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tarclrıa. 1070 yilldİlnln aönuno

doğru, ne plonll lklıEot. no dE

poioı ckonomıs, 6cYtlobiloc€k
tlr korlslkllk vo kormoço |cıno

oirllmiŞiir, Nihoyel bu buno,tm

don kuıiulobllmck düşünco vo

uhudu lle. 24 ocok 1080 de

lstlkror (stobllisolIon) progroml

.lcnilen DolosolcI lrnon6lollsle)
bIİ tok|m koro. vo ledb|r|ğr

cllnmlşİll BoyIece, TürklYe'd€

olonl| okonoml düz6nl, Şoi'en
de vorlı6ını yItlrmiştlr Bellrı,
mok oelokIr kl, TürklYo'nin lib€

rol €konomıyo geclşl 1980 d€

olmom|Ş: bu sürec 1967'de c|,

kortllon ve Anoyoso Mohkomo

6lnce bll cok hi'ıkmünün. 96c
d" olso. loıol odllmoslne roğ,

man uyOüJlonmo9l sürdürülen,

olonln uygulonmoaındo vü,üt,

a"y". voaoaoy, do lÇoren,96,
nlg v€lkilor tonlyon 933 numo,

,oil konunun YOr!İlüğ6 gl,mt,

8l 116 boşlomlş vo 24 ocok ko,

lor!orlno vormıştlı,
|6te böYl6slno blr gvrlmdcn

geierex, ı2 Evliil 1980'. gelrn

ıoptumumuzdo.,t961 Ano7oso

sl'nln tonldlğl Iktlsodl vo 8ot

vol hoklorln 0erçokleşllrllm,
;rtoml IkıiŞodl vo 6ogyol düzon

sortIno Blll covrlIm6slnln v€

hoüto kor9| dovronllmoslnln bU

d€nIl te.3 gonuclor doğurduğu-

no sosmomok gerakiİ, Bunun

ıo iosıon öngörülobll€ceğlnl
,c yoniıg,yo düŞülmeyeblleceğ,
nl. toze blr örnekle konltlornak

mOmkündğr.

söylo kl, gocon cy lkincl Ylı

dönümü blr cok toplonlldo kut,

lonon 24 ocok 1980 ekonomlk
lslIklor progromınln, 12 EYlüı
1980 horeköt, 6onro8ındo olı,

non kolor v€ tedbİrlorlo Yo,oll
lon ortomdo boşorllor 8oğlodı,

ğ|. llgilllclln bIr keslml ve bo,

!| v6tkllllor tofoflndon, sozoür,

Ilöl odllmıŞcesln6, b6lirtllmış,
lıi. Ggrceklon, s€ndikol hoklor
osklvo ollnmom,ş vo lşcl ücl€t
t6rlnln yönetlmco tok yonll

§optonmo§t u9ulü bonlmsenmo
ml9 olsoydı; lsııkroi progroml,

nln 6n6 sürül6n boşorlıorl do,

hl .ldc odllomozdl, orylo 0r9tl,

mln önomll blr öğ69l oton 19,

o0ci Itln plyoso kurollonnln
60ptlrllmosıno korşln, bunolım,

don clklldlğl do 8öylcncmcz,
su hotdo. tollşonlorln lktl8ğdl

vc aosyoı hokton. TürklYr glbl

oollşmgklc oton blr ülked€, |l,

k6l libgrol ekonoml düzonl lcln

de oorçokl€şllrll€m6z domok,

tl.. Öytoyso n6 yopmolt? Bu-

nu yollnkl yqzımdo lşloyarck
bollrt6ceğlm.

Aıl
ro aohip bulunmodlklorlno gö,

ıc: nogl|, h6m ıkli8odl kolkln,
molorInI oergekl€ştIrocok bu,

vük vo 6üfokll yoilrlmloro gl,

iısgceklor hem do fjevlotin
yonl hizm6t va €dirnlerl6 kor,

Bllomosl goreken lkllsodl vo

;osvol hoklol.1 8oğloyocokIor?
Bu zlt zorunluluklor dolovl,
8|vlo kolktnmc vo coğdoŞIoş,
mo çobolollnl hlzlo yülüto-

bllmek lçln. holkln doğişik k!
6lm|eltnIn oeloneksol kişl hok,
lonnt, örnooln mülklYet. co,
llgmo, teşebbug serbestliğl ol-
bI hok|or|nl, liboroI blr loplurn
do kobul odilonln ötesinde 8l,

nlrlomo. k|8ıt|omo ve hottö ol
k|Yo olmo önl6m|erln6 boşvu,

iuluİ8o. ln!on hok|on ı6d016n,

,nlo olmoz ml?
B|İblr|nh lclndo yrı olon

bu lkl 8o.unun ailkcnh 8lyo8l
16llm| vo lkı18odI slstlml llc
doğıudon lllşklll olduğu oçlk
Yc k€slndir. inson hoklor|nln
korunmog| koygı6| to9|moyon
oıorltor b|r r9ilmdo hongl lk,

ll8od| vo sosYol 8l6ıöm benlm,

aonmlş oluajo ol5ı.lo, yönel6n,

l.. lkıl9odl g€llŞm€ vo koIkln,

mo uörundo kIşl hok vo hürrl,

vottorinI fodo gtmokı9n cekln,
moYebitlrlo.. Fokot, llborol d9,

mokro9l llo vön€tilmek lslo,
non ütkolordo, slyosl lktldor,
lor lkıIsodl vo soŞyoI hok|orl

6oğlorken, İ|ostk klş| hoklorı,
nl do qoz€lmek zorunluğunu
dıJvo.1o;. llorl 6onoYll€Şmlş üI,

kcler oüç|ü ekonomiler| vo

n,oli imLönloıl soyeljind9, bo,
,, zorllıklo7lo korşıloşmoloİıno
roömon, nson hokiorlnln lkl

ko;odInl oluşlıJron o2güılükle-
r| blrlikto soğlomo şonslno so
hIDlirı6l. GoIiŞmekto olon ül-

kelor lso, bu Iktı90dl v6 mol|

olonoklordonyoksun olduklorl
lçh Gkonomlk vo sosyol hok,
lorl uygu!omoyo geclrmodo. dg
mln lsoret €tıiğlm lklıomıe
ldlt6mmo) korşlloşmokıodlrloİ,
66rcektgn, yo kolktnmoYı hız,
|o çeİcokleştlrmok tçln, lktlgo,

dl va sosyot hoklo,| lhmol cl,
mak vc orlolcmak durumundo
dlocoklor. Yo do bunlorl aoö-

lomok 18l0rl€r80 ıktlsodl goll0,

m6nln okgomoalnl v6 goclkm6

3lnl oöıc olmok zorundo ko-

locok|ordlr.
Gcrol. Ylno blllnmokt, v!

ornolllklc kobul cdl|m9klcdl,
k|. Ilb6roI klşl hoklor|nIn. Dl_

clmsel vo kuromsol özoürlük,
16İ otmokton 9|korlltp, gorç€k

vc 6omut olorok horkosln vo,

TLlrlıiye'cle lktisadi
ve Sosyal Haklar

o|lçmrkta olon ğlk€l€r,

ıonlm|orl goİeğl. Yel9r|l
,moli vo Iktlsodl lmk6nlo,

@ üelişmekte olan ülkeler, insan hak,
- l".,nİn her iki kanadındaki birbirini

tamamlayan ve destekleyen iizgürlük,
leri bir araıla ve ayni zamanda dengcli
bir sekittle sağlayabilecek, özgürlükçü
demokratil< rejim icinde, kendilerine
özgü bir iktis;di düzcn benimsemek

ve uygulamak ilurumundadır

lı.L,l1,
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,orlonoblIdIEI hOİrlY!tlcİ hoIl,

na oalQb||moll ü|k. rkonoml,
ılnln brllr|l blr düıoya uloÇ,

mo8lno boğlldlr. Ancok g}
l.nok6ol hoklor blr 8üra oakl,

vo ottno.ok. lktlsodl İolktn,

moyo yönolmeklo dc. 8olunun
cözüml6n6medlğlni. den€Ylm,
16r oöstorm€klod|.. Gorccklon
hnskl oltlndo soğlondlğl |ddlo

odllon oelaşme, çok pohollvo
mol olduklon boŞko. Yotorslı
v€ klşiÜİ lçln yororalz kolmol
todlr. .

su İlotdo, gell9mekto olon

ğlkeler: in60n hokloftnln hcı
lki konodındokl blrbi,inl to-

momloyon vo destekleYen hüİ,

fiveıterl bıİ o.odo ve oynı zo,

ııondo atngoll blr şekilco soö

lovoblI6cek ozgurlükcü domok
roılk .eiım iclndo, k€ndllo,

r:ne özqü blİ lktigodl dü,€n
benlm§9m€k vo uygulomoı
dulumundodıllor.

***
Isıe Türkıyo cumhurlyan,

1961 Anovosos| llo böyle bı,

8iYosl vo ekonomIk 6i6ıem ön,

çdrüp kurmok lsıemIşıir, N9

vozIk k|, Vl.mi yllllk bl, do,

nem boyunco ve 6onundo. A,

noyoso'don koynok!onmoyon
oks|n6 ono lors düşen pout|,

ko vo uygulomolor yüzündon

ülkomlzdo bu düzcnln kuru|up

vürütOlmodIğI gö.ülmlktodl,
iğrk toplumu. lkıncl Dünyo

sovo§l'ndon bu vono horco,
d!ö, bunco çobotoro v! kot-

loidığl büyük sIklnt| vc İülf6t
l€rc korştn rkonomlk kolİ|n,
moyl gercekleştilmok. lktl6odI

vo 8osYol hok|oro kovugmok

§dylo dur8un; demokrotlk ra-

Ilm| alk 8lk orlzoYo uğrodlğln,

don, klo8ik hok v. öıgürlok,
lordon da uzun rü.6lor Yok-

sun kolmlştIr.
Türkiye'nln bugünkü dıJrumo

gellşinl vr ned€n|grinl burodo

ıncQl€mcy6 vg oçlkıomoyo 9o,
rak vokıur. sodoco lolunumu,
zun oydlnloilImo9l boklmındon,

§u kodorlnl 8öYleYoylm kl. top,

lumumuzun ko.şlloştlğı bu 60_

nuclolln, bozl k89ımlorin eo',
ıüsıeılnln oksine. 1961 T,c,

Anovososı'nın oenlş hürrlygl18ı

v6 özailikt! lktlgodi vo sosyol

hoklor toilmlş oImosl Yüzün,
d€n koynğkIondığ| kontsındo

dodlllm. şİjyto kI. bu onoYoso,

do Çoğdoş hok v6 özoü,lükl6,
16 y6f ltrltlrken, bunlorIn lş-

|€r|lk v6 9eÇ6rlIk ko2onocoğ|

slyogl, lktl9odl vo sogyol ofıo,
mln va 90lllorln n€ olmosl go-

r€ktlğt dG düşünülmüş vo ono

göro düzontomoIer Yopılmlşlır,
Bu düz€n. coğulcu v6 ozgur,

lükcü demokrotlk roilm llo

olonl! okonoml sIsıemInl boö,

doŞtıron, gelişmo vo Çoğdoş,
loŞmoyo oclk bir orıo Yoldur,
gu yotdo ıIorIovobIImek lcln

do, komusol oğlrIlklt lkllsodl,

sosyol v! kültür€l plon|oı. v6

Droolomtor yopllmosl v6 bun,

loro ıryuknosl 9ortı İoşuImuÇ"

tur. Go.ok klşl hoklorlnın, 0e,
rok6c lktlsod| va 6ogyol hoklo-

rln ooaceklcam63l, korşll|ğlnl
oluştuİon bu 9orlo uyulmosl

llc mümkin ldl.
oYso. 1962 , 1967 Blrlncl

B.3 Yllllk Kolk|nmo P|6nlnın

uk üc yllındon ıonro. üç dö,

nrm doho plonloİ vc proorom,

lor yop|lmlş |s. do. h|Q blrl uy

eulqmqyo gGctrllmomlgtlr, Tom
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ıı lı!ı royı.yx tı ,ıD|!ıll?ıI drra b|unıtş. bu rorunuı
yınıtuu bugtlı ırı8ylp ,ıİutl8yı
c5gııııı boıiİüıır$İL Şlrod.ı 8,r.
nı soruyla başıtyoturğ:

öleysg, ne yapİDsıı ld, hem
llşt özgürıuktoİind6n v8ıg.t
mcdeİı ekoııoİrük kılkDmı yo
ıüod8 iıorlcnsİrı, h6m d. çııı.
şt İoİı iktigüü v6 !o!üa! hgk
ı61 6ağlaııaİak t pıumda 609
yıı .dalot h.ktm oı6un? ıİıİı.
6ız Eüeıttneİİndca xıleı va.
..İ, Prol. tio8!İ - c6tard geb.
İısrt anb€l8, Prol. Yvas ıvı&
dlothun dsh. çoE !ömtıİ8ollç
ton ku.tıııup b8ğt asırıığ3 ,erü
kıyuşmuş Alıtk8 . AJys tıık€ıü
rt iıo öteden b€rt tkti§adgn bı
ğutü Lnun An.tlkıı d€vıgtıarı.
d 8öz6ntlnr sısrıli. l:eİı ğ(ı§ -

duklert dtlştlnoa v. sö8tlşbİın,
niİkiy6 tçin 8eç€rlı v6 yaraıb
çöziiİnıer tçerdiğid laİım,:,o
rıım. At8ttfIr'tn kulduğu va
haı bakgndan baİunslz olİna,
ltnı lstedicl Tufktyo curtlıuİı-
ycg'nlrı hıı]en .ltştlği tkttsadı
v. 6o6yoı duaayl ılo 5iya5ı ı|a
kttllılr6l gollamlşlıİ(, İ6 orkl
!ömllrgoıoaıo, ne d6 oria vo
ctlnoy Ameİika'run aeİt kaım§
ültolortyıe klyas:anrblıir. Eır,
.on, t8lihl oıu§uğt, ıİıAnç,' rıh.
nlyct vo deİorıoİ ststeİİü tltb..
rlyle dr Ttıth toplumu, aDrlın
tılİeıoİ hılkıı.ınd6n ÇoL larL-
ııdtl.

Etı baklmdın, ı9(]ı An8yas&
!l'n!n «odalete, tım çalışma
aaa§ttı v. hrİko! ıçln lr§aİüü
hAyslyatlna yıraşıa bıİ yaşayış
8avıycll ioğldnmo!ı aıııacına
8öro dutonlonlnesiDnt öngö!dü.
İu tı.tisadt !o io39sl hayabn
(m. al), btİeyior. v6 iopluıuk.
ıaİı lanlü!ı uşt hAkı8n tl6
tktlEodl vo 6o!yıı hak].ıİ ıra.
rlnd6 gcıcken dsngcyi 6ağb.
ysbllecek oldn detnokİatlk p16o
ıamİ yolu ll. gerçekloştlrilebl.
ıecoğlrır, bugün do lnanıyorum.
AİadA 3eçon yirml }d lç€risın-
da ortaya çtkan oıay, olgu lo
durrıml8ruı bu ınaDclmı dog.
ruladt*ı vr 81jçıondtrdjğı Laııı-
ıındıyım.

***
ştJrıc İl, 'fu.kly! nln ı950'dan

bü yenı ıktl.adı İalktruna va
8eılşnı6 yoluıda karş aşiığı
cn buyuk !t çetln
hlç kuşkusuz hulı ntuu!
ttşı Ya bunun blr roııucu
rıük ı(ıı!ol yöaelerdon kert
ra hrttı yığıncı tlıkel6İ.
ııln löçlard!ı. Üıİc İc ıop
İalklİıJtrı§ınrn, lslet rana!,tİat
maya ıılİlıİ vorlloİak. lrtcr t&
nm k.slmııln İe:lştüİtlme§lyl.,
ılter haı tkl .ürkıöİlın vo İü&
mttlot İeslınınln bttüklg tytle|
üİıırİ€.t yolu üi ıorc.kleştlrtl
Etr rtrata,ltlerİ bcatİnlcDJn,
nıutl!ıks v6 önceılklg bu l!
tönın0şıu t.m.ı loruıun etl
,timlenmc§l roruDıutu cB lır.
Ç-tlnku, Tuİklyo'nln geltşmogltü
gc ll6rlemo§tnl köst€k:lyen vc.
yı Gngelloyon ttttn nodontor bu
oı8udın ksynAkıınm.ktıdl r, d.
nllebllir_ Bırnun llk v6 on önem.
ıl bolırgosl. mcnückettmirdekl
tgsl, kılleslntn k$lnıikıo Eayı.
ıAmarscak vr oıaİılınamaya.
cık ölçtl:e.o g.rmtt bulunm8.
!ı&ı. İgstrılk, b|ltndiğt gtbl, yol
nız blİ.yıeİln va ollclerlt! bunr,
ıım vo 

'nlOkotteİlnln 
değ|ı, bü.

ttın losyBl 8orunlaru! Ya toP
lumsel çalkonıılonn da on ğ
ncnrll snlkıdtt. G( rçekt4n, şlm.
dılerdo toplumılnıüru, oretl.
no çdkcn lkılrİdl ve 6ostaİ
ı:'lcl(i:t]crin t(J §,,nlnıır]n :tl

ve

Dııırr dtlr.ydo futınıt lıİüın
9! y.tır!İt tır donsttturtır. Eu,
nun ılb| Aııtrı!ı (m.3?), töy,
ıuıoİln şehlrlero akınını önİo,
mek v. kıİsal İo8lmda tllat,
konıtğlt! vo veİknliıiğio artın.,
6ı 6a8tımaL smacıylı, dovıe,
to, topEk vo tantn reİormu yo.
parak, loptakaıı, 9oy6 yetea
ıt toprağt bulunmayan çlttçllo.
rı lurdlarınd.a tutmok vc de}

'rldlmrk 
göİovlnt yliİ.:amıştlİ.

H.r n. İsdoİ Bo§yıııık k.lkıİ,
ms plsnlsnnds bu konuıoao
yef Jerjıİtüşl mevrl aılg plan.
l6m8ı uygulamaıa!ıno va top
,nıü va tanm rololmuna 8lİı.
,thtt! ı§e do; bunlarden lıkl
çok 6ınırıı va eikis'z kaım!şi
öt klsl lso. Anay&gs Mrhkemğ.

€ı

O 1961 Anayasası'nda kabııl edtlcıı kişi
- lıak ve özgürlüklcriylo iktlsadi vo

sosyal haklann, bunlan uyumlu, den,
geli olarak sağlayabilecek ekonomik ve
sosyal hayıt diizeniııin bir bütiin ha-
linde korunmasında ve şüıdürülmeşin,
de yarar ve geıek bulunduğu inan,

cındayım.

R.2 .ıL

ıof. Dr. Lütfi DURA

k8tl(tİüna ıçeİtğttc vo 'gö!ü tl,

müno s6hip olacağrnı kc.hİ,
mck vo aıılsmlk ,or olfnası
8ercktlr.

ülkcmızlo ulaştlİı bu ovlod6,
deDllebili, ml kli
- ı96ı Anayasssı'nın bnıdı,

İ4 iktıssdi ve 6osyal hı}ilal
T'ilİk devıettdn vo topırıEu,
nuİı lEblp oıduğu tmkfu! w
ilssıtaıırln rıülr!4nDı aştığı ı,
çtD, hayoı lrnkltğüı, ..ürı
v. .onuııdı öİkoya ,oı |9o+
ttı.
- Bttoyı€flD y§6ınl8trD! yön

ıondlrmedo ketıü soruDluıuL
dwıuıürı zayüılDılşt!İ.

- su haliıaİı.d 5ığlaİt.m*
mg5ından doğan kuşlu, l(!mu,
oyı.ırıda klasiİ lİ§oo blklaluıa
ds yodarek h€9sınrn aJmı ni,
tEıikı€. goİ.celı olduğu lın!l,,
,u uyandıruı, d.*ersır.şın.lcİ|
tohltkQstrü yatattnıştıİ.

rü.kiyo bsığmındBıı böyıo
bt yakrsşim vo degeİIendlİma
ouı lorında vo dogİu o]taaalı,
gı Larıısuldayun. Bıİ koİc, A,
n8yssarıoz, Patls UİÜvoİııta6ı
Paot€söİlerlndon sayın Riveİo"
nun da( 1st6r!btıı İTü Ekonornı
İbtstılt §fnce, rÇ8ğdış A58yo.
ğalsrdı İkl,issdı v6 §o§iaı ıtBİ
ııİ v6 Ödevı6ı) konuiuJıds, a,.ı

şubsı ırsı günı6İlnc., İ!tırı,
bul Atoıürk K(üLtlİ MerLorı"
ndo dlj[anı€nen 5eİrılneİdolı İo
nuşfitlsır^g.a) temc ıl ta ııvAı,
yo etıtği gibi, ij81ll bölilmilnüo

maddesind€. .D€ı"1.1
ıtüılsdı vo losysl ırn 9l!İı ı!
ısşrİıa öd6vteİiıi, .rıcAk lktt§g
dı geıişİn6 i]6 [ıArt k8y.l.k]arın
yotertiğt öıqtj§tlndo ycriİlc t§
tlflr.» demek guİğüyıo, 8e§
çekçi bir yönt€m be!üıı5ornll
vo mesıekdl§ıİnızın öııo 8{lrdu,

§tl kayglıara y6t vo 
'mlleo 

bı,
İakınanüşu r.

son.a, tııF.€İrütn tıbü lo1,
nokJarı 9€ ıktisldl pou.bEiyen,
büİiı§6İ yönt€l!]erle ve tutuje
ıu biçilnde tşlondigt takdıİğo,
oplhııun ntıİusült ön8önilen ll
ti§adl vo sosyeı bakı8!ını ta&l
con kErŞdemoya yct€İü dtzer.
d6 10 nibeliLtedıİ.

Ayİıca ça]ışaİüarıD, €kono
mik fo8llyeüeldo €mekıeİl üo
a8glaİısıı müu b&3ıla a!hşı6Il,
n n otesindo, ıoalunsurca t!.
ıapıerdo buıuİrduı.lan; bıurı8ı
etdo edolnedlİierlndoo ötüİll,
ıırnutsuzluğa k8püdılılEn !ötlc
ncmor.

Ntlloyot, Ttlİk hıltı, İe6ı A.
ıısya!6.ulda vrıd adııoh lBtltı
dı ro sosysı hakıırut, ş8rıa ba{
ıt olnıası rıedentyle, bugilndoo
yırın8 §sğlfıısİl8yıc3{ıİı! r1el
616 8jgüsın§ butır.rıdugundsİ\
bunıır 8el9ckıcşnıedt dıyo kuş
kuts diış.rek, klşl hık !a örl
8üı.ıuJrloılİıden blq da vı,İc}
mek rüyeutndo değtldtf; 8kslna
btıı,ılnruı, iJLs[n hııy§l yotlıln 6y
rıımor vo zorujüu öllcıoİl oldu
tuno lrısJur to koİıtitn&gıos
çBıışıİ.

Ktrlü kl, Turkıye'İrlı bu ıl8!
dakJ u9ıl 6oİuJıu, ar\yın R(vaıo'.
nuJr goneı olarsk ysİ]e§ırn ra
slılıyışına hıktıı 3örtlnon bı.
İcy6ol0ı (hdjt4duali§tcı rı)l
dNı vo ölçutloİl. lıd0leİür çö
zurnl.n6blıtr nltouktc d.ğltdlr,
Cnr9ü]kton, bi2ım duİııİİıuıltur.
do slJzkonuru olırı, hakı.İdra
yulorlaJr!ı vera yırıırlüİııaBit
kişı.leİtn ve İOpltıı,Jkıırın D:iılo
IoJlk hiıl.tlcrindon doüabıcccİ
5Jkıı]cıtıntı onlc,nak dccıl, Aİı

Sosyal

Iktisadi
Haklar

Ttirkiye'de
rsn btıyüİ yeİlcşlın 8l&1ı.rıJ. { i
yğıup, keotlert 99 6€hlr İ0" l İ
yatını köyleştlİmekt.aıııgr. tlu l l
5osyal şxrtlal stund8 gtrl tt, ı l
len s6nay eşmcnio ne tür ı:r I l

!t'n!n çlrı§İyt topİ8tııııdıİnı
ksnununu ş6u! yöothdo 

'Ptsl .tmr.i .onucu. dah. lşln
b stnda geçorllkt n ı,o lçıcİltk,
ten yoksun k8lmlştıİ, Devlın
slyı!ı lktidrn, zıt n topİak 9a
ırdm loıormundan ycna olm0,
dı8ı İçla, yenl blr tı$nn p!t.
ı6m6nldon g!çtrmryt thİrııı 6t
ıİüştlr. oys. bu kenun, ayıl
zimındı, ulkcdn Doİu v! Gf.
neydolru böI8etertnd6 ıüİegelon
orto çağtİ! 5o6y6ı duren kslıDt!,
lıınnı ds tomjzl6m6yl ımoç]ç
makta do tcİçekıeştlrcb0eoek
nlte:tkt tdl.

son otuz ylldtr, Türkiye'd6
ntıiu! sı.bildlğln6 ırtııak l*
ltzler kıtleslnı kob.rtmakta v!
lırsiı yöreleıd6n L6ntıora 3öç

lll

sl Av

BAY ve tsAYAN
ıvıürrrriŞ YARDıMclsı

AUNACAKTİR
Bankaınız 1'cfı§ Kunıluna, sınavla,

ydcri kaclar bav !r ba)an Müfcttiş
yaıdımcısı alınacaklır.

Sınavları katılabilmek için:

O Bınkacılıkla doğudan doğuyı ilgü
konulaıda cğtiın yapan bir fukütc
wya yOksck okuldan mezun olmak,

asınav brihindc otuzyaşınr
doldurmam§ olmak,

C Erkcklcr iğn askcrük göııvini fıilcn
yapmş olmak veyB döft ıylık kıse
diinem yükünıliilüğe ıabi olduğunu
belgılcmck,

OSağık durumu 1uıdun lıcr yeıindo
8örcv.vc yolcııluk yapmaya ch,cr§li
olmak,

a }Icrhangi biı hianbt taaiıhüdü altında
buiunmamak şartıı-r.

Yazılı sınavlar 27 ve 28 Maıt t982
taıih.Icrindc lsanbul, Ankan, lzınir ıt
Adına'da yapılacaktır. Yaah sınavdn
bqsanlı olanlar scizlti sınara aynca ürtt
cılilcccklcrıü r.
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E {*.a a.4,aafı,Ja. ı. E
,İllllrtr'.ri. ,İ ah .rrl. t'
(l|ı|r, Arıanlı'nln $rl İılm{
llıknı.rl)1. İtya_r:ı.nob!llr, Erı,
.on| ıatlİıt olugıım. İneııç,' rl}>

Dlyot vo deı6lleİ rkt.ıİıt tııbüı,
riy]6 d6 Turk topıunu, anrlio
ulkeloİ hılkısİından cok lark,
lıdır.

Bu baktmdın, lsoı 
^n8r&!&,ı'nın (ad6l€te, tam çalış8a

lısstjıı va İıorkog İçln lnsarÜÜ
hsysty6llna yır&şıİ bit yaşoylş
ıavlycll aağlanmalt dınaclna
ıör€ alulonlonlnesiDnt öngbİdil,
itl tktl§sü vo .o§ysl hayatın
(m. aı), blİeyler. ve t pluluk,
l.r. tAnıdr8t krşt hıklsİı 116

lktllsdt v. losyıl hBk]rr aİ6.
ııııdı gaİeken doDgcyı §ağI&
yıbtlecek olgn demokritıİt plın
lım. yolu ll. gerçek]eştlrtıgbl,
lecoğlna, buglln do lnaıuyorum.
Arada 3eç6n yirml yü lçeri§ln-
da orıay6 ç*an olay| oIgu ve
durumlo!ın bu tnanctmı dog,
nı:8dığı va gtlçlondlrdtğt k8rlı,
ıındsyu!.

**i
Şöyır İı, Ttı.klyo'nln ı050'dtn

bu yanı tktl§sdl kalkıDğıa vo
tolİşm6 yotunda ksışııaştığı
€n büytlk w çetln h6ndikıp,
İüQ kuşku6uz hızh nufug ıl,
ttşı vo bunun blr sonucu ola.
ıok kıaaal Jöİ€l€adon kentlar6
w bsttı yıbınct ulkelo.o ,o,
İlın göçlcrdir. Ülko vo topıum
kı]kınnl[§ıtlrn, istel 6&nayll!ş
mlya a*lrlık vonl6rok, rsier ta.
rım kesımlnin 8c:iştiri]mesiyl€,
l§teİ h.! ıkl loktöİtln 96 hl?
motl€r kesi,rünln birIikt4 lytleş
uliımesı yoIu 116 gerçekleştiliı
m6 stratellIeİİ benirrısengln,
nılıtlnka ve öncsıık]€ bu. lıd
İöİilnuşıu tomet soruıun 0t,
ziııİlcnnıası zontnlu(nı vsİdtr.
Çllnk!l. l'i.jrkiio'ntn gellslrıesırü
v6 ll.rlemesinl köstPkliyen vo
yn crt[c]lcron tÜm Deccıleİ büı

olİudRn k.}(ııklanmakloür, d€
njlcl)lllİ. Bıİrun l!k vo en öncm,
ıı belırg(,sl. mcralcketjmüdekl
tş!lz klt]eslntn keslntjkıo §ayı,
İalnayilaak vo ortnia:lamay,
cak ölçu:eİo vılmıs bulunm,ı,
!lür. İ96lrl|k, btltndiğt 8tbt, y3ı
nı! blİaylcrln va ollrl€rin buna,
ttm v6 !.lAkitlertıln de8tı, bu,
tün sosysl aoİuİüsnn vl ıop
ıums6ı çalkantııarm da €n tl,
ı.mll .ntkldlr, GercĞkt€n, şlm,
dilordo toDlumumuzun tlrerı,
n6 çdkcn lkt|ssdl vo 6osyeı
ıllcluklertn vo sorunlınn tu,
mu, t5 bsşt8 voya. btç de
İil6e, t lıljl fulay85ı§ yttrtlrlu,
*o kondülİıında, nulus €tkentnl
va (öç Bkınüt dlzgtnloyl, du,
tenleyocck lcdbir v6 kalarİaruı
ılıncrsk, c|ddlyrtla uygul.nmı,
mt, olm&t|ndın uod ıalınaktı
dtİ.

oyi. Tc. Anıyslelt, .süorrsı
ıa lltltıdl hdılıt ra ödcvl.1ı
bal|llmtın0n d.hi llk nıddallrı
da d.l,ı.tl. .ıtl.nhü .ııü
nln yr! t(fılİun tonınm.al lçİn
Errrklt ıadbtrı.rl ılımııı. aİl
ravtrn4lrmı, tt a,rrvıl plınl"
nı.r1 on86rıliu, b,ıluhih!§lna
ıdl.i .ll. Dlınlnmıt! .rolu |la
!öntllıll İnnt"nr, lh].rr.l tc
iıvııl .. .ııılıno otıriır ri}
Jnnıi:lı nüıllı. ırr!llnı ,arı}
lılhıiı. rtüraduarn İ ri o9t$

3ıa aıara, aaü. a nl.,
lrrl n İ!ııAl ırall'da !i'}
ıanılltiı ,a 

'lrtmlüıİtn 
trlm+

atıü !6!lı!İıİ .Jİı!cıylı, tbYlğ
ta, to9roİ va torım ,€(o!Tnu yo,

Dsrst. ıoprsk u Jata ,ctcİ
it tlpİağı bulıınmayan çlltçllğ
rı wİdlsrınds tutmAk v6 de}
t.klemek göt.vlnt yüklemtştiİ,
Hor ao h.dıİ B€şyıuk kslkın,
ma plsİılonnda bu konırlaTa
yer veİİimlş: mewi ailo plan,
lsması uygulamalB!$a ve top,
!ık Yo tınm ıololmrrna glrl,
,tlnlı! ls6 do; bunlardan llk!
çok sınıflı vo elkısiz kalrruş;
öt€ktst lsc. AnsyEsa M4hkemğ,

ııi ıaııiltl İılnttatlr. oirlllt
ııyıjı ıİıdın, ,^tin toDrıİ l,
lr?ım ltlorTnıındın yını olm&
dı|ıı lcin. yenl blr t!!ürlyı pirf,

t6m.nıod[n coçtrm. thmlı 6t,

İıü§tır. oysi bu kınun, aynı
zsminate. tilkoİrln Doİu tc Gu,
noydogu böl8eleaind6 suIegelen
orts cağın Eo6yfıI dilzgn kelınt!,
lıınnı da t€mlzlomeyi am8çlo,
maktq ve geİçokleştlrobtlccek
nİte]tkt ldl.

son otu, yldır, Tiİİklye'd€
ntl!ııs ıl8bildiPln6 ırtarek ı*
si?le! ktttcsint kabartm8kt5 vo

k].sıı yöreloİden k6ntl.İo 8öç

J u,;İ;',j,,i',J';;ii"*i ı"i 
1

İlin 
-!,oİhlda va d08İu ouh ıd! |

at kinlgıırloyun. Dlr k!ıo ı, I
ir"r*ruınz. I'ıİls üİüveİ5 t,o5ı |

Pr;İesi,İıerİldon s8yın Rıt, İo" ]
nun dstlst8nbd İTıA Elofcİİü l
!!.kult€st'ncc, (ÇtıEd.d, fu,ı}ı, l
8irlard.o İkııs8dl v6 sos!,at ,ilttk i
Isr vo Ödevleİ» koDüsullğa, §,j I

suba,, tUU] gtinlorhdo, 1!üı!ı, i
t.ı ,r.otııri. Killttıİ Merkezl'. l
nclB drız€nleDen 6cminoldokl lo i
nusmt§u]da' tamerüıj v6 tlrsl, l
y6 ettiğı gıbi, tlgıti böIilrn{hıiıo :

Eon nıaddesurdo, rD6vle; i
ikussdl v! 6oJyaı 8Jn!çlıus u, i
l8§rnA t dovlerı.Dl, erıc4k ırtisa, 

İ

di seuşmo il6 trıslt Lo],nakl8İı! l
yoterliği öıçtlstlndo yerı ge :

tirlf.D demek EuJetlyıo, 8eİ,
cekci bir yontern benıE,§€Euş ;
ie meslekdaşınrızın ön6 stıİdu, ]

ğtl kaygıraİa ysr v6 ilnlsİı bı, 
i,rskınan!ı§tıl. l!

!toüa. ülremj.ıin t bu ıır ll

ıtakltlrı vc ıkttsadt potgı§tyİıL ,i

'|ıra 'arndğnı o'yıı
iııııla. or.,
,un uzun
ışının bltl.
lorIrü/ ko
ng k€ rtlnt
. kurmui"
t allnmıltı.
!r, coşku,
nır. Bılın
) romonlı.
tt! blr fllrn
nundo'Dun
ehv.' Ço.
ounılo'nua
roİra ünvr.
,rındı vlt
küçoİ bt,

0..,
,lrlc ıörot.
.Bcnl o^
l ınuhflp
üon huhü-
cl ogmıy.
r. Paroloya

'' 
Annunİ.lo,

ıemeı ltsltr
4 lüı.h bir
efl&E'ü hal-
io, },oıiışon
]on ı.öş'rü.
l D'Annwl-
bonlm onu-
bizinılı gı.
d6rdünca,

Bankamız l'.ftiş Kuruluna, stnavl4
ycteri kadar bay vc bayan Mtifettiş,
yardımcrsı alınacaktır.

Sınavlara kallabi]mek için:

BAY ve BAYAN
mürrrriş yARDıMcısı

AUNACAKTİR

buüİ§el yönr€İderte re tutuİ4, ,

ıu biçimd9 işloDdiğt ta!.diİö€, i

oothnun nüusun ön8öf§l€n [,k

tisarıı vo ıosyıl hakl8rıİıı t8dİl
cgİı ka!şılamays yeleİıt düey,
d! v6 nittlitrodlİ.

Ayrıcı çalışuDlsrEı, okono
mik faaliyetleıdo emek]ell llo
aa8lanatı mıtl hssıls artışıaİı,
nın dtesındc. aoruııısuirca la
t6oıerdo bulı.ınduİ.ları; bırnıoİı
clao edcmedlılcıtndert öttlttl,
uınutslızluğa kspıldıklırt söyle
nemez.

Nlhay.!, Tttİk hAllı, 196ı A,
nByElaıırıd8 v8sd 6duen tltl§a
dr vo sosyıı h8kların, ş8rt8 bağ
b olnıası nedeniylo, bugtlndcn
!ı8rına sağIan8miıyocağuu pck
ila a]$.la.:ıı§ btü,Jrıduğuııdru,,
buıııa! gefçckıeşmedl dıyo kuş
ku}a düşerek. klşİ h8k vc örı
,İJİıtıP.lor'nden hiç do l&zge*
mek !İt,eLince deaildjİ; 8ır5j]ırj
bı!)ların, jns,nn hay§ ıyellİJn ay
ıılmar vo zoıuıüu ğğclell oldu
ğuna lnArııİ v€ kortğlnasDa
9alrşl!.

Ifuıü ki, Ttlİıdyo'İıln bu ğ.lao
daki ıtsil 6oİunu, §oyırt 8ivoto,.
nrllı geriei olarak yı]klaşua ve
snıay§uto h4k!d görtben bl ,

O B;uıkacılıkla doğudan iioğruya ilgili
konularda eğtim yapan bir fakiitc
vcya yüksek okulün rnezun olmak,

a snav tarilıindc otuz yaşıpı
ıloldurmamş olmak, .'

OErkekler için ıskerük göıtvini fiilcn
;-apnıış olınak lrye dÖrt ay"|ık hsa
döncm yukümlülüğe tşbi olduğunu
bclpslemek,

asağlük durumtı Jurduq lıer yerindc
görev vc yolculuk yapmaya clvcrişli
olmak,

b llcrhaıgi bir hizmbt taahhüdü altında
bıılunmaİnak şarttıİ. rey6€ıcı (|ndilrdualtste) .ct

dın vo ölÇOtlerıe tİdoıenlp çü
.tJnlenebtltr nlt6ılkto drğttdl.,
cr€İçekton, bizi!'a duru[rıİnur,
do sözkonulu olıtı, h3klaliıtüı
yaİoİıaJıiİı veya yaraİlonacga
kişüeİın vo t phııukıarm 9siko

ü.n|n .i&
m bunlen,.,
orıün ola"
ük blçlmln.
ıÇ yaşto rro.
ıetçl Pa l"
tOt1 ubyo
|Lsrİğl sn.
la§t Bonlto
ınıhurly6tçl.
§lno b6,kın
}lltktan go§.
,nz&n, Ondo
onc kddıf
ır8ollnl l.a
lord! Fa§lr.
dtİlndr d6
ıuhıllrlorlnl

ııyılır Muı-
yoıhena ae

ılyıllet duy.
;ok 6tkl!o-

c6r{vgnIor
dırdlğ| blİ,tı kı9tınp
t.. Nonnl'nln
|a Fıura'drn
b|r |ılonun-
tall rarmı!,
ıdlnı ok aL
.rmll D'An.
ın o.ı.a blı
.\üt l1ıdflımıl,
I roromıındo

ültyof, gal-
tl 6ldOrmnk.
l(üllcrla yın.
blr ııiılıa..

Yazh suıavlar 27 ve 28 Maıt 1982
tarihlerindc lstanbul, Ankara, İzınir vc
Adana'da yapılacaktır. Yaz.ılı sınavda
başanh olanlar södü sınıla aynca davct
cdıleceklcrdır,

Sınava katılmak isteyenlerin dilekç ve
geıtkli bclgcleri cn go9 12 Mart 1982
akşanıına kadar

oSMANLI BANKASI A.ş.
Tcftiş Kuniu Bşkanlığ

Saka Salim Çıkmaz. Osmanlı Bankaş
ApL B. tslok - kat 3 B€yoğu - İstanbul
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yasunut tonıd]ğı iklisadi ve
yaı haklarıo uygldaİıa slırlcl.
lıiİr b&şlayabİlıno6ınlİ objektıl,
önctil vo zorı!üu §ıİtıİu
eden ckonorruk !o 6osy&ı

t€şkıl

düzenlnıx benlınscnmo§l vo
zerİüln tızelindo kollonİna},!
gcli§İneti kiistekleyen veyı
golleyeıı §omui
(l8otouİı) lrnceliıtla kıl&nFna
8ı v! §ümagıdıı.

Bıı ncdeıtle, ı96! T.c.

ve so§yai hakların ve
!ınn]lu, dengeıl olaı,ak
bileoek ekonornik vo
yai dilreninin, bır btittln
dğ kofunmasında v6
nlnrlndo yolrİ !e İeİek
lırİu lııancındaymı.

Adrtsirıc ulaşııfrnalan geıckir.

Sııııv tronulan ve istcnecek bclçlcr
hı\\ında bilg cdinnıek isıel,cnlerin Tcftiş
Kunılıı Eaşkanlığrna vcya Şube
ıludürltlklcrinc başlurmalan rica olunur.
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Prof. Dr. Alpaslan lŞ lKLl

D_ 

"-9!*i "" 
i!i!_!eİ9Lgti, içinde yaşadğımız yiizyılln iki

t€rnel unsuru olarak karş|mıza çıkmaktadır. Bunlara bir de

tıiYı|§Eyi cklers€k, yakln tarihin ak|şlna e8em€n olan
bşlıca belirleyicileri sıralamlş oluruz. Sarıayi dewimine
öncüük etıniş olan Batı Avrupa loplumları i|e henüz sana-
yileynesini tamamlamamtş bir üke olarak Tiirkiye'nin,
toplumıl evrim bakımından gösterdiği farktılıkların teme-
linde de bu üç unsurun 8elişiminin biribiriyle bağtantılı
olardl de al ırüıklarında tösterdikleri fırklıl ıklinn yattığı
söylen€bilir.

muşlar;işçi harckel,i de bir yandan sosy.l ye alaıüa
lü en er da demok-

ta olan buriuya kesimleıin oynadıkları rolle ilğlidir. Bu
kesimleı, kaıınmakta olduklan ekonornik dice pırit€l
olank, siyasal daııda da çöİm€kte olan aıiıoknsiıİn
e8errıenliği yğine kendi €emmlikierini kurma mitadde.
lerinde henüz doğuş aşaı"nannı 1zşayan işçi hırekednin
dedeğiıl€ başvurm uş ıard rr.

İşçi hıeketi, bu yolla kıııtdığı miicade|eler içinde biı
yandan dcfiokratik siyasıl mii:adde alanında ilk dtıç.
yimleri edinmiş; diğer yandan da bağımsız bir siyısal ğç
oluşturma gereğini kıvrırışu. Bu 8eli§mderin aonuqJn-
dadır ki, gijnümin dernokrasilırinin kökeninde vıtan isci
tıarŞ.cılcıi@_
rlnda Yaİıık kaıaııan ve dcıDokrasinin yalnızca bızı varlülı
kesimlerle sınırlı bir kurum olııalıtan çlkar.k üm yurtbr-
ların seçme seçilme haklıru sahip bulunduğu çniş bir
katılım ıaneline ofurmasınd. başlıca ıolü oynınış olan
çani§l harek€t bunun bir öınğidir. Keza, Fıansa'da, ün
yurtıaşlaa seçme seçilmc haİkını sağlam'anın yanı sn,
çağdaş soryal d€vlet ilkdcrini ilk dcfa ortaya koyan bir
Anayasının ilanına imkin vcıtıı 1E48 dewiminin oluşu_
muııda ıot oyn yan, LoüJ 8LANCln önderliğiııdeki işçi
hartkeü bunun bir diğcr &neğidir.

ü bir ih
kün gii!-ünmemektedir.

Tiikiyc'deki @işimin öarü Yır{an

olkaııiİn ıaıuyi dewiıİıı tpç kıtdml, olnıı; bı4En
bile hçıİz 9rlıyilcşınc ğt ini tımamıamamış olınası,

,75

Dil Ku-
rş Dıra-
endikası
ıiz kcdi.
Ci mfui.
ıyla, kü|

3öüiriılü-
il, kıışı

v9-a9!iş,! esi yönünde en be|id ici katkı-
Bu gelişmeni n lonucu lr ki, giinümüı

BatI umlarıııda derrıokrasinin i lerl inin rt siirekleri- !l agı arihin Il inde dcrmkrati m€ doğruıat$n-
ncııb aşta arak sendikalar Ye,endika- da ıad ınln

ta- ı dayılı iyasal oluşumlar giiülmektedir.

Bi da giirüen Ye ç€şiıli yazarlar ve düş&ıüler tarafından
iizcriıde ğıemle durulmuş olan bir diğğ özellik de, işçi

- hıreketinin deınokrasinin ınırlarını ganişletnek yolun.

. daki m&ıdeleye kıt|lmının ıağlanmasııda yeni doğnuk.
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İŞÇİ HAREKETİ

I

!

Batı'ya özgü Şcma
Batı ıoplumlannın ewiminin göılemi, sanayiltşme, işçi
hareketinin çlişimi ıe demokratikleşme iirecine ilişkin
gene| bir çmanın bulunıbilecği sonucunu ortaya çıkara.
bilir. C,eıçekten bugiinün başlıca sanayileşmiş ülk€lerinin
yakın trihine baktığlmECia bu un§urların kendi arılarıııda
bdİi biı ilişki içinde bulunduklan 8örüii. Batl'da iirlc€
ıınayi deırimi baş8ii5termiş; saruyi dcwimiyle ortaye
ç*an w sayıları hızla artan işçiler, işçi hareketini doğur-

n§ln|n

Oyıa, ükeınizde Batı'da !6rı]lenden farklı olar*,'yakın
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dcmokrışi rt irçl hırt*cti er.sındıki ilişkllcr bakımındın
iinemli bir bcliricyki unıırr olank kcııdisini 3öctcrmişüı.

Tükiye'dc danckıoüklcşme direcinin ihcmli dönüm nok,

talın gözihihc dıııdığııda, dğnokntik kurum tt kurıl,
lann gcrçcklik kezınııuı yihündcki toplumsal itici tiiçlc,
ansında, cıı .ı|rıden Batt'da 8örüdi}ğü kıdar yoğı.n bir
işçi hırcketinin brtlun nayış ının tenıel nedeni, ıanayilş,

rı bunı bağlı olank işçi biıikimlnlnmenin geriliği
lığıdır. 1876, 19ü, 1923, t9/ı5, ı950 ve nihayet 196o

gffianlımlı tırihlcıdc, Tiiıkiyc'de ınayileşmenin w tekcl-

|eşme olguıunun zıyıfığı, llcrttli v,ayı nuışlı darak bir
bşkasıru b{ımlı bir_ biçimde çdışanlann toplam faal

riifus içiııdcki or:ıılndı yan3lmaİtıdr. Baİ toplumlaİlndı
budrı, yiizde doksın[ıra yann bu onnın, toplu ıözleşmc

dizeninin yaygın bir uyplama alanı kazanmıya başladığı

bu asnn başlanııdı bib yiirde dlinin üstiin€ çıkmış bulı.ırr,

duğu anlaflılıdlr. Bizde is€, C.umhuriyain ilk yıllarırıda

]iifusurr. ğıflımı]ıı yıkın bir bİi|ümü tınm kcsiınirıdc

çtışmakta, toplaın işçi ıyııı yüzbinin altında bulunmık-
tadır. 1960'da Toplu t}e

hğTıen ıendikılı lsl u iizbin ki l- Tükivc'd. -özdlikle 27 Mıyıs ile ilgili olarrk törüdiğü

y. bile
fııl ıiifiıs içiııde .Jr.k iiçE biı oranırıdı biı iiGcin

bir

Etıs oıarik b,(ı nidiktd ııyİfılğln biruonucu olırdk, ışçi
haıçketi, ükgrıi:d. d€ryıokr.tiklcşme direcinin beliılcıı,
mcıiıüe tkıctnli ölçilde,ol oynayan bir unrur otank tarşı,
ınıza çıkınırrukle birlikt€, başlııEıcından budin€ kıdı,
demokntikl unda ıtllan her ıdımın l iharekai.
nin yönelişl edıdc &ıin

iieıe - grdikılann ş ölçiide kcndi dışlarında giirünen
Ye

ddc cdil.n haklırdan anrhıank mlerini
n tcpeden inme bir biçimde sağ ığına

dıir bazı yııgılın dayımk yı9dmık irtenmiltir. Bu konu-

yı ilişkh _yııgdırın ıı,ıdan, 27 Mayıs'ın
prçek ınlımına ıçlkhk kızandır.cak baıı gözlan ve

dÇibcd.ıln ortıyı konulmısı gırtkli giirirımcktcdir.

27 Mayr'ın Anlznı
27 Mays ilc ilgili çcşiüi vc çclifik dcğcrlcndiımeler yıpı,
lebilir. Ancık, 27 Mayıs'|n bir.skği miitüdc olduğuııda

kuşkg yokt f. oyla, ük.rnizdc gırck çnel anlamda

dtınokrıikleşnc rt çrckse işçi haklannın §lişimi ye

ıcııdikalğın cııılılık kazıruıası bıkımından, 27 Mayıı'la
bşlayıı 3ıtişmdcıin iiıcınli bir ıol oynadığı bilinmcktc,
diı. Özdliklc, 27 Mıyıs Aıuyasasnın sığladığı kazanımla,

nn ö !ıi ıçütıı.
Konu lc ilgili diişünceleri bu noküda düğiİnlediğimiz

ıaıihindc işçi haklan ıçııındın 
^dtınokndden uz]kla§manın bir .'

ödiilü abi ıskeıi yiinetim taEftndan tepeden iıııne dığı,
İffifugll", olank tai,rmd( miinkin,ıdür. Oysa, her

ycıde ç tıcı zaman bi ükğnizde de tc ken-

lı

f
lrla bağlanül, olırık, işçi haklan
kııanımlır aıüığı ıçıkçı ur.

indcn lar lran bir dç hiçbir ııman
m aıılşur . Dtınokrısi ve

ükemiıde de 27 dıhil olmık
3İrdaımibtiİ.

tıkdirdc iika;izin yakın
clde GğlGn kaıanımlıı,

u

ağlantı,
nemde

({ akı. ı^..üt Gü-t Ez, To7İıyflı. ç.|lrmıl lı!İlrd,ToDAıE
y.y.. Anİ.r.. ııı3, s. s93.

ıxr} A. ıŞ ıxl-l, §Gıaı.-J.L ,a §iyü! sBF y.y., Ankırı - l9r2,' t_ !37-
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hııtkctiııh oluşumunda de lrçl hıı!*Gtiıdcn kıynıklı,
nan bdioh biİ kelklnln raılığını göılcrnlernek ,{imkün
dcğildir. Ö k da, ki, roıuna Tiiri,lş yönctimi ile sınıdı

bir- çcrçtcdc bakıldığııdı, Tiik,lş'in 27 Mayıs'a kaçı
biı iön rİnın cliıüc bulunduğu biı ıında hırekctin
gcıçcklcşmiş olduğunu sgrm.k dG mümkiindiir, Ancak,

İ7 Mayıs ilc baş|ayan ıe 8end olırak danokntikleşme

doğrultıııındı öııeıııli bir ıçılş teşkil cden bu diinemin

grrk Tii* - lş, teİd(s. tcncl olırak işçi ha,eketi açısından

dain yıüıtıı uyandınn sonuçlır dğurduğu kesindir,

lşi haıttaiıin 27 Mayıs harĞkcti kışısındaki durumu ile

vıktiyle ll. Mşruüyet kırşısında giisteıdiği benzerlik,

Tiik - lş yörrttninin 27 ıüyıs'ln hğnen aİdından bu

haıekeü nitdeııdirmek için kullaııdığı ,sözciklerde de

aYn€n }İıEtmtştr. Tiİt< , lş Yihetim Kurulu,27 Mayısln
h.ın€n ğĞri gihü atdığl kınİda "şğns,i hürriyet" ,iizcü_

ğihü kdhnıııamış iıc de "yeni inkilap güneşinin ışığı

ıtünda Tüt ındikacılığım gcttk|i wçhcyi veımek" hede,

fini bellıLmiştir.(ı{

Y

ıE bu 'adtm-

Bu durumu ı906 ıl. Mğrutiyct hartketi çerçcvesinde çoİ
ıak bi, biçiııdc 8ödğnlğnck miimkihdiİ. ıı. Meşrutiy.r
csas oiırak deı, ıivil, ıydın kıdrolann Bıtı iimeğirıd.n
.iinlen€İck ıcrç.tlşİrdiklcıi öir haıtkct nitcliğiylc ctı,
yı çıkmışt|r. Bu haıtkctin oluşumunü işçi hırekcünin
katkdannln bdki 1876'dan daha önemli olduğu söylcnc
bilir; ırın, bu kıtİ.ılınn bclirleyici bir tınsm ğşıdıklan
iiylenancz. Bunı ka6ı|ık, ll. M.şrutiyctin ilını, işçi
hırcketi rt işçi hak|ınnın kullanımı bakımındın beli4in
bir canhlık çtirmişür. o ı.arrıanki işçi harcketinin t ünsil,

cilerinin ifıdcsiy'c "dew-i ır*sıdu hiiriyet" rıya "şans,i
- hürriyet" gibi niı.|tndirnclcıle kaışılaJıan l l. Mcşruüy.t
diiıanindc, işçi hnkai hcmcn belirgin bir dinamizm
içinc girmiş, uaıa *e dcvıın cdaı grcv olayl.n bu tdiş,
mcnin bir ıoıııcıı olırık bclirmişür.ıı)

Denilcbilir ki, l960'a relindiğirıdç dc bu İçıdın örıanli bir
d.ğişiklik ı6z konıısu değildir. O&cmizde işçi hıklaırıun

diYcDcG ııürlı alt ııısı w scndikacıl ığın güçlcnmcsi yöıı?ı-
. dc ylrıi üt 6n ıı{i tir döıiim nokğg ttşkil cden 27 lr.ıyğ

halr
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nakla.
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27 tılzyıs'ın çclişkili göriinüisü arkasında gizlenen bu gtr.
çeği ıçıklığa kıvuşturmak bakımından ıınutmaİnak tğe-
kir ki,27 Mayıs ve özcllikle 27 Mayıı'la başlayan döneııin
bir iiünü olan demokratik soryal hukuk devleti ilkeleıine
dayalı Anayısanın ç€rçerclediği rcslat ve siy'asal gelişıııc-
kı, yalıuzca bir grup ııbayın wya silahlı kuvwtlerin eıri
olarık değerlendirilemez. Bu geli şmeler, gerçekte, ül kemi.
zin çok düa cıkilere dayanan ye 'l946'da 

çok partili yaşa.
mın başlamasyla birtikte canlılık kaıanan ewiminin ve bu
yolla oluşn birikimlerin sonucudur. Özellikle, işçi haktııı
bakımııüan bu durumu açıkça gözlemlemek mümkiind&.

27 Mayıs Anayasası ile 8iiyence ıltına alınmış bulurııı
beşta §endika özgiirliEü,8rev üt toplu sözleşme hald,ı
olmal iizcİe, temeı so§yal haklarln Türkiye'nin gündemiır
gdmcsi,27 Mayıs ile birliktt bir günde gerçekleşmiş tir
olay deği|dir. Bu haklar, Cumhuriyet kurulduğu zamıı
toplanan lzmir İküsat Kon8rcsi'nde de dile gelmiş ve kan-
r: bağlanmlştlr. Daha da önemlisi, l9ı6'da yüksdaı
muhalcfeün geniş kitleleri peşinden §ürekle-rnek iiz.re
işledği tğnalar arasında işçi haktaıı başlıca yeri işgıl
efniştir. özellikle,grev hakkt, o da'nemin muhalefetiıü
M€clis içinde ve dışında ı§rarla vurguladığı önemli liı
hedef olank belirrniştir.

Grtv hakkı ile donatılmış bir s€ndiki öz8ürliiğünün OtP
prognmlannda yer almast l953'den itibaren gerçeklş-
mişür. Öıetlikle, CHP'nin 1957'de kabul edilen Iıı. iı.a.i-
ler Bildirçsi ile öngörülen işçi haklarıru ilişkin çerç*.
niıi, t960 sonra§ında yürürlüğe girmiş bulunan toplu s&-
leşme düzeninin aru hatlarını belirlemiş olduğu görüi.
Dolayıgyla, nisbi tem§il gibi ,iyasal alanla ilgili bazı düzğı-
lemelerin yanı sıra, sosyal rt ekonomik haklar konusurığ,ı961

Anayasasında iirülen

12 Eylül ve Sonrası

Tiirkiye'deki gelişimin şeıııasının ortaya çlkardığl bir özel-
lik olarak, deınokrasi i ihareketi nin değil, işçi hareketi
dğn n r sonucu o aral\ muş w lşmış
lunduğ , işçi haklarının Batl'da o|dtjğu gibi kanlı
boyutlan varan çileli mıtadelelerin ürünü olııudığı soyle.
nebilir. Gefçekten de Bat| işç i hareketl doğduğu zaman
kaışısııüa dspotik rejimleri bu|muşıur- Tiiki 'dc ise
demokratikl me lunda belli adımlar atddıktan §onra
lş i hareketi ddmaya başlamış ve böylesine ni$eten
clverişli bir çerçevede bazı e eDT)lş

Ancak, özellikle l2 Eyliil çerçevesinde betirtn gözlanler
ortaya koymuş bulunuyor ki ükemizde i hareketim en n, CHP'nin 19@ herıiiz deİnokraJıöncesi dönemde benimsedi Ye bil rgelerirde

ye, an n tekraı|ndan ibaret olduğu nu söyleınck,
nli

d kazanmam
açısından giivence sayılüilecek bir
olm a kte ıkmaya

ik 8iririmler açısından İhmaa l_r

Demck oluyoı ki, işçi haklaıı konusunda 1960 sonrasııı&
cldc edilen kazanımları bir askeri mijdüaleni

b8lli bir ma.zisi olan
n veya yörr-
dem okrat* aşamiısııu u laşmıümin cseri olarak değil,

beliren
ş bulunduğumuİ söylenebiliı.

y meleri ucu 8iirm*
çok düa 8erçekçi bi r yaklaşımın ürürü olarak kabul edilc Yakın ççıiıiştc yaşanılan deneyler demoknsi ve işçi haft.

lan açıından çok kallcı dersler vermiştir. Bu ıtdenledir ki
gihiimibde Tük sendikacıI ığının gündeminde deın
miicade|esi ile soryd ve onomik ar miicıddesi. ac.
mlş te hiçbir dönemde 8örül memiş ölçiile iç iç girmiş

uy ia[ş|m, demokrisiyiToh-y
yı|,.ılabilir olmakbn kunarabilec€k temellerin oluşumu
için geıekli koşullan da hazırlayabilir.

' /rrr.-L^^;,.,ç ı/v,14 /24'v
aelı l2*; l-. c-,,L_ L- al;ı1

ı

' ı,.,.l;- !
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Aynca belirtmek gerekir ki toplumda mewui deınokatik
birikimin, askeri yönetim döneminde de Güilerlni ğğya
koyüilmiş olması, gene askeri yönctimin vadığının bir
ıonucu değil, biıatihi bu tİrikimin önüne ççilmez giiciinün

. sonucu olarak çrçekIeşebilmiştir. Niıekim, 27 Mayıs'la
o|uşan askeri yönetimin başlangıcından itibaren y6nelişleri.
ııc e8emen olan ıek eğilimin, ı961 Anayasası'rda yaıısıyan
demoknük w özğliikçü bir çiığ ile ifade cdlaneycceği
unufulmamalıd|r- Eğer 27 Mayıs yöneıimİ, baş|aİBtçta
yiifl€ıdiği küporatif Anayasa modetlnden re '.ıilkİ - kütiir
birliği" proiesinden vazgeçerek farklı bir yönde kanr kıl-
ına§ı sonucuıü taran kadro ııe eğilim değişikliklerine uğn.
mışsa, bunda da tene toplumun demokratikleşme doğrut.
tı§Jndaki birikiminin tt ttkinliğinin önemli bir ıolü
olmuştlr.

miimkün

kaldlrmanın

bilir. 27 Mayıs ile yöneüme el koyan askeri yiiıetim, İa
lumda mGvcut dtmoknük birikimin yollarını tıkamadığı
ölçüde, bu birikimin toplum w dev|eı yapısında yansımaı
mümkiin olabilmişür. Bu açıdın 27 Mayıs Anayasası'ın
yikut rtren Kurucu Meclis.in oluşumuııda seçime daydı
bir dcmoknük yolun tercih cdilmiş olırns tiiyük önen
ıaşımlştlr.
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a-.\ t^ t -r, -L
a y,ı^-..- 7.1&a,,ı. Üt

gidermek kororındoyız.ı Kororll olduğu boşko !şler 
. 
de

İor. Aynı hükümet progromındo yozılı: «Kohveyi eldeki

siorıor uıtince Ve çoyl k6fi itho|dt mümkün olunco Tekel

,"r.rıon orosındon çıkoiok serbest ticoreto tork icin

gerekli konun tosorlsl Yüksek Meclıs'o sunulocok,»

,ğ
":p

yoso, Türkiye işci sınıflno Ve müttefiki eme kçilere, hiç bir

da
E<

kimsenin yo do kuru luşun «lOtfu» soyllo moz.Bu nokto üzerinde durmok gerekiyor. 1938 yıllndgCemi er sosl ile (sınıt temeline» d lı cem.roı 1 k ru erinmosl so o ron 1946 torihindo

Recep Peker, Demokrot
.portisi oro§lndokı mücodele

Porti İle cumhuriyot Holk
içindo, devrilip gıdiyor. Iki

so o bu sok koldırıJd
Şiklikle hir|;ft T üzünde bir «se ko potlomosl»

porti orosIndo bir borlş dönemi oroştırıllyor, Bunun 
,so-

nucundo muholefet ve |ktidor, cumhurbokonı lsmet lno-

ıo'nun uoşı,onıığındo ontoşorok, Türkiyğ siyoset torihin-

Ju lZ ru..r. Beyonnomesi denilen bildiriyi yoyınlıyor-

ı,or. arnoon sonro yeni kurulon Hoson soko Hükümeti,

13 Ekİm 1947 torihinde progromlnl okuyor, Progromın iki

toıtı.ı iıgıy" değer. Birincisi, bekIenebileceği gibi, yo_

O"""İ ."rİıİv" lle llglll: «Şu noktoyı belirtmek isterim ki,

ilkür;i ner tuıu ekonomik teşebüslerde yerli olduğu

kodor yoboncl sermoyeye geniş yer oylrmok Ve bunlo.n

tŞr "t."r 
koronndodır.D ikincisi ise yine tohmin edl_

ıeÜıecegi gibi buriuvozinin temel sorunu ilo ilgili: «Ş_unu

JJ 
"o,tİ" 

İelirtmeyi vozife biliriz ki, tikir ve konoot hür-

.ir"İin"'ntrr"t göstermekte ne dereco titiz. dovronocok

İ.:;";;;;;';;;; İo.ol, "uigi 
oştrı soğcı ve soıcu tohrik

ve İeşl<illere korşı do çok uyonık vo tedbirli olmok oz-

oldu. kemol sülker bu olgu Ç n, şilyle yozdı: o 1-1oİİronVe Temmuz 1946 oylorl, yeniden con'onon sendikocılık
e geçti.» (Kemol sülker, Tür-
bul, 1955, soyfo 40} Gertekten .. ,

ftoreketlerinin heyeconı iI
kiye'de Sendikocılık. İston
de, geriye bokı|düğındo, bunun,büyük bir heyecon oldu- 4^ lı,{
ğu onloşı|ıyor. Henüz r sendi ko yososı yok. Fokot iki ı"**tl*J
içinde kurulobil en sendikolorl n Uzu lstonbul
şç o orl irliği, Türkiye Deniz lşçileri sendikosı,Kocoelİ lşçi Sendikolorı Birliği, lzmir lşÇi Sendikolorı Bir-liği, somsun Tütün lştilerı sendikost, Zonguldok ModenKömür Hovzosı işcilerİ sendikosl, Adono Mensucot so-noyi lşçileri sendikost, istonbul Bosın Yoyln Kofo Ve Kollşçileri Sendikosı, izmir Torziler sendikosı, Boklrköy BezFobrikolorı lşçileri sendiko sl, Kocoeli Nokliye lşAileri sen-dikosı, lzmir Ayokkobı İşçileri sendıkosl, Ankoro Moiİenilş|or ve Mokino İşcileri Sendikosı, izmir MensUcot Sono-yl lşleri sendikosl, lzmir Bosın Yoyın Kofo ve Kol İşçi-mindeyiz.ı

tüm hükümetler solo ve leri sendikosı, Ankoro inşoot iştileri sendikosl,Eğer bir ülkede gelip geçen
uyonık Ve tğdbirli olmok Serbest sonoyi işçi leri Sendikosı, Ankoro Terzil

Eskişehir

sosyoliz me korşı bu denli «çok kosı, İzmir Müe
er Sendi-

ozminde» ise, mutloko, bunun doyonoklort olmok zorun- ssese, Ticorethone ve Esno f lorı Müstoh-

do. 1947 yılındo hem «uyonık ve tedbirli» olmo ozminin demin send ikosl, lstonbul Tromvoy, Elektrik lşÇiıerİ Sen-
romı diliyle oçlklonmost Ve hcm de Çok dikosı. Türk iye Tekel işcileri Sendikoslhükümet prog

sosınln çıkorıl,slnlrll hüküm|er toŞ
mosı zorunluluğun

lso bile bir sendiko yo Klso bir zomon itinde kurulon sendikolor o denli çok
l(obu ledilme si, solcUluk Ve sosyoliz- Çolışmo Bokonı Şodi |rmo.k, mevcut durumu

.12 Eylül 1946 torihinde ver.
ıyor: İ'EEih-n62Enniı7do ku_

m n serp ilip büyüyeceğ i bir toptumsol ortom olmodon kobul etmek zorundo ko|lyor
bir oroyo gelemez. Bu nedenle do 1947 y lllnco cıkqitlon .di i bir dem eçle, bunu oçlkl

sondiko kurmo hokk nunVe çok slnlrh do olsq

474

ll1ı kobul edği ,rulon sendiko lor tomomen

475

Ve meşru teşekkü|ler-

j

ki, iktidorın
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dir. Kendilerinin memleketİn yüksek menfootlerine foydo-
ll olmolorınl condon, gönülden dilerim. sendikolorlo iş-
bir|iği etmeğe omodeyiz. Bu teşekkülelrin Bokonlığln go-

yelcrine klymetli hizmetler edeceğinden eminim.» Güzel

sözter. Bu sözlerden sonro, yeni kurulmuş olon töllşmo
Bokonlığı, hozlrllğo boşllyor. Hozlrllklorln bir bölümü, ye-

ni sendikolor yososının çıkorılmosı ile ilgili, Burodo Bo-

konllk, «sendiko» kelimeisinin kulıonllmomosı, bunun ye-

rine, «dernek» kelimesinin seçilmesinde tsrorll oluyor,

Ancok hozırllklor bundon iboret değil, Kemol Sül-

ker'in yozdığlno göre 25 Kosım 1946 torlhll cumhuriyet
Gozeteii şu,hoberl veriyor; (sendikolor loğVÖdilİyor,» Ho-

ber doğru çtkıyor. Arollk oylndo Slkıyönetim Komuton-

lığl horekete geçiyor. Bir çok sendikoyl ve bu orodo Esot

aİil'ın portisl ile §efik Hüsnü'nün kJrmuş olduğu Türkiye

sosyolist' Emekçi ve Köylü Portisi'ni kopotıyor, Tutuklo-

molorl koydetmeye gerek yok.

Fokot bütün bu zorbolığo korşln, sendikolor yoso-

slnı çıkormodon edemiyor.
1947 yl|ındo işçi Ve işVeren sendikolorı yo9osl çtko-

rılıyor. Grev hokkı yok. GreV hokkl olmodığı gibi sendiko

476

Iq.l

w
fuu:

477

ı
yönetlcisi ve temsilcilerinin hic bir iş güvencesi mevcutdeğil.. Grevsiz ve güvencesiz sunoilo llz-enlİ;;'';;,_ka yönetiiclerine düşen en 

.onemli görev, l;;;";fi;'İşYososı,nln getirdiği mecburı..uzloşmi 
"i","J-,oi"o"'',ş-çiyi hokem kurolorındo tcmsil etmek .lrv... "'şJ',''.!"J'-kosız do hokem kuruııorındo hokkını ;r.İ*İ,İJİİİoİ ,.l",sendikonın boşorılı olmosı,.bu temsilde sİO.'"r"Ğİ lr"tolığo, boğlı 

.oluyor. Bir yondon potronun -nr.rr"İl,rl. 

'.)-lo cekerek koloylıklo issiz koıin ";_; :;:::l:'".l l":
hokkını hokem kurollorıno 

"I:,lT:-, 
_o'o"' 

yondon, işçinin
venini ı<ozoimo: ;; ;il"#'.";:,ii'rilJil,,Ji'ijl"iİ-
de önemli iz b|rokıyor. Bu(

*ps+_o"r,,,, 
-;il; 

.;:'"T,İ"- f,|'il"il"iffii_gunun sendjko yöneticilerinin önemll bir ;İ;;, ';r;;
Sendikocısı» izini toŞlyor.'.Sendiko yososının cıkmosındon kıso bir zomon öncesendiko.kopot|p hopishoneler otmok boşuno d";;İ. l;;İnin seİdikoslno üye olmosl, lortuıocot-iir i ;;;;;"';r"-tjrilmek isteniyor. Bundo do önemli tllctioe uoşorıl, olJn_duğUnu kobul etmek gerek. Korkunun OoOr..ı,,';,,'ı-,,İ'I-kingenlik ortomındo iktidor portisi ÖUP.-İpl'"İ,rr, .,J,rİ7
İ_*|'..Por! n3 Ooşkoffiıncıo uır ışçİ 6ı:İoju'tiii;Çİi.' ll,-bohottin selek ile tokvivall

"g,,!sı,!_ ;;i;j,;;: H;, k'hİ 1İlİl -H;igJffi
yosokıoyon ve oemoiidi-p-onl ğiui vooa: etm];; ;;İ:;İsoret etmeyen bir siyosol kuruluşun ."nOito- Lrrİ1o-.,İ,"ntek Yolu. poro doğıtmok ol_uyor. Colrşmo e"ı,""İ[l;"İ"olonoklon Cumhuriyet Holk Portisi'nin İşçi OtrosrİJ'r"-riliyor._ Doğltllon Ve koyltloro geçen porolor toblodo gö-ruluyor.
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cHP,NlN KENDiNE BAĞLı SENDıKA
KuRMAK içlN DAĞlTrlĞı PARALAR

Kur!.llusun Adl
Defterdorlık Fobrikosl Gençlik

Kulübü
Eyüp Mensucot Şçileri Sendikosl
Beyoğlu Mensucot lşçileri

sendikosı
Demir Ve Modeni Eşyc lşçİlerl

sendikosl
Bokırköy Bez Fobrikolörı işcilerl

sendikosl
6ıdo sonoyi işçileri sendikosı
Deniz lŞcileri sendikosl
ı'stonoui lŞti sendikolorı Birliği

lstonbul lşOi sendikolorl Birliği

lstonbul işçi sendikoIorl Bidiği

lstonbul lnşoot lşçileri sendikosl
istonbul Lostik lşçileri sendikos|
istonbul Tekstil sonoyi ışÇileri

sendikosı
Toplom

Tarih Miktor: TL.

7 / 3/ 1947
6/6/1947

14/6/1947 1000

2g/s/ls47 5000

29/9/1947
'29/9/1947

29 /9 / 1947
12/7 / 1s47
17 /1/1948
1?/3/1949
6/7 /1949
6/7 /1949

500
500
500

1000
2000
3000
300
300

28/11/1949 500
19600

KarJnak : Kemaı sijıker, Türkhle''le
1955, saula 71

Seııdikacltlk, İ sta\ıbü,ı,

Cumhuriyet Holk Portisi kontrolü oltındo sendiko-

ıol. trraovo çolışıyor, Sendikolor, progrom|ndo grev

İ 
"r*-' 

'O"LOr"'. 
ve yöneticilerinin demeçleriylğ de bu-

;"';;;;;İİ"; Dem'ol<rot Porti'ye meylediyor,_ Sendi-

;; ;;y,;; hızlo ortorken yere| birliklere ve federos-

Vonloro ihıiyoÇ duyuluyor, Bir süre sonro do Türki-

İJ olçt.lnOu bir konfederosyon kuru|mosı gündeme ge,

47B

Iygl. 1_952 yllı Nison oyündo Burso'do topıonon kongr6,
Bohir. Ersoy İle Şobon Y,ldlz'ln hozlrlodioi tıztıoo ı<oiuıederek Türkiye lşçi .Sendikolorı XonteOerosvoÖ İtİl<.lş'l 

.kuruyor. Türk-lş lcro Heyeti,nin 20 Moyıs ıglg toii.hinde toplonon Mümessiller Heyeti'ne 
"rnoror-.opoi,hemen o zomono kodor koydedilen mesofeyi ,J n". O"temel sorunu ortoyo koyuyor. Ropor şunİorı sOyliiyoİ:

«Türk. işçilerinin siyo§İ olgunluktol.ıno ve ytıı<seı< voton-perliklerine b€slenen imonın delili grev hoİkını ton,.ol,-
tır. Fert hürriyetini cemiyotln temel prensibi soydn ntkJ-
met, sendiko teşekkülünün icoptortnı ve bunloİın boşın-do grev hokkını tonımok mecburiyetlndedir... lO yİllıt
tecrübeler göstermiştir ki grev hokkl olmodıkço toşkİ-
i6tımızdon istenilen verimi olmok mümkün olrovo"oİİİİ.
Biz olduğumuz yerde soymokton kurtulmok i.i"."ı.t vir.GreV hokkınln tonınmosındo gösterilmekte oton gecıı<me-
ler sono ermelidir.» (cohit Tolqs, içtimoi lktisot,-Ankoro,
1961, soyfo 2,43)

. _Hükümete Ve boşko çevre|ero yokın Türk-iş yöneti-.
minin, grev hokkı oImodon sendikol mücodetenin Üir ye-
re gidemeyeceğini soptomış olmost onlomlı. üstelil< je.
zomonlı.. Bu zomondo işçi sınıfının ekonomlk mücodel€-
sinin yoğunloştığını görmek mümkün. Gercı bu konudo
bilgi yok denec€k kodor oz. Grovlerin vo"ol. olOrğr-ruişçl §ınıfının slyosol mücocielesine doğıııcı ooruenın ln-dirildiği, emperyolizm ile birlikte Türkiye iopitolİ.rinjngöreceli olorok «porlok» günlerini yoşojı5ı niİ OO""mJ",
eı(onomik mücode|enın yoğunluğunu ölçmenin zor oıdu-gunu kobul etmek gerek. lşçi sınıfının ekonomik müco-oelesinin yoğunluğu icin genellikle kullonılon ölçüt, grev-|enn yoğunluğu oluyor. Bu dönemdo yosok olmoslno kor-Şın.grevlerin yopı|dbilmiş olduğu g6rülüyo.. O.rnol..otİ-oni ile ilgili tek derli toplu oroştlrmodo şu bilgiler yerullYori «Sıkıntının ortmosıylo sosyol mücodele Oc şİa-

479
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.det|endi. 15 Temmuz 1955'de lzmir limon işÇileri grevo
,gittİler.» (cem Eroğul, Demokrot Porti, Ankoİo, 1970, soy-
fo 13Z) Yolnlz grevlerin yosok olduğu bir dönemde, €ko-
.nomik mücodelonin yoğunluğunu görmeye çottşIrken
grevlerin dışlndoki Eöstergelere bokmok gerekiyor.

Verili yosol çerÇeve icinde, işçi sınıfının ekonomik
hoklorlnl oromoslnln, oclk bir tek yolu görülüyor. 1936 yl-
,lındo,. çıkortlmış o]on lş Yososı'nün getitdiği-_meclrİr] -hn

!'am sİstcmi.Vor. lşçiler, istek Ve itirozlorlnı ll Hokem Ku-
,ruılorlno götürmek zorundolor. Bu kurullorın kororlorl ke-
sin değil. Bu kororloro Yüksek Hokem Kurulu'ndo itıroz
,etmek mümkün. Yüksek Hokeın KuruIu'nun kororlorı ke-
sin. zoten il Hokem Kurullorl'no yopılon boşvurmo Ve iti-
.rozlort soptomok, henüz, mümkün olmodl. Buno korşın
Yüksek Hokem Kurulu kororlorı Resmi Gozete'de yoyln-
,lonlyor Ve derlenmiş durumdo. Yüksek Hokem Kurulu'no
ygp.ıtqn boşvurulorı. ve. Kuru]'un To rEI-ci rin ı, işçl -sını!!İİİ-
ekonomik mücodelesinin bir endeksi olorok kob ul et_

ndo, fozlo sokıncoll so-
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yolist portinİn kurulmosı Ve gerekse 196ı ylll boşlndo doğ-

rudon doğruyo sendikocılorln girlşimı ile Türkiyo ışci Por-

tis|'nin kuruımuş olmosl, biribiriyle ilgili ol9ulor olorok
ele olınmolı. Buntor|, oYnl odokton koynoklonon, oncok

çok torklt görünümlerte ortoyo A|kon gelişmeler olorok
ele olmok gerek. Eğer böyle ise burodon do önemli bir
sonuç çlklyor: 2z Moyls, pek yüzeysel olorok yopıldığı
gibl, yolnızco «ordu-Gençlik EleIe» genellemesinin dor

kollplorlno
icinde ve

slğ dYiomqz. 27 s, hem egemen sınıf lqr

de i ve emekçi yl

monln bir sonucu olo rok ortoyo çıktl.

kotkılonnı ink6r etmeden, bir slnlfsol ve toplumsol zo.
lill'fu,k oloiok ortoyo çıkıyor. Bundon ,"",;:;, ;;;;; ;;_soyı çıkormoyo koIıyor. Bu yoso do oır zorunıu İur İıolol<ortoyo c|k|yor. Cünkü tıpkı 1946 yılındo n".tl.-İgqZ v,İ,Sendikolor Yososı çıkorılmodon önce senOllolon turL'l-moyo boşlomosı gibi, 1960 yılındon sonro d" ;r;, ;;;;s, ıııkmodon grevler boşllyor. Bunlor tooıooo Öoitı,ıvor]

25 EK|M 1961 ve 15 TEMMuz 1963 ARAS|NDA zv-lşti evı-eııııı_rni --' '1

)

196 ? Toplom
10
6
7

,l2

5
126
10

ı76

485

Bu bilgi|eri veren ço|ışmodo. bir de değerlendirmevoJ. Kesinlikle doğru olon Uu aegelenOir'me 
- 
ffi;;('Grevsiz Sendiko Olmoz' ve .Eğer Sı:z V"rme.se.İJ'ar],

Hokkımızı 
.Alocoğız' gibi yoftolorİ toşıyon 5000 ;;İ;İ; S;

i"j.99"k işçisinin yolınoyok ytirtıyüİİ: (r5 K;;;; İ'dil,150.bin işçinin kotıldığı ve oslerl 
'Oirlil<lere 

"k-;İ;;";;;:venliği soğlomok igin 21OO de polisirİ görevlenoıriıditi "lJ-
tonbul Sorochone Mitingi, soyıİorı 5OOö i brb" l;;;;;Ulus Meydonl'ndon Türkiye Büyük Millet vu"ii.i""' ıro-uqr yuruyuşü ve yoldo güvenlik birlikleriyle çotlşmolorl

Eylem Türü
Orev
olu7mo Grevi.
sokol Grevi
sessiz YürüyüŞ
!,,llting ve Gösteri
Bjıdirj Ve Demeb
Diğerleri

Toplom

7
7
2

20

1952
5
2

3
3

109
2

124

oAo

5
4

,t

2

17
4

32

Bir. boşko sovyet oroştırmoclsl, bozl bölümleri- son,

derece tdrtışmo götüren çollşmÖslndo, 27 Moyıs'o yol

oton bu ikili etkinin ortoyo clkord|ğ| sorunu şöyle özet-

liyor: «Devrimden sonro hem burıuvozi içinde, hem de

y6netici çevre|erde, lşçi sınıfı ve çıkorlorını gözönüne ol-

mo zorunluıuğu net bir biçimde ortoyo çıktl, Fokot bur-

iuvozİnin çlkorıortn| yonslton Milli Birlik Komitesi, toplUm_

soı yoşomı demokrotloştırmo çobolonnl sürdürürken iş.-

çi sınıiıno Verilecek ödünleri osgoriye indirmeye çollşl-
yorju. 5 Temmuz 1960 torıhinde istonbul orduevi'nde
yoptlğt bosln topİontıslndo cemol Gürsel, işci sınıtının
toplum yoşğml ıçindeki büyük önemini Ve yororlnl Vur_

grloO,. An"oü. grev hokkı ile i|gili soru sorulunco, henüz

zomonı olmodığı cevobınt verdi.» (V. l. Donilov, Çoğdoş
Türkiye'nin Siyosol Yoşomınjo orto Tobokolor, Mosko-
vo, 1968, soyfo 11'l, rusÇo)

Doho önce belirtildiği gibi, yoboncl sermoyeyi doho

tok dovet edebilmek için yeni örgütler kurulocoğlnı hü-

kümet progromlnq koyon Mllli Birlik Komitesi, grev hok-

klnl zomonslz buluyor. BÜtün bu korşı nlyete korşln, grev

hokkı, 27 Moyıs döneminde hoztrlonon 1961 Anoyososı'-

no giriyor, Grev hokkının 'l961 Anoyososı'no girmesi, bu,

nun- için Kurucu Meclis'te mücodelo edenlerin kişisel
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Kalnak: K.u.rthan Fışek, Deılete iorşı ğfeüıe1ın K tik Tah-' llll, Ankara, 1969, savüa sİ .. 
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(3 Moyls 1962), işti sorunlorlnIn ivedilikle cözülmesi iÇin

Türk-lş'in boşbokono muht|ro göndermesi (11 Hoziron
1962), nihoyet 1963 ocok oylndo potlok verip grev konu-
nunun cıklşlno dek orollklorlo süren Kovel Koblo Fobri,
kosl grevi gibi ozımsonmoyocok kımıldomolor, grev hok-
k|nln şu yo do bu siyosol orgonco işçi slnlfİno tonlnmo-
dığını, Anoyoso'nın onoyındon ilgili konun çıkışıno dek
ge9en süre içinde işçi .slnlflnln önemli soyllobilecek mü-

codğle verdiğini göstermektedir.» Bunu, 1963 torihli grev
Ve toplu sözleşme yosolorlnln bir hediye olmod|ğtnt, işçi
sınıfıno yokın olduğu iddio edl|emeyecek bir öğretim üye-
si de söylüyor: «27 Moyls lhti16li Ve 1961 Anoyoso'sl,
1963 torihli Konunun ruhunu fiilen yürürlüğe koYmuştur.»
(Prof. orhon Tuno, Toplu lş Sözleşmesi Düzeninin ikti-
sodi ve Sosyol Tesirleri, DeVIet Plonlomo Teşkilotı Aroş-
tırmost, Ankoro, 1969, soyfo 3z, teksir)

itti. Türkiye jşçi sınıfının sivckl orocı olon cezo xonunu,n,jsol ,mücodelesinde bir bos-
k o ıd ı rı ı o mo d ı. r,;;;;J "JH rl.:J;,' 11 ",1#[1ff Tİ

,| 3.

1g
,++8
ı57a54 19..#

4tolgv

2

süretli 
.bir gerileme koydetti. 1961-1971 döneminin oör-ı(emli demokrotik toplumsol muholefetine ;;;İ;,'1;İ;

487

l

Türkıye işçi slnıf| bütün engellemelere korşl ekono-
mik mücodetesini sürdürüyor. Ancok siyosol mücodele ile
porotel gitmediği sürece işci s|nlflnln ekonomik mücode-
lesinin gerekli hIzlo gelişemeyeceği ve sık sık roylndon
çlkorIlobileceğ i biliniyor. Nitekim, 'l960 yıllorlndo işçi sı-

' nıflnln siyosol mücodelesi ile birlıkto. yeni örgütlere Ve

yeni bir hızo kovuŞtu. 1967 yllındo, Türkiye lşci Portisi
yönetici durumundoki sondlkocılorın öncülüğünde, Dev-

rlmci lşçi Sendikolorı Konfederosyonu, DiSK kuruldu.
Türkiye işçi sınlflnln siyosol mücodelesi,9ok uzunco

bir süre, illegol koşutlo oltındo sürdürülmek zorundo bl-

rokıldı. Şefik HüSnü Değmer, bekleneceği gibi, sürekli
oIorok legol oIonoklorl kullonmo yollortnı orodl. 1961 yı-

llndo boğlmsız bir örgüt olorok Türkiye lşci Portisi kurul,
du. Türkiye IŞÇi Portisi'nin iIk on ylllık dönemi, legol olo-
noklorın kU llontlmoslndo n do öte, IegoI olonoklorln ge-

nişletilmesi yönünde cok büyük odımlorın otılmosını soğ-
lodl. Bir onlomdo, buriuVoziyi, kendi legoliteSinin dlşıno
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142 nci moddeIerin uygulomo slnlr|orl doroltlIdl, 141 _ve
,14i nci moddeler, işÇi sınlflnln siyosol horeketi üzorin-

de, Türkiye'nin düşün yoşomlndo, bir demoklesin klllcİ

nİ,uııOini kozondı. dercekten de bu moddelerin yoygın bir

,vgrİo.o., itin 12 Mort'ın boskı ve terör dönemi gerek-

ti."Bu dönemde, 141 ve 142 nci,moddelerin uygu|onmosl

İçin Uo.1., ve terörle birlikte, yoğun bir onti-komünizm

Jolgos, vorot,lO,. Bu ise söz konusu moddelerin uygulon-

rnoİ, içİn, kuru hukuk moddelerinden doho çok, onti-

l<omtlnizmle koşuİlondırılmış bir komuoyuno duyulon ih-

tiyoçton doğdu.

Aslıno bokıl|rso 141 ue 142 her zdmon «illegol» olo-

rok uygulond!. Şu onlomdo: 141 ve 142 nci moddelerin

İ"niri^j", genel olorok, «sonıklorın» Öylemlerinden ook

igqs ,,ı,nao- Sıkıyönetim kororındo olduğu gibi, «mohkOm

ı.oitinistıer ve müir|t komünist mefkoreii kimseler» mon-

t,a, eso" olındı. Eylemden çök kişilerin niteliklerinin esos

oİn.o.,, doğuşundon itibo?eh buriuvo hukukunun temel

ilx"İ"İİ iİ" çJlijiyor. Bu' onlohdo, buriuvo hukukunun dı,

",no 
c,l,mot ve Üuriuvo legolitesi;i bir kenoro otmok o|u-

İor. Ö, .on,,l., 14İ ue 142 nc| modde|erin 1951 ytlındo-

ıı oeoişiı<ıiği sırosındo do ortoyo çıkıyor, Değişiklik. ge-

."l."u"aina" 
-ş, 

montık yer olıyor: «Bütün muzır fooliyet-

lerln onOeş-yirmi sehgdİr dynı'şohıslorco yopılmosının,

""roionn 
tbİl<utucu etİislnin ozlığınt göstermesi korşıstn-

do cezolorı ortılmok.» (Çetin Özek, 141-142, lstonbul,,

1968, soyfo 132)

Adolet Portisi Genelboşkonı * M9 Tü}ü.T.?li. 
B:ı

konl Süleymon Demirel'in, 1951 ylllndoki değişikliğin ge-

,"ı.o""ı"ı tiıoigi 
'onıo§ıııyor, 

1975 yılındo Türkiye lşçi PoI-

tisi yeniden İurulunco oynı montığı tekrorlodı, «tsunıor

oynı'ooomlor, otuzbeş-klrk yıldır biz hep hopse otorız,

çıtorlor, yeniden fooliyete boşlorlor» dedi,

488

12 Mort: lhtiyoç ue Lüks (.)

. Şöyle boşlomok uygun olocok. Bir boşko tolışmo-don Şu porogrof l olmok yororll o|ocok: «l§İ.,rier il:lara ^\ıe 1.960 yılındo Türkiye'de 1498 odet ;r;;;;",'';;;;,,:;'Yerli yop|m' buzdolobı 1976 yıhndo İ";;; #T'H;572 bin 122 oluyor. Yine 1926 y,l,nOo yrh ;;;.;"İİ;buzdolobı soyısı 549 bin 768. 1976 ylınİo 22;İ;;5;-;;;;buzdo|obı ihroç ediliyor. Buzdolobı ithol6tı yok. ;;;;;-lındo. boşloyon .yerli yopım' nuzOoloOının ;;;J,';nİ;yılındo yıldo yorım milyon buzdotobı y"p-;;İ 
-;;=;;;;

uloşıyor_ On beş yıldoki gelişmeyi küçümsemek okıiİı'ın-sono gore değil.» (Yo|cın Kütük, Plonlomo, .xoıı<ınmo veTürkiye, Üçüncü Bosım, lstonbul, 1978, s;;;';'ööı'-rı"|.
holde 1960 yı|ındo Türkiye'de buzdolobı, 

"rl"ri" ".-i'.oİİİ,odosı 
.denilen yerlerine yo do görünen Otlltimlerine lr.r-leştiriliyor, olmo|ı. 1978 yııındo ise ,r,roı,r"ç o.;iol'"".oloğon yerine geciyor.

1960 yıllno gelirken buzdolobı bir «gösteriş» oroclidi. otomobil ise stotü sembolü. 1960 yılıno gelirken. Tür-kiye'de, otomobil lüks idi. Yeni bir onoyosonln ihtiyoç ol-duğu konusundo yoygın bir inonç Vordl. Çok zomon geç-
medi. on yll sonro otomobili bir ihtiyoç holine sokmokicin'ciddi odlmlor otlldl. Horkes otomobilin bir lhtiyotolduğunu düşünmeye boşlodı. On yllllk becerili işci, on

. _(.) Titfkiye Üzerine Tezleı yayınıand,ığl zaman görüIe?ıekşlkliklerden btfisl 12. Mart çözilmlemesinlİ 
"l^"İş, İa,.'İ"",benim acımdan, zoıunlu btf ekstklih ldt. Zqmanı;,'u"İİ 7İ!?ııas.ının ötesinde, yapabtleceğlm çöztimlemeterin aİ"-jİ Ol,ooltlmil aPlanlama. Kalkınmq. I)e T .fklyc, ritaOımaa' İİ İİ'-mıştı.._Buıad,a, yent yatclaşımla ı,lr azet ııerıneyİ ç;rr*;;r-:

_ 12 Maft dönenlnde Mtmarıık oergist nd|e İrİİ]"" İİ"'İr-
X:P ::.*_ aılınd.a otomobilin lijks, yeni O* oroyo.rorrn İİ-._.ugç oıaugunu; 1970 ylllnda otomobiltn thtıyaç, anayasanffiıu{rs şaulldığlıLı yazmıştım. Bunu, başIığa alıjoİum. '
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1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976

306Z9
26946
28892
33082
45M2
56255
59968
64200

2852
3902
3660

13187
29627
46856
59908
67271
62822

0
0

4700
6700

39100
151300
397300
627900

Kallnak : Yaıfln Küçltk,
gaüa 409-414

Pıanıama,, Kallclnma ue Tlırkı?Je,

sovyet bilim odoml Alibekov, Türkiye'nin sonoyiloş-
me torihinde 1960 yıllonnın boşlorındo plonlomo ybntÖ.
minln uyguıonmoyo boşİomoslylo yeni bir dönemin boş-
lodığınl yozlyor. Asllndo plontomo yöntemi boştı boşıno
cok önemli değil. Ancok sonoyileşmenin ,"".'l ," İop-
lumsol politiko holine getiritdiği dönemo denk düşüyor.8oşko bir colışmodon özet olorok oıınon tobıo ise,'hıc
kuşku. yok, yeni bir dönemin yoşondığını, pıonıomooon
çok doho inondırıcı bir biçimde yozıyoİ.

... _ ..Br. küçüt toblo, sonlldlğlndon Ve ilk bokışto görül-
düğünden çok doho fozlo oçıkloyıcı. İktisotçının s-o6ukVe kuru möntığını özetlediği icin. Hem Türkiye'nin 12
Mort'o neden girdiğini; hem 12 Mort'ın neoen ı'973 yılın-
do bir seçimle sonuçlondığını onlotıyor. öz olorol<. İİem
oe, deyim uygunso,'l2 Mort'ın henüz neden sono erme-diğ|nin ipuc|orını veriyor.

,^. Pr.odo,tonlm Ve kovromsol olorok. şöyle bir poron-
'-',r(cerekli: 12 Mort'o yol oÇon nedenler Ve bunun yol

;;:l €elişmeler ocıslndon 12 Mort henüz bitmedi. Ajım
t on,',İj'uVor. Fokot dor onlomdo ve Genelkurmoy Boş-'- UÇ KuVVet Komutonlnln Verdiği muhtlroyo do-

491

yllllk üniversite mozunu komu görevlisi, orto çiftçi bir
otomobil olmoyı plono oldı. Aynı zomonlordo boşko plon-
lorın olduğu do onİoşlldl. 12 Mort Muhtlrosı Veriıdi. 1971
yll, 12 Mortl'ndo. cumhurıyet Holk Portisi Kocooli Mil-
letvekiıi Prof. Dr. Nihot Erim, portisinden oynldl. Boş-
bokon oldu. 1961 Anoyososl'nın lüks olduğiınu ilön et-
ti.

otomobiI lüks iken onoyoso ihtiyoc o|du. otomobll
ihtiyoç soyllırken onoyosonln ıüks o|duğu ildn edildi. Y6-
ni bir döngm boŞlodl. Bu orodo sovyetıer Birliği'nde or-
.dordo kitoplor yoylnlonmoyo boşlondl. Türkiye ite ilgili.
Bunlordon en yenisinde, sovyet iktisotç|sı ve Tüikİye
ızmonı Alibekov, (Türkiye'd€ Sonoyileşmenin Temel Aşo-
molorı Üzerine» odlnl toşlyon klso incelomesindÖ Türki-
,ye'nin sonoylleşmesının İki dönğme oyrılmosı gerektlği-
ni yozdı. (Birıncigi, cumhuriyet'in kuruluşundon 1960 yıl-
lorlnln boşlno kodor geçen dönemi kopsıyor; İkincİ Ve
şimdiki oŞomo, Türkiye ekonomisine plonlomo yöntem-
lerinin uygulonmosıylo boşlıyor.» (İ. V. Alibekov, Türki-
ye'de sonoyileşmenin Temel Aşomotorl Üzerino, A. M.
.Şomsuddinov, derleyen, .Türkiye: Torlh-Ekonomi, Moskvo,
1978, soyfo 198) Bir Türkiye uzmont, en ozlndon sonoyi-
leşme oçısındon, 1960 öncesi ile sonroslnın birbirinden
forkll olduğunu ileri sürüyor.

Bir toblo vor. «Temsili» bir toblo. Çok onlomlı ol-
,molı. Burodo sodece üç kolem vor. Olmoyon kotemleri
.de onlotobiliyor. Temsil yeteneğ| burodon geliyor.

DAYANıKL| TÜKETiM ARAÇLAR| üRETiMi: 1966_1976

Bısiklet
Motosiklet

12326
20948

otomobil
0

17ü
490

Televizyon
0
0

,1966

1967
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yolı bir reiim olorok 12 Mort, 1973 ylll Ekim oylndo yo-
pılon seçimle sono erdi. Ancok geniş Ve öz onlomdo 12
Mort devom ediyor.

Eğer bu porontez devom edecek olurso şunu söy-
lemek mümkün Ve gerekli:12 Mort osll Ecevit ale ve Ece-
Vit Hükümetlerı ile devom etti. Fokot 1973 Ekim oylndo
yopllon bir genel seçimden oltı yll sonro 1979 yılı Ekim
oyındo yopllon bir oro seçiminde Ecevit'in portisinin ol-
dığı yenilgi üzerino Ecevit'in boşbokonlık olrılmosıylo ge-
niş onlomdo 12 Mort dönemi sono ermedi. Bir oşomo
doho geride blrokllmtş oldu.

12 Mort iki ekonomik ve bir politik gerekçe ile gün-
deme ve uygulomo olonlno girdi. Politik gerekçe solun
ve sosyolistlerin temizlenmesi ve etkisizteştirilmesİ oldu-
Bu, boskı Veyo uyutmo yöntemleriy|e gerçekleştirebilır.
Yöntem önemlidir. Fokot omoç do önemlİdir. So|un et-
kisiz|eştirilmesi omocıno en tok Ecevit hükümetleri dö-
neminde yokloşlldl. 1979 Ekİm oyındo Boşbokon Bülent
Ecevit hükümet boşkonlüğlndon' istifo ettiğı zomon, D!SK,
TÖB_DER, TÜM-DER, PoL-DER Ve diğer kuruluşlor, hot-
to sosyolist siyosol örgütler, 1973 Ekim oylno göre etki
ve güçlerinden çok omo tok yitirmişlerdi. Bu, boşto Ece-
Vit Ve cumhuriyet Hoık Portisİ'nin ve bu kuruluşlor ilo
örgütler yönetiminde bulunonlorln bir bölümünün sermo-
yeye en büyük hizİhetidir.

(lŞte ilk tebrik telgrofl, ihson Sobri Bey'den. Ken-
disi Londro'do tedoVideymişJ bono göndermiş.» Bunıorİ
söyleyeri 12 Mort döneminin ilk Boşbokonl Nihot Erim.
Yozon do; ilk bosln donlşmonı. 12 Mort Muhtlrosl toro-
fındon düşürülen hükümetin Dlşişlerİ Bokonl ihson Sob-
ri coğloyongil, 12 Mort döneminin ilk Boşbokonı Erim'i
ilk kutloyon oluyor. ihson sobri Çoğloyongil, hiÇ kuşku
olmosın, Demirel'den cok doho fozlo büyük sermoyenin
sodlk bir politikocısıdır. süleymon Demirel'in, çok dor

4g2

!:,"'::, belli bir boğımsızlığı vordİ. 12 Mort'to kendı^
.:l1i.|'. yondon ClA; diğe_r..yondon d", |.t";;;;;;-yesl torofhdon düŞürüldüqune 

.inonır. lnonmok hoŞunogider, Kızor; fokot boyun eger. ihson s;.;";"; ;;}";;Büyük sermoyeye kızmok, ıhson sobri ;;;,l";İ,,ff';:İmez, gelse bile ok|ıno sığmoz.

Bu bdlümdo doho önce.yozlldl. Dlşiş|eri bokonhklo- ,rlnın sermoyenin bir numoü
oı. ırıutıtıro'iıe'ori""'|,",j'{iİ"" bokonlık|orı olduğu vozıı-
yongiı, muht|ro iıe kuruıon T:ljl_?i?iş':'i eokonı Coğıo-
ro k 

-ku 
tıuyor i;;].";;;;" " ::;T":; -'lTff İ,İ',llİ "Jİ.yük sermoyenin iki sorunu ı,

mirel Hükümetleri bunlorı ,;o-1|j":n,""n 
Ve pozor, Do_

l,; jl:q| n"-.i, nlJ"","jİİHİ ;?i":İllX'ili"J ;leKonomik gerekçeleri bunlo
polıtikolorınİ o-on?'İ,.,,"rr"lİ "ldu, 

12 Mort, Demirel,in

orton, TürkiyeiJ; ;;;";'Tİ:Iobi{mek.icin 
geıdi. Hızıo

::glş_,,l:" o,;- ;";;;;"",]l-;:[-,:,';Tğli,',llili, j ;i:pozor genişliğini, gerekli hızlo soğloyobilİı"u İ.'"-r'İnrJ,İdonemine girildi.

*-#:l,;:'l,:İi11, 1";İ,", 
j'" birıikte, Muht|ro iıe Boş_

grof KoÇoş,ln eıinde koıo,.t'o1'::: :_". 
ben uzondlk. Tel-

o'm oıror'.. a-ı,;;;;"";;il j'l .goz ottl, bono uzottı, Aı-
ioi, 

.,eoş 
no k; ni, j; ;;#;', j,Xlffi"jr::' 

;,ff ,':' ff#
l,_dj|"1,"ı.jTIl kobuıünü rico 

.ederim., Ğ;";;;;";;,r,"İ;oır de boğlılık, yo do kend
bilOlrır bir-ı<oç sJİ.?oİJ'İ'''n'n Yordımo hozır olduöıınu
ı<ilmege . meciu-r- ;o,;;'i#11_,?üi!"in, ilk te|grof ] çe_

|il, Th#f fHJ;j:.:"^y: ".,". 
:,L".Jff i İ;iI:J

İ,:j"., _,J,i ;";;;Hi :l.j;j;Hi, !:::j".,::lTii"?,:,;ı\ınot Erim henüz unutulmodı. Fokot İ";";: ;İLH;
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kümeti'nde bokon oldulor. Boşkolorı do bokon o|du, Bun-lordon birisi lsmoil Aror idi. Bunun 
'.r- İrrr"İ r""İjl-(Aror'lo bizim dostluğumuz 12 Mort ö";;.İ;';;r,J;';";tomdo. Kobiboy'ın evindeki toplont,loroo 

-oğl;;,;;;."5
zomonlor, tıpkı Erim gibi Aro
l(llmiş, büyük hoyoller 

"." [..!İ; 9Hİ^iÇ.inde köşeye ce-

,q,p "t 
;:".'ru; a,ft ;#r?#*"§ }daylml pek uygun düŞüyor, biryük hoyoller omo küAük ,.*'l_İl 

M.'|"lo Hükümeti «bü-

tokİmln hüküm;ii;;;. ^ ,,.|^ğnlor İçİnde bocoloyon» biİ

l

ve hükümet kurmo çoh şmolorlnı sürdürürken NihotErim bir bosIn toplontısI yoptl. «Reformlorı Beyin tokl-ml ile yopocoğlz» dedi. (Kurtol Altuğ, 12 Mort Ve NihotErim oloyı, soyfo 35) Bundon önceki hükümet, bir reform-muhtlrosl ile dübü rüldü; yenisi «Atotürkçü» reformloııyopmok icin kuruldu. 1960 yıl|or|nl n lkinci yorıs|ndo Tür-kiye'de en çok (reform» sözü işiti ldi. Türkiyo kopitolizmİbir dor boğozo geldi. yeni hükümetin boşkonı, Türkİye'-,nin en gerici politi kocllorı lle 1960 yıllndon son ro kuru-lon plon|omo teşk il6tındo collşon V6 odlon Türk iyo'de.reform ile özde tutulon uzmonlorl bir oroyo getird
ook yonıltıcı oldu. Hükümeto gelen gerici politiko-

c ılorın reformcu uzmonlorının yontndo etkisiz kolocoklo-n düşünüldü. (.) Türkiye kopl tolizmlnin, reformcu plon-cılorın yordım lylo f inonsmon Ve pozor sorunlorlno çözümbulocoğı izlenimi verildi. plonh olorok ml? kostenBurosı çok önemli olmoso gerok. Önemli olon şurosı
m ı?
E,i

{#9i##ı,#f#r§r#,i;ıırffi
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olobilir. Koçoş, Nihot Erim'in soğ kolu ve boşbokon yor-

dımcılorındon bırisı olon sodl Koçoş'ttr,
«Erim gülümsüyordu. Sonro Koçoş'o telgrofln sok-

lonmoslnt söyledi. Çoğumuz -Erim horiç - devlet mıl-

hoberotlnl bilmiyorduk. Telgroİl nereye koyocoğlmlzl bir

on şoşırdık. Sonro Koçoş çoreyi buldu. Bir dosyo oç|-

locoİ,'bu dosyoyo gelen evrokloi konocoktı, Blz bu oc€-

miliği doho sonrolorı do çekecektik. Boşbokonhğo yer-

ıeştigimizde de, oynl şeyler boşlmlzo gelecekti,» Erim'in

bo.,n don,şronının yozdığıno göre çok ocemi bir ekip

iş boşlno geliyor.

12 Mort'ın ilk hükÜmetinin mutfoğıntn, gördÜklerini

yozıyo döken görgü tonığ| yozmoyo devom ediyor: «Ho-

İiciye köşkünde temoslor şöyle boşlodı, Önce Erim ve

Koİoş nlİ odoyo kopondılor vo blr süre görüştüler, Son-

ro Eiım, Güner (özel kolem niüdürü, Y, K,) vosıtoslylo

lki eski orkodoşını buldurdu. Bu iki orkodoş, Ferit Me-

ıen Ve solt No;i Ergin'dır. Bu ikl eski orkodoşo, bir de

oizim sevımıi Mete Akyoı:un bobosl Hü§nü Akyol'u iİa_

Ve edersoniz, Erim'ın koresl tomomlonmış olur, Bu kore,

slk slk buluşur Ve yemek yerlordi. Erim kobİne çolışmo-
lorıno bunloiın iklsi ile boşl|yordu.» soit Noci Ergin, Men-

deres'in Hozine Genel Müdürlüğü görevinde bulunmuş

son a"ruce tutucu bir molİyecidir, Erim Hükümetrndo

uoı.on' oımooon önce istonbul'do bir büyük özel bon-

ı<orın yöneticisi idi. Ferit Melen ise geri Ve gedik|i bir

no|itikocıdır. 1960 yı|lorındo lsmet Poşo koolisyon hükü-

Letıerinoe Mo|iye Bokonllğl yoptı, Birinci Beş Yll|lk Plo-

nin iıeriye dönük tüm önerilerinin korşıslno çıktı, Bjrin-

li plonOo çolışonloro ve bu orodo birinci. plon için Tür-

ı,iu"'u" quıer"k bir Vergi reformu tosloğı hozlr|oyon lngi-

ii, itti.otç, Nicolos Koldor'o «komünist» sıfotlnl yoplş-

tlrd l.

soit Nocl Ergin Ve Ferit Felen, birİnci Muhtlro Hü-
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1inçli olorok yo do billnosiz blr bilintlilikle Türkiye bur,

İrr"rl.i, benzor diğer ülkelerin buriyy9zi:i gibi, l<endisi-

n" gür"n duyulmodığını biliyor, sürekli olorok güVon tu-

tom-oı.ıon or,yo, ,e yorotlyor, 1960 27 Moyıs'|ndo Plon-

lo'mo İeşiilaİ,'nı kurorok kendisinde eksik olon güveni

,"i."v" Çollştı. Bir süre sonro yorottlğı güVen tutomdğ|

k;;;i ';"İ""'çıktt. Plon fikr| ile çotıştı, Ploncılor.istiio

eiti. uuttımetin Ve reiimin prestiii dorbe yedi, Bu dorbe_

vİ Slv"r"l BilgiIer F;kültesi'nin sırodon osistonlığındon

Öİ;;;." Teşkİldtı'nın boşıno gelen oydınlorın plestiiini

İ»ortorol. gijermeye çolrştı, Aborttığı prestlileri 12 Mort

1971 torihine soklodı. Bİr doho ku]londı,

Retorm kobinesi Türkiye kopitolİzminin finonsmon ve

,pozor sorununu cözmek İçin kuruldu, Kopitolizmin doho

İor-r" Oono büyük yotırımlorı için finonsmon gerek, Yo-

İ,İ,rlonn ürettigİ mollor için de pozor gerek, 1970 ytlın-

J" n, iXl ihtiyoİın do hod sofhodo olduğu görülüyor, Bu,

no Çore oronlyor. Boşbokon Demirel tinonsmon yososl,

oİo.j ,ergi.l gİbi bor, önlemlef ohyor, Adolet Portisi_için-

;;;; ;;r.;yenin temsilcileri olon bir grup oyrı|orok

Öemoırotik Porti'yi kuruyorlor, AP büyük bir ders ve bü-

Yük bir dorbe ollyor.

Reform hükümeti kuruluyor, Boşko iŞler bekleniyor,

(Vekil beyl9r, Vekil beyler, şu duvorlorın dili olso do soy,

lese, Demirel hükümetlerine neler onlotttğlmlzı? son olq-

,-J'şr"l aOvl"yeyim, sıkıyönetimsiz huzuru getiremezsi,

.nİr.r'ernlon'eokonlor Kurulu toplontısındo Genelkurmoy

aoşı<onı Memduh Toğmoç söylüyor, Devletin 
. 
bir 

. 
memu,

ru,'bokonloro böyle hitop ediyor, «Kobinenin ikinci 
.oturu-'

rİuno Genell<urmoy Boşkonı Orgenerol Toğmoç do kotıldı,

İ"gr"İ, sert bir biçimde geçmiş oloylorı onlottı, Bokon-

;;:;;j; o zomonki boşıno sorulor sordulor, Gene|,

ı,urmoy eoşıonl hoyli sinirliydi, Sorulordon rohotslzdl,,
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{Kurtul Altuğ, l2 Mort Ve Ni.hot Erim oloyı, soyfo 70)Orgenerol Toğmoc, reform hükümetlnln il,incl ;;r;;_no kotılıyor; bokonlorı, tobii roformcu olo;İ;r,'İ;;;yor Ve slklyönetim istiyor.
o sırolordo Adolet Portisi'nin orgonl Son HovodisGozetesi, Boyin toklml,nln uoş, ve eoiooı";-Y";;,;;:,

Atil16 Koroosmonoğlu ile uğroşıyor. İ"Or", Lr"l"'rO'*
:İ1 ^"diyo. 

ve şunlon söylüyor:-"Xoç glnİ,İt ffi#;siniz? Bu lenkidlere kızıyorsunuz. Zomon zomon ao"tl-
!:n O:To şikdyet ediyor. Aylordır, *l a".," l,"rrt].Irİne sotılmışlığını koydu, ne Amerikon ,şo1,1,g,n,, oİojo_lonmIzo Amerikon uŞoğl, sotlhlş gene;oııei oir" ,",,yozdılor,.k6ğıtlor yopışt|rd|lor. Meml&ot b, dr;;; ;;;-di.» Bu durumdon çıkobilmek içln sıkıyönetim ;;;;;,l' ',,;-rüldü. l16n edildi. (.)

_. Bu oloy do gösteriyor. Reform Hükümetı'nin Bevln|.oKlmı olon uzmonlorın çoğunun iyl niyetİnden kuşkuduymoyo gerek yok. coğunun uzmonllklorlndon. is van-
mo becerikliliğ inden hokh olorok kuşku Orvr]oUİllİ] Sİrİ-sol yetenekleri. hoklı olorok. cot İtçı;lttiİeUİıiİ. ar"j"ı.oyrı. Fokot iyi niyetlerinden kuşku duymok için elJo Liİ
l:lr_r:| Bu yüzden iyi niyetli oldukÜrını Olştinr"ltln
DoŞKo Aore yok. Usteljk çok iyi niyet|i olduklorlnı düsün_mek için de bir engel yok. Peki, nuvu vonvo.İ ejur'Uİ,iyi niyet, toplum itinde ve doho oç,İço., il". 

",",rİİ 
o-ij_

( . ı Özııeı durum iıe nesneı d.urumun uyümnuzıuğu 1)ezorun,lu 
.olatak uwmu, bu olauaa dq. yaşanıldı| İ";;;'aL;;,sıkıyöııetam kafafnameslni lmzalamak *temeai. İeuln-'İİİ|lnına mensup bakanlgrın sonrad,an öaıa aılattıhlaİına oİr-p-Melen takımı da relormc! aç ıararnames7;1' ;;;;;;-İ;;;:du. Sonunda takas uapidı. Relo7mculur, 

"lryh"tİİ'Iİİr-:am:s!ni: _Melezı'cile7 d,e lldç sanayllnt dllzenteym :roİİrİo-neyl lnız4ladılar. üe7 tkt tarai aİ oaıı""" İotZİİ;;;;;;-lhna inandı De rahatıad,ı.
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zeyinde bir örgütlü güce doyonmıyorso hiç bir işe yo-
romıyor. Bu, bir. Doho doğrusu, bırincisi. 8undon son-
rosl ve lkincisi ıse şu: Eğor işti slnıfı Ve emokçi|erin
örgütlü gücüne doyonmlyorso, iyl niy'ot sodece zoror ve-
riyor. Reform Hükümeti'nin Beyin Toklml sodece zoror
verdi. Çünkü doho önceki dönemlerde buijuvozinin Ro-
muoyunu oluşturmo örgütlerinin oıduklorlndon çok doho
büyük değerler yükleyerek büyüttüğü bu sode uzmon_
lor, blr geçiş döneminde, bir klso interregnum korgoşo_
s!ndo, yoln|zco Şoşırtmoyo yorodl. Tereddüt soçtl.

lki kroıiyet oilesi veyo çok doho geniş onlomıylo İki
dönem oroslndoki geÇiş kuşoğlno interregnum deniliyor.
Bu dönemde ön€mli olon tereddüt. Bu, horeketsızıiği do.-

ğuruyor. Tereddütün, yeni düzene mutlok korşl olmosü
gereken kofoslndo doğmosl zorunlu değıt. Bir horeketto
tereddüt o|mo§t, bu horekete kotllon herkesın kofoslnln
bulonık olmosı onlomlno gelmiyor. Kofoslnın içi 9ok not
olonlor olocok. Bir yöndğ. Koİoslnın içi yino çok net olon_
lor olocok. Diğer yönde. işte bu zomon tereddüt Vor, de-
mek. Ve öyle oldu. Muhtıro'don boskı Ve terör geleceği
konusundo kotosı net olontor vordı. Muhtlro'don roform-
cu vo demokrot bır dönem geleceği konusundo kofosı
9ok net olonlor oldu. Beyin Toklml, bunloro doho çok
ümit verdi. Muhtlro'don Atotürkcü reform, her ne demek
ise, bekleyenlerin kofosını notleştirdi. Bunlor. Muhtıro1
don boskl ve terör bekleyenlerln oyoklorlno boğ olıiu-
lor. Muhtıro'don boskı ve terör bekleyenler zoten ozdllor.
Ayoklorındo boğ ite hiç horekot edemez oldulor. Beyin
Tokım| Ve tereddüt bu işe yorodl.

Tereddüt sodece bu olondo olmodı. Belki de inter-
regnum bu yüzden doğuyor. Tereddüt, nehrin diğer io-
roflndo do oluyor. Öznel nedonler bir yono 12 Mort dö-
nemine, Demırel Hükümetıerinin yovoş yovoŞ gerçekleş-
tirdiği bozl gelışmeleri doho hı2lo yopobılmek itin girili-
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yoj. 
_N_esneı 

olorok. Bu ise, Türkiye sonoyi kopito|izmi-nln pozor ve finonsmon soı
Mori'ton .;;"';;;*;;:' #::Y1' Çözmeyi omoçııyor. 12

vergis i_istiyor. s;;; ;İ[.Hl:İ ;l,,,l;}j:, T:'Jİlyor. Topro kreformunun

]l1_ı_*,lol;;;'ff ;r,fl""X';,,"jJff ;*","İ'İ'1::.pozorını genişlotmeyi umuyor. Person"' 
-r"."'.,''''" 

Jj]yonıkh tüketim oroc|orıno ,

aı,,ın.n,;i];"bi.;:;il;;.§J;r5:'X'"Jn-",?"İ"İ'LTj
:.::]_ 9|o.y|o1. 

.en boşto_ ııİ_6 rıoziron oıovİorİ.#' ;#_şıtıyor. burluvozl 'kompİno- İ
tisi olon Adolei portisi ı.inc:lT'l1'__':l|Yor,. 

lktidor por_

mokrotİk Porti]nin 
-i;;;,;;;:";:,"l*",,T'j,rİ'JHi",'i"i?_

yor. Sonoyi burluyozisi icinde. sermoye gruplorl oroslndoboş gösteren etkinlik ve selku yok, güçlük",i. ıortr"rjllr _çekişmesi de, hiç kuş-
go.üiiiyo.,-rcrko-;-rfi#t}, :rtlrlyor, sonundo, öyle
ri dönüyor. "' lr'l!l'v -ürluvozisi hedeflerindon ge_

_.Çeşıt_ıİ sonoyı Mdlon Ue Tonm Gİidiıeİınden BırBİrlm Sotın AıoöiııİEk ıçln '

(Kııogmm'j[ffi' Çerekll Buğdcy

1956

0,88
1,46

10,69
5,68
1,67
5,78

1963
5025000

10968700

_ 0,90
0,63

182,34
2981,48

5,94
3,55
1,10
3,85

1972
6510700

244151o0
0,61
0,46

151,58
4476,oo

8,21
5,31
1,53
3,92

ı976
5644700

13964«}0
0,43
0,23

6,o7
4,73
1,53
3,09

Iİaunak : oktarJ varııer, Ttt1kıl
bat lg78, ,oyro 34 

J"d" IÇ Tlcaret fladJğı,, şu,
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]

orto güc troktör
BiçerdöVer
Azotlu gübre
Fosforlu gübre
Hoyvon pulluğu
Motopomp
Sobun
Bosmo
Gozyoğı
Toz şek6r------.-

t

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



Devlet istotistık Enstitüsü Boşkonı oktoy Vorher'İn,
Devlet Ptonlomo Teşkilatı'ndo iken tomomloylp yoyınlo,
dığl bu çollşmon|n bu toblosunun siyosol mesoiı çok bü,
yük. Bu tür tob|olor, kuşku yok, bozl istotistlk soklnco-
lorı toşlrıor. Bir kez seçilen ylllordon doloyı sokınco do,

ğob!lir. seçilen yıllor temsil yeteneğinden yoksun olobi-
lir. Bir önceki veyo bir sonroki ylldon çok forkı olobilir.
Ayrıco buğdoy, Türkiye torlml için temsİl yeteneğıni yitir,
mİş olobilir. Bütün bunlor goçerlidir. Ancok bu bölümo
ek olorok verilen iç ticoret hodleri toblosu, burodo fozlo
geçerli olmodtğ|nI gösteriyor. oktoy Vorlıer'ın toblosu,
burodo dillendirilecek siyosol mesoilor için, geçer|ıliğini
koruyor.

Dört yll Ve üç dönem görülüyor. tok kobo olorok bu
üç döneml, plonlomo öncesi, 'l2 Mort öncesi ve 12 Mort
sonrosl olorok odlondırmok mümkün. Birinci dönemle il-
gili olorok, sobun, bosmo, gozyoğl ve şeker gibi köylü
nüfusun temet sonoyi tüketim mollonnl elde etmek lçin
doho oz buğdoy vermeyo boşlodtğı sonucı.ı Çıklyor. 1956
ylltndon 1963 ylllno gelindİğinde sonoyi tüketım moılo-

rlndon bir birim elde edebiımek içın, nerede ise, yon yo-

rıyo dohİı oz buğdoy vermek gerekiyor. Sonro, plonlı ve

12 Mort öncesi dönemde eğilim tümüyIe tersine çevri-,

liyor. Hem sonoyi kökgnli tüketim mollorlnı ve hem de

torım için gerekli sonoyi kökenli yotırım mollorını olobil-
mek ıçin çok doho fozlo buğdoy vermek zorunlu oluyor.

DeğiŞim ilişkileri, buğdoyın tüm torlml temsil etmes| öl,

Aüsünde, tortm kesiminin oleyhine dönüyor. lş burodo

kalmıyor. Bütün göstergeler. 12 Mort öncesinde sonoyi bur-

iuvozisinİn bununto do yetinmeyip değişim hodlerini do-

ho çok torlm kesiminin oıeyhine bükmeye çolışt|klorlnl
gösteriyor. Ancok sonuç böyle olmuyor. 12 Mort sonro_

iı dönemde değişim ilişkisi torlm kesiminin lehine bü-

külüyor.
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, _Korkok ve dönek Türkiye sonoyi burİuvozisi, kendisınıisol iktidorını tehlikede gördüğü 
"",,,;k;-;gJb';;;;]rındo olduğu gibi, büvük toprol<.-sonipİijİ";İ" ;;;ş,];;;.

:|non:Ton. sorununun çözumunu erteliyor. Türkiye,ninsonoyi buriuvozisi, ekonomik cİeğil polıtik ho;;i;;;jyor.

,.Tümden ekonomiyi unuttuğu söylenemez. Ancok bunoktoyı, soğlomloştırmok gerekli. EğLr Mr;;;; i;';*:ıoyon dor onlomdo 12 Mort dönemİ oa,l-Jil. o"kJrı"JJ-netime dönemedi ise ve 1973 v,l,nOo Ulİ'seJİmö;' ';;oşomoyo girdi ise, bundo bu
o ne m ı i ve" t ort ı ş ı nj, J*, JJo,,i,,!L',İ,l" :[il"* J:i # ;:İbir çözümleme. Boşko yerde tortış|lmoh.

. Fokot bu kodor değil. Bar boŞko toblo doho verile-bilir.
]

1964
1965
1966
1!ü7
1968
1969
197o
1971
1972
1973
1974

Gıdo
92,6
97,o
90,8
87,9
88,8
87,8
84,8
83,1
82,5
81,6
98,7

Dokumo
88,7
93,3
86,3
86,5
82,7
89,3
79,0
85,4
90,2

117,5 |.|
80,2

L6stik
102,5
1,15,9
1u,8
104,7
103,2
99,6
92,1

101,3
1o7,5
101 ,2
,l 11,9

Kimyo
127,1

134,1
121,1

1,ı9,8
116,8
1o5,7
1,ı9,5
117,o
131,9
131,1
117,5

(') Baskı hataİl.7.atarı doğmu' oıabııtr.
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IMAL^T SANAYİiNDE ORTALAMA ÜCRETLER
(sonoyı ortğJomo§l = 1o0)

Toşlt Aroçlorl, 
117,0 ,

123,1

1Z3.1
129,0
125,2
125,2
1@,2
151,0
144,1

125.7
128,8
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_- B,-

1975
1976

90,9
94,8

72,4
98,9

142,7 114.3
109,4 1o7 ,5

138,5
120,6

J.'Kaynak: yalçn Küçtık, Planlamd, Kaıkınma »e Tiıriiye,
Üçünc , Baiıfl, lstdnbuı, 1978, sat]la 437 lL

ğ\|

Bu toblo do oktoy Vorller'inki kodor önemli. Fork||
omoçlor için hozlrlonmlş olmoklo birlikte özgün bir'-tez
çercevesinde birbirini destekliyor. Toblo hokkındo kıso
b!lgi şu: sosyol Sigortolor Kurumu'nun yll|ıklorındo yer
olon ücretlere doyonlyor. Toblodo sodece endeks soyl-
İorı vor. Tüm ımol6t sonoyii ortolomosı 100 olorok olı-
nlyor ve her yıl ile olt kesim ıçın, buno oronlonorok en-
deks soyllorl bulunuyor. Toblonun istotistik yopısı, ktso_,
co v6 bosit olorÖk böyle.

Mesoiı ise cok derin ve (finconcl kotlrlorlnl ürkütü-
cü» cinsten. Çünkü dİllendirıldiğinde ortoyo çlkon bozl
sonuçlor Vor. Bir: Gıdo ve dokumo olt kesimlerinde üc-
retler hep sonoyi ortolomoslnın oltındo, Hem 12 Mort'-
tcn sonro ve hem de önce. Gldo ve dokumo olt kesim-
lerinde ücretler, ortolomoyo göre en düşük düzeylerine,
12 Mort sonrosı yıllordo iniyorlor. iki: L6stik. kimyo Ve
toşlt oroçlort gibi olt kesimlerde ücretıer, ortolomonln
üstünde. Hem 12 Mort öncesinde Ve hem de sonrosln-
do. 12 Mort, bu özelliği değiŞtirmiyor. Aynco Ve doho
oyr|ntldo bokıldığındo, 12 Mort'ln ilk yıllorındo bu eğıli_
min güçlendiği görülüyor. Doho oçlkÇo söylenecek olur-
so şöyle: 12 Mort 'l971 torihine yokloşlrken bu eğilim
silinmeye boşlorken 12 Mort döneminde tekror belirgin-
ıeş|yor Ve bir ötçüde dc derinleşiyor. Üç: Gıdo ve doku-
mo olt kesimleri Türk-iş'in Ve l6stik, kimyo ve toŞlt orot-
lon do DisK'in örgüttendiği, etkin olduğu iş kollorl olu-
yör. Bütün bunlordon DisK'in 12 Mort sonroslndo, 12
Mort'ton hemen önceki yllloro göre, üyeıorlnln doho çok
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ekonom k hok o rl n korud uğu son ucU kob Yor. Foko,l örd unc u tem son Uç böy e b r iht ke

d
mo s n kl or

q J. to o n ko ld rlyo r Do rt do Ve do k u mo teke oz kc e ten
," uzok Ve do h o tok d ş p o o bo ko ro on Ş ko o r o o roksorti n uyo r LEst k k myo Ve o o roA o r s tu üyo m e tpozo (o don ük Ve teke c n te kte oz so do iş e tm rde e n

o uşo n b r ko u o uyor ş D u oze k e ri d don e n oy
s do e doku mo mo t o o rl n ko oy k o rtüo rom yo r u
no ko rş k cs k k m o e oş o roç o r Uc re e op
tls Zo mm ko o k o mo t o o r no yons t b k|, o ce t

'n'.U

ke c tm e ( Çe r yo r

l,

8uroyo kodor yeteri ölcüde «ürkütücü» sonuç|or or-
]:yo ç,|ly9|. iktisottının soğuk Ve kotı montığl şrn, 

"ov-lüyor; 'l5-'l6 Hgziio_ı 
" 
O]oylorı'ndon sonro DlğK' vO"uİİrl

§ !ir_:[ sonoyi 
.bÜİiuvozisi orosındo bir uyuşmo oldu-

9| _o|Uluyotj (') U,/uşnronln yüz yüze olmos| gerekli de-
ğil. Böyle olur .lo, olmoz do. Yüz yüze g"l.""d"" koİş,-lıklı olorok stroteiileri kobul edorek Ou ,yuş.ol, ,lİİ-
kün.

Bir ilke V.r: işci sınıfı kozonclğlnl horCor; sermoye-
dor horcodüğınl kozonür. Doho önco Ve ıstotistiııeae gös-
terildi. 12 Mort'ln hemen öncesi ile hemen sonrosl b"inek

^,_|! ,!r 
ru., Hazir,an olavlcrı'nı Türkt:,,e tŞci sını|ı tarlhi- ç 1

?::, ? ,:"r-ı! olaulerlndan birısı saymava ieuam eaıyorii.
:o.|' :r:!:"': kendlne oıtueı d,uymasınaa çok brty k aİm oı-
;: _i:::,ıloneılrninin.ceneı Yas> ıe Azlz Nestn'tn deyinıiy-.eı..ğuVuk Gfeu> olan LIESS Greut gtll evlemle ıt İsİ;e İuguvenl 

_uıhma uönünde biltnçtt 7trtştmler olarar aetrerİİaİİ
::!:, dr:?- td,iaof um. Buntarı zamanında ıe o stq.lafd,a baş- ',

?t:İwfİaT#:fii:#üii"",;,,*-fr,
_,_:.",yo":\ d,uf d,uf amad,ık- Şımdl çok daha lno,nd,ı.:|c1 btf bı-clnde tafıhinı vazlaofuz.
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otomobili do dohil doyonık|ı tüketlm moIlorlnln yerll yo-
plm|nln hlzlo orttlğl dönemler oldu, Bir: Bunlor| ihroÇ et-
mek mümkün değil. lki: sodoce sonoyicilero sotmoklo
yeterıi üretim olmuyor. sodece müık sohiplerine sotmok-
lo gereklj pozor soğlonomıyor. Üç: Ücretleri ook eşlt do-

ğltmoklo do gerekli pozorı bulmok mümkün doğil, Dört:
Mutlok olorok işçilere de sotmok gerek.

Bir bölük işci kozondlğ|nı horcosın. Bir bölük işçi,
otomobile. buzdolob|no Ve comoş|r mokinosıno kovuşsun-
onlor kovuşmozso ne olocok? Bunlor olsun. Olurken de

u, uyuşmo de-
toprok 6ohip leri ile uyuşmo gibi tekelci iş-

letme|erdeki işçileri ioine olon işc| konfederosyonu ile de
uyuşmo demek.

Torlmdo fiyotlorı yüksek tutmo; teknik deyimi i|e fi_

yot mokoslnl büyük toprok sohlpıeri |ehine bükme.ve
s_g noy l kesiminde tekelci işletmel erdeki iş-
k tutmo; lmiyle yolpozesi-

yr
i

bükük tutmo,
çilerini yükse
ni tek6[Ci işletmelerde

- Ne icin?
çollşon _ 

işcjlerin
pozor sorununo

lehine ocmo, bun-
uyuşorok cöiümlor yoplld|.

bulmok' icin. Ne pohoslno, finonsmon sorununun çözü-
münü erteleme pohoslno.

Buroyo kodorl ekonomik cözümleme. Bundon bir po-

litik çözümleme clklyor. Eğer durum böyleyse, 12 Mort'r
bir oçlk oskori reiime döndürmeğe gerek yok. Bir bö-

lük işçilerİn de olso ücretleri yüksek tutulocok; büyük
toprok sohiplerinin ekonomik egomenlik olonlorl porço-

lonocok olmodlkton sonro oçık blr oskerİ reiıme ne gerek

olobiıİr?
«Finconcı kotlrlorlnl ürkütücüı sonuçlor bunlor. An-

cok devomı Vor. Bu dönemde tekelci işıetmelerdo blr us-

toboşlnln Veyo üniversito mezunu on y|llık bir momurun
yedi oylık mooşl |16 bir Murot Veyo Anodot otomobil oI-
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SoVYETLER BiRLıĞI,NıN TüRKiYE,YE VERDİĞı
NOTA: 8 AĞUSTOS 

'946
, _Şo.ryu' sosyolist ŞOrolorl ittihodl D|şişleri Bokonlı.ğı Türkiye Hükümell'ne oşoğıdoki nrsusl,ıİ, bIld|;;;;İ;şeref kozonır: ' '

Dördüncü EriJüm lç|n
Blrirrci Ek
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mok mümkündü. 12 Mort'ln hemen öncesindo Ve hemen.sonrosındo. Murot, Anodoİ Ve Renoult, cok minimum ko-positelerde ve oncok kopoh ekonomilerde, kendi ülke-lerindeki fiyotln üç kotlno yokloşon bir fiyotlo sotllorok
ekonomik o|on bir ölçekto ürotilerek Türkiye'ye Ve po-
zoro yerleşti. Bundon sonro CHP Genel aoı<onı ecevir-in hükümet boşkonlığl dönemi boşlodı. Şimai bir Muiot
Veyo Anodolu yo do diğerini tekelci işletmelerın ustouo-
şlnln Veyo üniversite mezunu on yıllık memurun yedi,
T:"İ] l]:. değil otuz mooşl ile de olmok mımtın oegı.Alünso bile işletme gİderlerini korşllomok mtimtıın ;,e-
ğil.

Ecevit Hükümeti ile 12 Mort, yeni oşomoloro otlo-yorok, d€vom etti. Bundon sonro ortık lüİl<iye ekonoml-si için i9 .pozordon doho çok dış pozor On".lİ oİrvor.
Doloy|s,ylo' mokos, yo do ücret yelpozesini oaro lnİiyo-
cındon kurtuluyor. Yeni bir oşomoyo girİtecek. Ecevit bu ,giriş icin gerekli hozlrlıklon yopt!. aoyıe ni. oşorovogeÇiŞ sıro6Indo dlrenç mevziIerinin hepsinin nJş"ıtlı,p
sermoyeye tesıim edilmesin€ önoyok otdu.

Tobİi boşkolon lı6 birlikte.
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PLANLI DÖNEMDE İşçi HınırırİNİ BELiRLEYEN ETKENLEB

Yıldırım KOÇr '

ıOGO-ı080 dönemlnde işçiıcrin ö.gütlenmeıcrhde vo
eyıemlerinde büyük değişiklikıer oldu. sendika üye-
ıığı y8kt&şık 200.250 blnden blİbuçuk-lkt rnllyonı otLtı.
Yasal grev sayısı, tt.ove katııan işçt sayısı ve yasadış
olay|sf kat ket çoğaıü.

İşverenlerin lşçl harcketjno k8rş tavn d8 örtüt-
ıonmo ve eylemleri otkiledi. Özeııikı€ k.mu k€simt ış_
Y€reninln ı075-ı08o döncmindeki uygulam8ları, blrçok
çattşm8nln ana nedenl oldu. ıo7?-t98o döntminde lş-
vor.n sendikaıBrı!ın tavn da gİevıerin yaygınlaşmı-
6ındı otklndı

lşdıerın ııan g€r€ksınlmlerine karşın ıo7o son-

o lrİ Ce,lİ ı,,*. bı ıİzı'l,ırı Şyl 5+1ın
: jJ.; h'L-.lc,,

!i,l4,ıtoü
ı

" 7L/.+,ra 7-^,/, ,

yli,-,-;. ıı.iI-- -''
144o- ı11o ı

4i-,ıı4&\l

ş,§ltl 3)elaş

/ıl

r&stnda ve özeılikıo ı970-t980 döncmİnde n
ü"""tı".d" ."yd... işçi hırokctİnl Eğ.
ll9ttrd|.

Toplumdakt gGneı harokctlilik tşçtleri de etkiıedi.

İlükümetlerln yasal vc yasadışı Lşçl cylemlerlnc
karş! t8vı.lan oıayıarın yattşm4sında veya bazı du-
ruml8rda boyutl.ınn!n büyümesinde etkın oldu. crcv
ortoıettıeıerl ıse yas&dışı eyıemlerln 8rtmasiDa yol açtt.

Girtş
Bu çalışmanın amacı, ı900-1980 döneminde işçi hareketinİn

yapı§ını ve dinarüğini kavramaya çahşmaktır.
Toplumsal srnıflann belirlenmesinde kuilandrğıın kıstas, in

sanın, üretimde kuüanrlan araçlar ve ürettikleri ile aı,asındaki
mülkiyet ilişkisida. Bu kıstası kuJlandığrınızda, "işçi"yi şöylo
ta,nımlayabiıiriz : Kendi işıeyebileceği toprağa ve/veya üğer üre-
tim araçlarına sahip olrnadığı için, geçimini sağlayabilnlesi a,n-
cak bunlara sahip olanlara işgücünü ücret k8ı,şı]ığı satarak ça-
lışmosına bağlı olan kişi. ,,| t

. Ancak, gtifıümüz Türkiye'sinde yasa]ar "işçi"yi bu yakla-
şıınla tanrmlamıyor. 1475 sayıh İş Yasası'na göre iş(.:i, "lıiı hiz-

--._-

a
ı

(*) Öğretim Yarüm3ısı, oD1'Ü lşletnıccilık Bölüınü.
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m6t akdine dayanarak herhangi bir işte ücret karşılığı çalışanJ
kişidir (Md. 1).

Y.asa, ayrıca bir "işTere,n vekilliği'' kurumu getiriyor.

Ancak, işçiıere ilişkin çalışma yapanlann en yaygın olarak
kullarıdığı Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) verilerinde böyle bir
ayııın yapılmıyor, Özel sektörde işveren dışında ücretle çalışan
herkes adına SSK'na prim ödeniyor ve tüm çalışanlar (İş Ya-
sasına göro işçi ve işveren vekili sayılan]ar) SSK verilorinde
"işçi" gözüküyor: "Bir hizmet akdine dayanarak bir veya bİr-
kaç işveren tarafından çalıştınlanlar bu kanuna göre sigortaıı
sayılırlar" (50o/Md. 2L

İşçitere ilişkin yapılan çalışmalarda kaşılaş an ilk sorun,
tanımlar ve verilerdeki bu kanşıklıktıı.

lş Yasası, bir başkasının yanında ücret karşılığı çalrşanı"işçi" olarak tanım]arken, "bir başkasr''nın dev]et olması, ha-
linde, işin içine bir de yapılan işin niteliği giriyor.

Kamu kesiminde bir ücret kaşılığı çalışanlann tümü işçi
sayılmıyor. Belirli "iş"]er tanımlanmaya çalışılıyor. Bu belirli iş-
leri yapanlara memur doniyor.

İşçi.Memur Aynını Komisyo.rr'.r,rn ro.11.1976 tarihli raporu-
na göre, "işçi"ler ve "memur"Iar. arasrndaki fark yaprlan işin ni-
teliğine göre bolirlenmeyo çalışılmış : Komisyon kararına ek
1 no.ıu listede, "işçi statüsünde," 2 no.']u listede iso ''memur sta-
tüsünde çalıştırılnıalan kararlaştırılan görov ve kadro ünvan-
Iarı" tek telr say-ı]mıştır. İık sorun, bu aynmda kullanıtarı kıs-
taslarrn belirlenmesinde yatmaktadır-,

İkinci sorun, İşlerin belirlenmesinden solıI4ki koyfl uygu-
lamalardrr. Aynı işi yapan bazr kimseıer işçi, bazı kimseler ise
memur statüsüııde çalıştırılmaktadır. Aynı odada, işçi statüsün-
cie çaIıştırılan daktilograf ilo memur statüsünde çahştırıian dal<-
iilolj.afa rastlayabilirsiniz. Aynı işi yapar}ar. Ancak hak]arı ay-
rırlır.

Yayguı cılarıık düşülen bir lıata, '.işçi''lere ilişkin çeşitli yasal
tlırıırrılaı,]a },ızıı.lanan vorileri, başl(a top]umsal taıı:ıı.ılarla yal.ıı-
]iıca]< te[ilili.:rcie kulianına'I<t,ır. İşçi, ''kendi işleyebileceği topı.ağa
vc/veya. diğe1 1işu11* E.raçlafına sahip olnıadığı için, iJeçinrini

,2f
sağlayabilmesi ancak bunlara sahi{ olanlara işgücünü ücrot kar-
şılığı satarak çalışmasına bağlı olaİı kişi'' diye tanımıanır v€ bu
tanrmla yapılan çözümlemelerle toplumsal yaptya ve dinamİğo
ilişkin bazı sonuçlara gidilmek istenirse, bu tanıma uygun ve-
rilerin derıenmesi gerekır. SSK verilerinde ''sıgorta]r işçi'' ola-
rak geçen bazı kişileri işçi saymamak, bazılannı toprak müki-
yetiyle olan bağları nedeniy]e yarı-işçi saymak gerekirken, ya-
salara göre işçi saytlmayan bazr kişileri do işçi kabul oİmeİ ge-__.-
rekir. Örneğin, köyde toprağa sahip otup, maden ocağmda ila
ücret karşilığı çalışan veya geçici tanm işçisi olarak belli bötge-
lere veya büyük kentlero inşaat işçiliğinğ giden kişİ, ücrot kar-
şthğı çalıştığı sürece, yasal olaı,ak "i_şçi"dir. İşçilere ilişkin ola-
rak derlenen verilerde "işçi" olarak geçer. Ancak daha önco
değindiğim tanım açIsından, bu kişi "yan-işçi''dir. Öı.neğin, ya-
şamrru ancak ücretli bir işte çalışarak sürdürebilen ve diyelim
bir kamu kuruluşunda büroda çahşan veya lıastanede temizlik.
gilik yapan ki,mseler, yukarıda değindiğim tanıma göre ''işçi''
sayılmak durumundadırlar. Ancak bu işlerde çalışanlann bu-
günkü yasal statüsü memurluktur.

"İşçi hareketi" terİminden anladığlm, işçitefin örgütlonme-
leri ve eylemleridir. İşçi hareketinin işçi sendikalarından daha
kapsamlı bir içeriğe sahip olduğu kanrsındayım. İncelemeye ça-
lışacağım konu, ı96QJ98o_döneminde iŞçi (1) örg"ütlenmeleri vo '
(2) eylemlerinin (a) boyut ve (b) nitelik açılarından nasıl vg-.--
esas olarak da hangi etkenlere bağlı olarak değiştiğidir.

İşçi hareketinin, yani işçileıin örgütlenme ve oylem]erinin
tek tek kişilerin veya gruplann-siyasi parti]erin sübjektif niyet
ve çabalarrnın dışında ve ötesinde bir yapısı vo dinamiği olduğ.ı-ı
kanısıııdayım. Çeşitli dış etkenler doğal otarak bu hareketi et-
kiler, yönlendirir. Ancak belirığyici olan bu harelıetin iç dine-
miği ve birikimidir. Bu nedenle bu çalışmada işçi hareketinin
dışından siyasİ müdahaleler değil, sadeco srıııf harelretinin du-
ruırru ele ahnacak.

İnsanlar l"ıayatlarından memnrııılars&, ne örglitlenmeye €ii-
Cerlcr, ne eylernc başvurur]ar. İırsanlar hayııtlaıından n]emnun
dr:ğiliersı:, alıcalr değişnıenin ger()ğilıe heniiz inanullyorlar.sa vel
veya,!çirıCe vaşarirkları oı.tamıll ııe doğrulitıcla ıieğiçtiıjlmesinJ'
iiişkitı kı,vrıııılaı.a sahiii değillerse de bi!: lı]ıı.elrğt ı{i]lişt!)ez. ]]i,r
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hareketin I(örgütlenme ve eylem) gelişmesinin önkoşulu, insan-
larrn göstdrilecek çaba ile kafalannda elde edilmesi mümkün -__- --)
olan bir amaca ulaşabileceklerine inanmelandır. Normal olarak
iıf€ten, tüketen, çoğaıan insanıa,r, güçlerinin gerçek]eştirebilo-
ceğine inandıklan borut ve nitelikte hareketler'oluştururlar. tn-
sanlar bir kez mevcut durumda değişikliğin gereğine ve bunun
mümkün olduğuna inandılar mı, hareketin boyutu vo niteliği_-- 

- 
__ _ _

birazdan ele alacağımız etken}ere bağlı oİarak değişikıik aösto-
rir.

I. İşçilerin Örgüttenmelerl

Bir hareketin ana unsuru örgütlenmedir. İşçi hareketinin
ı960-ı980 döneminde çeşitli biçimıerde örgütlendiğini görüyoruz.
Bu örgütlenmeleri, kime yönelik (karşı) otduğuna bağh olarak-----
şöyle ele a]abiliriz ;

291

Sendikah işçi sayısı 1960-108o önemindo bü köl de
Bu rŞın ynagı es beİi sond
d aS en, s ana ynağı ülkedeki sanayileşm eyo

masl

Sendikalı işçi sayısına i]işkin sağhkiı bilgi bulmak mümküD
değildir. Birden fazla, sendikaya üyetığin mümktiırı blması, üye-
tiğin işten aynldıktan sonra da sürmesi ve sendikaların üye sa-
yılarını gerçekte olduğunun çok üstünde göstermeleri gıbi et- .

kenlere bağlı olarak, Çalışma Bakanhğı'nın verilerinin kulla-
nılmasr hatalı olmaktadır. Sendikalı işçiler adrna top]u iş §öz-
leşmesi bağıtlanacağı ve toplu iş sözleşmelerinin de genellikle ---
2 ytl,süreli olduğu varsayımlanndan h6reket]e, toplu iş. söz}eş-..., .

melerinden yararlanan işÇi sa},ıianndan sendikalı işçi sayısına
ilişkin yaklaşık sonuçlar çıkarabiliriz. Ayrıca Sosyal Sigortalar
Kurumu'na primi yatınlan işçi sayısı da (sendikalaşmanın a!ı-
gari yararının ltaçak çalıştınlmayı ön!eyeceği varsayımryla), sen-
dikah işçilerin yaklaşık olarak olasr üst srnrrını vorobilir.

Bu yöntemle, 1963-ı964 lannda aklaşık 250-300 bin, 1979-
19B0 rında d,a ık1 n scndi
tahmin edilobür.-....------

Çalışma Bakanlığı'nın büyük hataları içeren verileri ise şu
şekildedir:

Çalışma Bakanlığı'na Görc Seııdikalr İşçi Sayılan

Sendikalar: işverene karşı (işverenin kendi kurd
veyaffiEl-ediği sendikalan gözönünde tutarak),

urttuğu vel

Tüketim kooperatifleri ; esnafa ve seyrek olarak da topten-
cılara karşı,

Yapı kooperatifleri: Ttlccar müteahhitlere ve enrlökçrlera
karşr.

Bunlann dışında, borç para sağlamak vitveya para biriktir-
mek amacryla yardımlaşma sandık]arr da kurulmuştur. Bazı ku-
ruluşlarda bu sandığın boyutları büyümüş, yatının fonuna dö-
nüşmüştür.

İşçilerin bu örgütlenmeleri drşında, siyasi partl ve gruplar,ln
işçileri ve özellikle do kendi siyasi çizgilerine yakın olenlarrnı
örgütleme çabalaıı olmuştur. Siyasi partiler ve gı,rıplar kcndi ya-
pılannda işçi komıteleri oluştı.ırmuşlar, çeşİtli adıar altında işçi
dernek]cri kurdl.ılnluş!6dır , Ülkücü işçiler Derııeği, Akrncr 1ş-
çiler Derneği, Çırak-Der, çcşitii yeı,]erde kurul.ın de-rrlmcl iş-
çiler dernekleri, v.b.

Mcmu
da orgutle t]enme 1

se n,_]] kaitlr-
clön.mi).

r statüsilırde çalışııır işçiler de derneklei, ve
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B,ıı örgüt l.-.:ı:.,,eler- içilde cn önemlisi sendikeı]ardır.
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(T.c. ÇElışma Bakanlığr, ı972: l21; 19?'0

B.ı işçiler Türk-İş, DİSK, MİSK, Hak-İş başta olmak tizere
konfederasyonIara bağlı sendikalarla bağımsız sendikalara üye-
dirler.

fiirk-İş, 1967 yılma kadar sendika har€keti içinde belirteyict
konf ederasyoİ6İİ-Ttiırk-lş' in öncesi ve kuru l ması süreci, fi ir]ki,
ye'do sendikal örgütıenmenin ne ölçüde hükümetlerin vo dovle-
tin denetim ve yönlendiriciliğinde geliştiğini sergilemektedir.

ı920'lerde vo 1930'ıarde işçi sendikaları ve dernekleri vardı.
Ancak 1938 yrlında Cemiyetler Kanununa konan bir maddo ilo,
sınıf esasına dayalı dernek kurmak yasaklandr. ı946 ylhnda bu
hükmün kaldrnlması iıe birlikte, işçiterin sendikalaşması yasal-
laştı. ÜIkenin dört biİ yarunda sendikalar kuruldu. Bu sendika-
ların bir krsmı, aynı dönemde kurulan iki sosyalist partinin yön-
lendiriciliğindeydi. 19a6 yıIr Aralık ayında sıktyönetim ilan edi]di.
Sıkıyönetim Komutanlığı, bu iki sosyalist partiyi ve onlarla bağ-
ıantııı tüm sendikaları kapattı. 1947 yılında çıkarılan sendjkalar
Yasasr ile de, 1963 yılına kadarki dönemde işçilorin örgütlenmo-
Ierini düzenleyen yasal çerçevo belirlendi.

Kamu kesimi işyerlerinde 194? sonıasında otdukça hızlı bir
seııdikaıaşma başladı. Ancak bu sendikalaşma, işçiterin örgüt-
lülüğün değerini kavramalan ve bu uğurda işverenlere karşı bir
ınücadcle veı,meleri biçimindo geiişmedi. 1940 yrİında krırulan
bazı serı,dikalaıın ve üyelerinin başlarına gelenler, daha öncelri
clönemlerde işçi örgütlerine yapılan beskıIar ve iktidarda bu]u-
tıan crımhuriyet llalk Partisi'nin sendikalarr siyasal iktidaıınu,ı
bir aracr o]arak kullanmak istemesi; işçilerin sendika]ara kaı.şı
clul,arsrz olnralarrna yol açtı. Bu nedenie, 194? sonra.sında 8:örügn
scnilikalaşma, Cumlıuriyet Halk Partisi tarafıİdan desteklenen
ı;encijka ve :endika yön€ticileri önderliğiırdo gelişti. Biı yapıya
l:ır:jı ortaya çrkaıı tepki ise, işçilere grev hakkını vaacl er]cri Dc-
::ı,oi..iıt Pa.ii tlr..ığruİtusuna kanalize oldu. }lüküınet, CHP' ta-

,ı,f ı-,ı rı sı,ndi]rtı]arı dcstcklerken, DP taraita.r stndikala:. ,;e üyc-
: ,ri ;izeijnr].: h,.^kı ,;r,cııladi.
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Türk-İş, 196? yllına kadar tek konfederasyon olarak kaldı.
ı906 yııındaki 6. genel kurulunda, yöneticilerinin önemli bir l,us-

mı değişti. Sendikalar arasındaki çetişkiler kesinleşti vo 1967 yılı
13 Şubatı'nda, 6. geneı kurula kadar yönetimde görev alanlann _.

önderliğindeki üç sendika (Lastik-İş, 'lasın-İş, 
MadenJş) Ttirk- 

'--

iş'ten ayrılarak, Gıda-İş Sendikasr ve Türk Maden-İş Sendikasr
ile birlikte DİSK'i (Türkiyo Devrimci İşçi Sendikalan Konfedç,
rasyonu) kurdular. DİSK'in kurtıcularından Kğmal Türkter, İb:__ -

rahim Güzelco ve Kemal Nebicğiu, aynı zamanda eski Türkiye
İşçi Partisi'nin ı961 yılındaki kurucuları arasındaydıler.

Türk-İş özeltik]e 19?O yılıne kadar gerek AID örgütünden
yardım alcJı, gerek işçilerden kesilen ceza paralarından Çalışma
Bakanlığı aracılığıyla yararlandı. Alpaslan Işıklı'ııın al.aştıı,ma-
sına gÖre, 1960-197o döneminde, Türk-iş'in aidat geİiri 13,5 milyon
TL iken, AID yardlml 13 milyon 447 bin TL, oEcD yardımt 3B2 bin
TL, Uluslararası Hür İşçi Seııdikalarr Konfedcrasyonu (ICFTU)
yardıml 733 bin TL ve Çalışma Bakanlığl'nln işçilerden kesilen
ceza paralarından aktardığı da 938 bin TL'dır. -ı\ynr diiıemde
600'ür üstünde sendikacı Amerilta Birleşik Devletleri'ne sen-
dikat eğitim için gönderilmiştir (Işıklı, |974: 444).

' 1970 yılında Türk-iş içindo sosyal doı,ılol(r"asiyi boniınseııiş , ,.

sendiltalar bir grup oluşturdular. l979 ylhrıd,ı, yapılaıı 1]. gonel
kur,.ılda, :\ğaç-İş, Hava-İş, Tarıın-İş, Tez Büro-iş, Çimse-İş, Koop,
iş, Tüı,kiye Haber-İş, Yot-İş, Krisial-iş. TLI\{TIS, L)ı:ri lş, IJctrol-
İş. 'füıkiyo Gazetecilef Seııdikası, DYF-İş, Li],,_at İş, Macl:,r- ]5çi
Stiiılii,:,ı]ııı,ı ]'cdeı-a5_vonu, Belediye işçi seı)dikalafı Fedcr.. sl,ı_ııı u

2s2

1E75

ı976
l97I

3 269

3 808

2 oı9
2 ısl
ı67.)

78ı
80o

863

- 3320 182ı_ _'

al clr:rııc ai 1,I ııro};--t i,;iıı, İr,ı ll]} a]:lı. /\nciık

Ağırtıkla kamu kesiminde örgütlonen sendikalar ve senü-
kaiarrn o]uşturduğu birlik]er, Uluslararası Hür İşçi Sendikolan
Konfederasyonu'nun da etkisiyle, 1952 yılında Türkiye İşçi Sen-
dika]an Konfederasyonu (Türk-İş) olarak biraraya geldilerj

196ı Anayasasr ile işçilere grev hakkr verildi vo 1963 yı]ın-
da çıkarılan Sendikalar Yasası ve Toplu-İş Sözleşmesi, Grev ve'
Lokavt Yasası ile grevli toplu sözleşııe hakkı yrygın o]arak kul-
lanılmaya başlandı. Önemli sayıda işçiyi kapsayan ilk toplu iş
söz]eşmeleri kamu kesiminde bağıtlandı.
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ve federa§yonlann ı98o yıh sonunda üyo sayı çoğu kamukesiminde olmak üzero 800 bin civanndaydı.

dar
ı967 yllında DiSK kurutdu. Kurulduğu yrllarda 30 bin ka-üyeye sahipti. DİsK 1969 seçiml..rinde eski Türkiye İşçi Par-tisi'ni destektedi. 197o yıındak i 15-16 Haziran olaylanna yol-açan yürüyüş için karar aldl. 197c yılında üye sayısı roo bineyakındı. ı973 seçirüerınde Cumhuriyet Halk Partisi'nl destek- 

-
ıedi. ı974 ve sonrasıılda, t980 yılr sonunda büyük üye çoğun-luğunu oluşturan sendikal ann katı lımıyla güçlendi

295

nhda'Kdnfedğrasyon fiılen dqğıÜp noktasına.getd!. 1970 ]nh .

Mayıs ayında ikinci genol kurulu toplandı, yönetici]eri değişti
ve yeniden bir örgütlenme çabasrna girdi. t98o yıtı sonlanada
üye sayısı birkaç bin civanndaydr.

Bu dört konfederasyon drşrnda, Sosyal Demokrat-İş, Ülke-İş, -
Toplum-İş gibi konfederasyonlar da vardır. Ancak bunlann üye
sayılan veya siyasi çizgi]eri, ayrıca elo alrnmalanru gerekli krl-
mamaktadır. (Bu konfederasyonlara 12.9.1e8o itibariylo üye 6en-
dika ve federasyonlann ]istesi, çalışmanın sonunda ek olarak -

verilmiştir.)

Türkiye'de işçiler, 274 sayrlı Sendikalar Yasası uyannce çı-
karılmış bulunan İşkollan Yönetmeliği'ne göre kapsamlan bolir-
lenen işkollanndaki sendikalarda örgütlenebilmektedirler. Bu yö
netmelikte 34 işkolu gösterilmiş, ancak 1972 yılrnda 19 no.'lu Yot
işltolu l8 no.lu inşaat işkoluna katılmıştır. Böylece işkolu sayısı
fiilen 33'o inmiştir. Ayrıca birbiriyle bağlantılı kabul edilen §-
ko]larındaki işçiler aynı sendikada örgütlenebitirler. Bu işkottan
şunlardır :

Tanm-orman ve avcılıkJalıkçılık;
Potrol ve kimya,
Basın-yayın ve gazetecilik,
Ticaret-büro-eğitim ve banka-sigorta,
Karademiryolu-deniz-hava taşımacılıkları.

Bazr sendikacılarca bir taraftan 34 lıolunun a
ileri böl üğ ilcri sürülürken, taraftan heln

yönetınel iğinin yakın işkoll lai ili or tlenebilıneal,r
lı lr 1tı azen u lnanal(ta, bazen ise a lto yn1Ll aa
konfedera n !ll bi n a sondika bulun

,

_ 1980 yılı sonunda DİSK bünyesinde çalışmalannr sürdürenGenel-İş, Tekstil, Oleyis,.Bank Serı tesl<l İapİ 
-l<."aİ'gu.,t 

., lş-çileri Sendikası), Dev Maden Sen (eski M.;-İşr, İ;;tı vaaen-iş, Sosyal-tş, As-ls. Yeni Haber-iİ, B;;;;;];,'ö';;İu]r, l.r""_lu,Devrimci Sağlık.iş, Devrimci V"p,.lş, r*a,t]İr, İ;;;;j;, Petkim-fş gibi sendikalar ı974 ve sonrasında DISK'e katı]dılar. Bazı sen-
Ii|i|1 lse, DİSK.bünyesindeki diğer senaıtalr.a tJtllarak ,ar-ııKıarlnı sona erdird.iler, Gıda-İş'e katılan Besin-İş, Banksen'okatıIan Teknik-iş, MadenJş'e tatııan Çağdaİ ü"İa]-tr, petkim-
iş'lo bi rleş tiri len K l mya- iş'e katı lan Petro"l<İ;'r;;;:; ;:

DİsK ı977 seçim]eri nde de Cumhuriyet Halk Partisi'ni des-tekledi. 1977 yıIı sonları nda yapılan 6. genel kuruluncla yönetimideğişti. Konfederasyon üyesi sendikalar arasında çelişkiler kes-kinleşti. 1980 yılında yapılan 7. nel kuruida konfederas oniçindeki farklr göı.üşlerin büyük çoğunlukla yanİ ltı eni birnc u u. yl ı son a,D e bağlı sendikaİaı,ın400 ıı üstünde üyesi vardı.

. Trirkiye Mil]iyetçi İşçi Sendikalan Konfederasycnu (MİSü()i§c l97O yrlında dört seıırjika tarafından l.r_İJu. İr."ok 
'Oruyılına ltadaı- önemli bir örgütlenme çunu", yol.İr. nirlncl Villi-yetçi Cephe Hı.ıkünıeti dönominden başlayarak aroaolr.Ou O.-giii]endi. Tck vc nrecbuı.i sendikacılık rr,İuy,şr.,, -."u],,rr,,o"c r.üye savısı 19Bo 1"]ı soııuncla 15 bin civanndrra,. UaU""İ,'*"İİ..İll(urullü I97B 1.ılı Aralık ayında toplandlt.

_ Tüi'kiye IIak İşçi Sencli]taları l(onfedcr-as},onu (}l:ıii-i;) iııe-1,!:,'ti 5,ıilnğ11 kurulCu. İşçi-işveren ilişkii.üfiı]c js1.1n.ıİı.*t i:çısın_ -,.1,i,] yr]]iliı5jığ] iCd iıısıııclayCı. Konfe.lcrasy.,nu U"İ.l,"..,,rr''',"',ı,.ıı,ı"ııli bıı, -ı,g,ı1;",,"," geıçekleştire mccii". 
"o 

-;;;; ].,l, ,,,"',,-

S

tedir.
Tüı,k-

rneğin kara, demiryolu, den zve :ıva ulaşt:rma i§çileri
İş biiıryesiııcle ayr-r a}.rı sentli I<alar.dıı örgiitienmişlerd.ir. Dı

ğcl. l]arafl.aı], Türk-İş içincic Tez Büro-İş r.e Koop-İş ( bı,i rt_ı-l..ıa,,ııka
.işl;oi u) , DiSI( içinde Dev lvfaden Sen Ve Yef altr lr{adeıl- iş ( mı
ı,l,ı;ıcilik işkolu), Devi"inrci Yapı-İş ve Bayson-İş (inşaat iŞL.rlu),
Rııı ];scn ve Sos5,al.İş ve FıııclıIı-İş vc Tııptı,İş ( Briı-o- Lj.ı.ni iır iş-
krıl:ı) ay;ır ilkolı.ıııda_ olırııı]:ınna kırşın, t_,ir.lılsn-ıe i.,,]u,,ı,i ı ılng-
ı,]ı]:,_,!,ıjir.
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t980 yılı sonunda sondika]ann küçümsenmeyecek bir pera,-
sal gücii-de ya.rdrr- sendika 8eneı _kuru] rapofıaİından d€r]€non- 

- 
_ _ _

veriler bazı sendikalarln getirıerini göstermektedir :

DİsK'e bağıı Genel-İş Sendikası'nın 1.3.1978-29.2.198o tarihteri
arasındaki iki yıllık sürede geli:Içri şöyleydi {Genel-İş, 1980): \

Aida 4!3,9 milyon TL.
0,3

2,|

Banka faizi _ -

Kira geli rı
Toplu sözleşmelorıe sağlanan

sosyal yarÜm geliri
Toplam 506,0 .milyon TL.

Türk-lş'e bağlı Çimse-İş Sendikası'nın 3 ı.5.ı 979-3ı.3. ı98ı dö-
nemindeki gelir]eri ise şöyledir (Çimse-İş, 1980):

Aidatlar
Banka faizi
Diğer gelirler
Toplam

Türk-lş'e bağlı Türkiye Demiryolları İşçi Sendikaları,,Fede_
rasyonu'nun 1.2.1 o?8-3ı. r.ı981 dönemindeki geliri 193,8 nıilyon TL,
Türkiye Ma<ien işçi Sendikalarr Fcclerasyonun'nun ı.3.1977-3ı.].
ı950 dönemindeki geliri ise 84,7 milyon liradır (DYF-iş, 19Bı ).

t9B0 yılı sonunda,

- \taıleıı, kimya, şcker, köğıt, petrol, cam, metal, gemi ya
l)ıtıı ve tamir, enerji, deııiz ulaştrrmacıllğı, demiı.yolu
ulıışLrrınacılığr, hava ulaştırmacılrğı, ardiye.antrepo, }ıa-
bıi josmc, s€ığlık, nrilli savunına, gazctccilik, gencl lıiz-
ıne: l,-]r jckol]arında çalışan işçilerin lıüyült bir kısnıı vu;ıır
iirll,:ı].,ıı SiEoftalı ve sendikalıydı.

-- 'i'a: iıı-ııı,ııı:ıır, ıığaç, }:arayolu u Iaştrı,]ı.]acıl ıg t. eiiıel f,iinaı.
]llı i.;itıı]ial ılıt]ı:}.i işçilerin öııeıııli bil. l<ısııır kaçei: ça).ıs
i iı,,; ı;.oı,ı iu r,ç scndi'l{asızt] ı.

2g7

|1 - Gıda, tekstil, deri, basın-yayın, lastik-plastik, çimonto-
\] tuğıa,inşaat,büro-banka-eğitim-ticaret,eğlence-konakla-
+- nra işkollannda çalışan işçilerin ise sigortalanma ve son-
ı dikalaşma durumu dengeliydi.

Bu dönemde işçiıeı"in tüketim kooperetifierinde örgütıenme-
teri de geııellikle sendika]ar tarafından desteklendi ve sendikal
örgütlenmenin bir boyutu olarak denetim aıtında geliştirilmeye
çalışıldı. Bu çabaların bir bölümü, Türk-İş ve AAFLI tarafından
ortaklaşa olarak örgütlendi :

"Kısa adı AAFLI olan Asya Amerika Hür Çalrşma Ens-
titüsü'nün Türk-iş ile ortaklaşa sürdürdüğü koopera-
tlfçilik çahşmaları sonucunda, Ankara pilot bölgo ol&
rek seçi]erek, Tüketiın Kooperatifleri Birliği (TÜKOB)
1975 yılının Ağustos ayrnda kurulmuştur. Bunıın ya-
nmde 1977 yılına değin 1ooo sendikacı da kooperatif-
çilik eğitiminden geçmiştir. Birliğin kurulmasına 7 koo-
peratifin üye olmasr ile başlanm!ştu,. Bugün birıiğin 20
kooperatif üyesi vardır. Bugün Ankara bölgesinde 300'e
yakın tüketim kooperatifi vardır. Bunun 50'yo yakını
Birliğo üye olmak için başVurmasına rağmen, kayıtlı
olarak 20 üyesi vardır." (Güzel, 1979; 35-36).

, Yapı kooperatifleri vo yardımlaşına sgnd,ı\ları da, genellikle
sendika]ar taraflndan oluşturuldu ve yönlendirildi. Sosyal Sigor-
talar Kurumu'ndan konut kredisi alabilmek için yapı kooperatifi
kurulınası zorunluluğu, yapı lrooperatifi türündcki örgütlenme-
nin biı,az da bilinçsiz olarak yayrlmasınr getiı,di.

Sendikalar, tüketim ve yapı kooperatifierini ve yardımlaşma
sandrklarrııı kendi çalışma]anyla genellikle bütünleştiriı.ken, der-
neklere karşl genellikte olumsuz bir tavır ta]tıırdılar. Ancak doğ-
ıudan doğruya bir siyasi parti veya grubun denetiır,ıiııde olan
baz1 sendilialarda, çeşitli dernek]erle yakırı ilişki kuı,ulc]ı-ı. Önder
işçiler sjyasi yönlendirmenin yapıal]ileceği de|neklere aktarrlcı,
l(ıdın işçilır veya erkek işçilcrin eşleri kadıüı derncli ic ı,iııde, gcnç
işçiler vei,a işçilerin çoclıkIarı gençlik deı,neli lcı,i ıl,Jc örgiitleıı-
ırıeye çal ı:lıldı.

6

147,7 milyon TL.
o,2

3,6

ı5ı,5 milyon TL.

i{ji.i) l,)||0 (lö],üL,jl lin (ic, liııılıu l._tırıılıı,i
ıı]ı .,ıı l:,iiır.: (] l' c unce l'

lırıiııda ıı tcnıu ı, 5ta',ri.,jiiı'l
cle ç e, sonrA

al,;r :,;ııra y gi] en iler.
.,i... arda
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II. İsçilerin Eylemlerl

İşçilerin eylemleri;

- İşverene karşı işyori düzeyindğ,
_. Bir grup işverene (veya bir işkolunda

voyo lıoldinglere karşı,

- Biıkaç işkolundaki işverenlero karşı,
* Devlete ve/veya hüktimete karşr

o]abi]ir.

,
299

- Politik nedonlor iso,

o Belirli olaylan protosto etmek,
a Yasalarda değişiklik yapılması veya yapıImaması için
olabilir.

tgOı, Anayasasrnın 46. maddesi memurlara da sendikalaşma
hakkını tanıyoı-du. Ancak bu hakkın kullanılmasına ilişkin 624
sayıh Dovlet Personeli Sendikaları Yasasr 1965 yılında çıkanlın-
caya kadar, dernek]er kuruldu. 1965 ytlından sonra bu dernok-
Ier sendikaya dönüştürüldü ve yeni sendikalar oluşturuldu. Ce-
mal Mıhçıoglu'nun l968 yılında yayınJanan Türkiye.de Kamu
Personcli Scndikaları çalışnıasınd6, 461 kamu personeli sendika-
srnln isimleri belirtilmiştir (Mıhçıoğlu, ı968). ı971 yıIın<Ia Ana-
yase'nın 46. maddesi değiştirilince menıur sendikacılığr sona er-_
di ve bu ser,ıdikalann bir kısnıı derııeğe dönüştürüldü. Anaya-l
sa'nın 1ı 9. maddesine eklenen, .'işçi niteliği taşımayan kamu
hizmet.lilerinin mesleki menfaatlerini korumak ve geliştirmek
amacınr güden kuruluşların bağlı olacaklan hükümler kanun-
la dtizenleniıJ' fikrası uyannca yasal bir düzenlemo yapılma-
dığı gibi, memurlardan dernek statüsünden farklı nitelikte bir
örgütlenme doğrultusunda örgütlü bir talep de gelmedi. Bun-larııı dışında Ülkücü MemurlarDerıeği, Üll<tl-gır, rlU-Oer, rıltea,
Tüm-Der €ribi memur dernekleri do kuruldu.

',@ Bu nedenler,
somutlaşmıştrr :

1960-1980 dönemi Türkiyo'sinde şu şekillerde

- Sendikal örgütlenme veya sendil<a değiştirme nedeniylo
işverenin baskısını protesto.

- Toplu sözleşme yetki sürecinin uzamasını protesto.

- Toplu sözleşmenin bağıtIanmasının gecikmesini protesto.

' - Toplu sözleşme farklarının zamanında ödenmemesini
protesto.

Toplu sözleşmenin uygulanmaması, ücıet ve diğer hak-
larrn zamanında verilmemesini protesto.

Yasal grev hakkınrn, grev ertclemeleri ııedeııiyle kulla-
nı]amamasını protesto.

Ucret azlığlnı protesto ve ek protokol talebi.

Primlerin kesilmosi ve bazı ödemelcrin azaltılırıasını prÖ-
testo.

- Bazı kişilerin görevden_ Q]ınması istemi.

- İşietme içi görev değişikliklerini protesto

- Yemek]erin kötülüğünü protesto.

- İş emniyetinin olmamasrnı ])rotesto, çalışına koşı,ıllarının
düzelti]mesi talebi.

- İşçi çıkarılmasıru protesto.

-- Coçici işçi sıatüsündc çalışt ırı |llıa yr protesto.

- l)iğer isJrerleri ndelii işçjlefi ü:ieste](]orne.

--. İılr;i-meı,ıı ı,ı r ayrınııni pı,otesttı vc rne ırı u rJ ııştl,ü,ri i |,i a]ıa teı)ki.

- Sıl,asi r.eılcrı.ierle yeni işçi ıl:nnrasına tep'iıi.

tiiıır işverenleı,e)

B,.ı cylemleriıı neden]eri ekonomik ve/veya politili olabilir;
- - i]kı;nomil.: ve sendikal nedenler;

o Üci,eI i,e ça!ışma J<oşullarrııı iyileşlirmck vc iı:ıklarr
.]. i :jrı]:.] li için,

a Ücrcl; \,c çü,lışma koşullaııııın kötü]eşmesiııi vc hak]a-
rın aZ.: lttlnlasrnr ö,lılemek için

_ ,t,ııı biliı'.
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- İşyerindeki siyasi bast<ılan protesto. '-: 
i

- Yasalan protesto (ıE-ı6 Heziran olaylan, DGM Diiğnişilİ

- ı Mayı§'ın kutlanmasrnın yasaklanmasını protesto (3o
Nisan ı98o). '

30l

- Çeşitli saldırıları pfotesto {2o.3.ı978, Tekel Cevizli, K.
Türkler)

- Sendikaya yapılaıı saldırryı plotesto ve can güvenliği ta-
lebi.

- Scndikayr protesto.

- İşvereniıı işçiye kötü davranmasrnı, hakaret etmesini
protesto.

- Çalışma saatlerinin işçinin görüşü alınmaksızrn değiştiril-
mesini protesto.

İşçilerin eylem türleri ise yasal veya yasadışı olarak ikiye
aynlabilir. Türkiye'de 1960-198o döneminde uygulamasr göı.ülon
yasal eylem türleri şunlardır :

- Yasal gı,ev,

- Yürüyüş,

- Topiantı,

- Sakal ıizattna,

- Vizitoye çıkma,
_. İstirahat alma,

- Yemoğo girmeme,

- Fazla çalışıııaya kalmama.

Trirliiye'de bı"ı döncınde uygulaınasr görüleı1 yasadışr tıylenı
tuı,!c;-i jsc şunlaı,clır :

- I(ası ilı olara]< iıatalı iş çıkarma,

- \,1ı](iıla tcçtüizal.i i\Zen göstğrmeİııc, }.ılı nlarılı iır_ızul:ıllısı
vlt k_]İ]lrl]asrlla .1öz 1,umma ve lıatta buılun şaı.tlarır-ıı ha-
j I rI:ı nı +ı,

1960
1961
ls62
1963
1964
1965

1960
1967
1968
1969
1970

74
129
8B

123
ı50

4
15

.---
25
97
ol

- İş durdurarak oturma grevi yapma,

- İşi durdurarak işyerini l.erkelme,

- Yasal bildirimlerde bul.unulmaksızın gösteri ve yürüyüş
yapma, bildiri dağltma,

- İşyerini işgal etme, güvenlik kuvvetleıine diı,enme, çatrş-
maya girme,

- lşveı,ene ve işveren vekil]erine baskr yapma,

- Grev döneminde hammadde girişl ile mamul madde çı-
kışını engellemo,

-,Grev döneminde kendi isteğiy]e veya yasal olarak çalı-,
şacak kişilerin çalrşmasını engellemo,

- Çeşitli biçimlerde iş yavaşlatma,

- İşyerini işgal edip, işletme.

"1960-1970 Döneminde Türkiye İşçi Srnrfi Hareketleri" baş-
]ıklı bir çalışmaya göre, bu yıllarda işçi olayı sayrlan şöyleydi:t

Bu eylemlerin yirzde 7|'i grev (539), yiizdc 6'5ü işyeri işgali
(45 olay) , yüzde 11'i pasif direnme (s2 olay), yiizde 9'u niting
ve yürüyüş (69 olay) biçiminde olmtıştur.

Bu ey]emlerin illere göre clağılımına bakıldığıncla ise, İs-

taı-ıbu]'un yüzde 30 ile birinci srrayr, İznıir'iir yüzde 11 ile ikinci,
Adana ve Ankara'rrrn yiizde 8'er ilc üçün(]ü ve dörrl iir-ıcü sırayı
alrlığınr göriiyoruz.

.l960 1970 döneınin«le, özellil<le 19611-19?ü] yıllırr !lgiııç[iı,. Bu
_1,t]laIda biı,biri artiı srra işycri işga]leri vı.: i1tiı,cıılill kLıvvr:tlc-
ı,i:r'le ç.ıtrşma]ar oüdu. 1jr,l9 lüg!l1:1l1_o]eJalaıı ise ilk lıoz Jşşilııiıı
yc,sai bjr doğişikliği pİ,ol-esto için yasadış;, },ay€.]n Yü j.üL!!]a.
]tcnc] i]iğ iııcieıı biı, lıaı ç.lı.ctivdi. ' .*i
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1960-ı970 döneminde kamu kesiminde çalışan işçiler genet-
_ !i!]" ry:g- ıicı,ellellrığ-ııellik]e özeı §ektör işyerlerjndeydi.

1974 Ve sonİasına kadar, kamu-]Eesİni işyerlerinde sendika-
laşma açısından önemli çekişmÖler, çatışmalar oImadı. Özellikle
ı967 yılına kadar seDdika değiştirınek d.iye bir soııın yoktu.
Türk-ış bünyesinde aynı işkolunda faaliyeı gösteren birden faz-
ia sendika bulunmasrna rağmen, sendika değiştirme işçiler açı-
sından bir değişiklık yaratmıyordu. Mevcut sendikalann genel-
liklc fedeı.asyonlar biçiminde örgütlenmiş olmaları, sendikaldr
arasındaki rekabeti de önlüyordu. ı9o7 yılrnda DİSK kuruldu.
DİSK'i kuran sendikalar madencilik, gıda, metal, basrn ve tastik-
plastil( işkoilannda faaliyetteydi. Bu işkollarından, gıda, maden-
cilik ve metal işkollannda kanru kesimi işyerleri önemliydi. Mo-
tal işkolunda, kamu kesimi işyğrleri genellikle Marmara Bölgesi
dışındaydr. DİSK kurucusu Maden-İş Sendikası ise çalışmalarrnrgenellikle Marmara Bölgesinde, özol sektördo yoğunlaştırdığın-
daı, DİSK'in kuru]ması, kamu kesiminde metal İşkolunda son-dika değiştlrıne yolunda bir hareketlenmeye yol açmadı. Ma-
dencilik işkolunda, Zonguldak'ta faaliyet gösteren Türk Maden-
İş Sendikası, Türk-İş'e bağh Maden İjçl S-endikaİan Federasyo-
nu üyesi Zonguldak Maden İşçileri Sendikası ile mücadeleye
girdi. Bunun üzerine, Zonguldak vaıiliği, sendika başkanı Meh-
nıet Alpdündar'ı Zonguldak i]i sınırlan dışIna çıkerttt,vo ii st-nırlan içine girmesini yasakladı. Çeşitli başka baskılar sonu-
crında, Türk Maden-Iş Sendikası tükendi. Cıda-İş iso bu dönenı-
rle kamu kesinıinde bir başan sağlayamadı.

ı968-1970 yıllarında özel sektör işyerlerinde Türk-İş'e bağlı
sendikalardan DİSK'€ bağlı sendikalara geçmek için i§çilerin
verdİ!(lcri n,ıücadeleler, fabrika işgalleri, polis-ianclarmayla ça-tı§malar ve nihayet 15-16 Haziran olayıan, hemen hemen tama-
men k:ıınu ltesimi işyerlerinin dışında gelişti. Kamu kesimi iş-
çileıi rıe seııdika değiştirmeye çalıştılaı ne do bu çalkantılara
giı,ıi;lnr. lianlu kesiıni işVeİ.eninin bir sonraki bölümdo ele ala-
cağiınıZ bazı nitelikleı.i, işyerleı.indeki çelişkılerin kesliitı]eşnüc.
sjı.i cı,gclledi.

Scılclilisl çekjçmenin yarattlğı bir işçi eyleminin olrnılrna;ı,
ii]l,ü ötL.lnd., işcilerin li ııztıı-sı.ızluğuıiu;ı yarattığı bj. sendjkr,l Ç1-,-
kjş:.:.; -ic o]ı:ıaıjı. (']ztI ltesiiııdtı !şçirıin gelirini artrrabi!ınc]jin iil,

3o3
,

çaıışma ve yaşame koşullarını düzeltebilmpsinin tek yolu, s6n_
dikad& örgütlenme ve toplu iş sözlgşmcs,i ]lle yeni haktar €ldo
etmektir. İşverenler de bunu bitdiklerindeh, işçilerin sendika-
larda örgüt]enmğlerine karşı çlkmışlar vg bunun mümkiiuı oı_
madığı yerlerde de, kendi anlaşabitecekleri sendikalann örgüt-
lenmesini kolaylaştırmak için girişimlerde bulunmuşlardır. Tür-
ki ndikal hareket bir bütün olarak değerlendirildiğinde,
te eden inme lr r u enme o d kaı-ıısı ayrm. Anc8
genel yapı içinde, 1960'la rln aşında kanlu kesiminde ör€Jtitlenmo
ile özel kesimdeki örgütlenme karşltaştırıldığrnda, kamu kesimin-
de örgütlenme yolunda hiçbir mücadele olmasına gerek kalına-
masma karşın, özel kesimde kurulu sendikalara girebilmek için

' öhemli, İaücadelelere rastlıyoruz. Bu.da, işçi,i,l€ sendika arasııı-.
daki ilişkiyi etkiliyor. Özel sektör işyerlerinde, işçi ile sendika
a,rasındaki bağ, kamu kesimindekinden daha güçlüdür. Kamu
kesiminde, 1960'ıı yıllarda sendika, bir tarafından aidat atılan,
diğer tarafindan dev]etin de lütfuyla toplu iş sözleşmesinİn çık-
tığ.t bir makina biçimİndedır. İşçi, kendisini sendika ile özdeş-
leştirmemektedir. Birçoklannın kafasında, sendika neredey§e
devletin bir organı biçiminde şekitlenmişüir. Bunda pek haksız
da olmadıklarr kanısındayrm.

196B-1970 döneminde, özel kesim işyerlerinde sendika de
. tirme ve o

cry a ılan ve işgal noktasrna kadar varan ircnişler, bu ne.
e r e memlş r

DiSK'in kuru]ması , kamu kesimi erlcrinde örg1l üüi ilcri
ancak 1974 ve so a etkiıedi. Bu etkileine, bir taraltan Türk
şe bağli bazr sendikalann bu konfcderasyoııdarı aynlarak

DİsK'e katllmalan biçiminde, diğer taraftan bazı işyerlerindeki
işçilerin Türk-İş'e bağlı sendikalardan ayrılarak DİSK'e bağlı
sendikaıara üye olmalan biçiminde gelişti. DISK'e bağlı son-
dikaların üye sayısında bu dönemdeki bllyük artış ve DİSK'o
bağlı -"endikalann kamu kesiıninde i)zollikle belli işkollı-ı ıında
önei-i-ı kazanrnaları. ağırlıkla bu sendikalann koııfederasyoır de.
ğiil iü,mesinin bir sonucudur.

Bu 1,ı]|2i,44 işçiler,, arasün(lar ekoııcımik sıIrrııtı]:ı:,ıır \,ı];;tığı
jruz, iı,:,ı::] uk yeııi sendil<al arayışlar €|etirirkeir çtısiIli s'l,ı -, gö-
ı,üşllıı tlc işçi lıarcketini örgiitle\.ebilllrcli iÇjn çiçjt.ii sdnl.i]]-,]l aj,

mu

)
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,
ternatifler sunduklenndp, sondikal rekabet ve çatışma başladıl
Kamu ltesimi işvereninifi sendikalaşmaya jaygın bir şekİldeki
müdahalesi, işçiterin bölünmesine ve çatışmanın boyutlannın
büyümesine yol açtı. ] §.

IBütiin bu gelişmoler, kamu kesimindeki işçileri ve yönetici-
leri, tarafsızlık diye bir olgunun kalktığı bir saflaşmaya götürdü.
ı974-ı980 dönenrinde kamu kesimi işçilerini özel kesimdeki işçi_
lerden ayıran en önemli fark, çelişki ve İafl,aşmadakİ aynhktır.

1960-19?1 yıllannda kamu kesimindeki işçilerin bu nitelik-
lerine rağmen, kamu kesimi işyerlerinde de önemli sa,yıda gEev
oıdu.

Ça!ışma Bakanlığı'nın birçok hata iç€ren gı.ev verilerine
göre, 1063-1971 döııeminde yapılan grev, greve kattlan işçi vo
grev nedeniylo kaybolan İşgünü sayıları şöylo idi ı

Yıı Gre9
Gİevci xayboı.n

İşgünü lo(nı

t974 ve sonrasında ise işçi eylemlerinin sayısı, katıIan işçi)e-
rin sayısı, olayların ülkeye yaygınltğı arttı, biçimleri sertleşti.
Aynca (daha önce değinildiği gibi), kamu kesimi işyerleri de ha-
reketlendi ve bazr dönemlerde olayların odak noktası haline

3o5

1067
1068
ı 969
rOrc
19?ı

e1
59
8e,,
l1l
üı

0 162
8 098

23 19o
25 063
20 016

(DıE, r974i 178_179)

2İ1
ı92
358
260
2sB

ls77

.lJ

ı
geldi.

1976 ve ı9?7 yıllannda 
".d""" 

İ,leSs'e bağlı işyerl€riade,ya1.., ,.
sadışı eylemlere ilişkin veü]er ise şöylodir :

ı 076

22
ı

ı3

1

15

ı 5ı4 20
0 640 2§
0593 3,3,7

l1 41{ 43o
0 {tB 341
5I7s ı75

20|62 323
21 15B 22o
ı0 916 liB

1963-1971 dönemınde, Çahşına Bakan]ığı verilerinğ göfe, hiç
grev ],apı!nıamış işkollan şunlardır ı kağıt, geni yapıİl-taınif,
a rd iy()-a],ı tl,cpo.

Türk-İş'in derleyip Devlet iStatistik Enstitüsü'nün kullandığı
g.cv verilerl ise şöyledir :

Yıl crev
Grevcı

lşçi
Nayboıat

İşgtinü (oco)

lşçt
7
1

8
3
6

ı003
1gu
1965
ı966
t007
ı 06a
1989
1870

ı971

&,
13
12
0o
5{
80
72
7B

ki"
l

Bu dönemde ı976 yrlında DGM Direnişi, 19?8 yılında İstan_
bı.ıl Üniversitesi'ne yapılan saldırıyı ve 19Bo yrlında Komal 'fürk-
]er'in öldürülmesini pı,otesto gibi yaygın ve siyasi nitelikte, ya-
sadışı işçi eylemleri de oldu. Yasadışı eylemler özellikle 1980 yı-
lında arttı, yayıldı, işyerlerini işgal vo güveıılik kuvvetleriylo
çatışma biçimine büründü. Ayrıca sendikalar arasıııd,a ortaklaşa

Bir bütün olaı,ak 1960-1980 dönemlne lc-

}ıuo a, kat aa-şçilerin sayrsında |]ir artış;' ıa i'.]', , ^

te rı ci lren soru ıl alı :1 apsaİ,}l
:,ı.ı:iıi,ılaıa cloğnı birge

ll]7,1 1980 yıIlaı,ının daha önce değinilen cliğer bir özelliği,
,.ritü,t üı ].:?sinlindo çtrlışan i§çilerin haıektıtlcııın,:lerjcir.

1, lemlere katılan işçilerin sa rsında, rleri ve sen-
ı-liltalıır arasında işbiİ ve ayanışmada, yasadışı olayiaıın vc

uı9di t

] grl
it] ]i
lrfai .

7
8!
4al
j}9

241
{i0

, cı4
8 e08
s 573

t0 {oı

oturma 8revi
işgıl
verim düşürmo
Yemek Boykotu
Diğ6r
Toplğr
{MESS, l9n; 1S78a)

(T.c. Çaltşına Bakanhğı, 1972: 19ll
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1974-198O döngminde kamu kesimi işyerlerinde yöneticilerin
hükümet değişiklikleriyle, giderek artan düzeylerde (daha fazla
yöneticiyi ve hatta işçileri kapsayacak biğmde) değiştirilmoşli_
her yeni yönetici grubun kendi siyasi görüşleriyle uyum halinda
işçi örgütlerini desteklemesi; kamu kesiminin seçiın hesaplany-
la aşın şekilde şişirilmesi; geçmiş yıllardaki, yumuşak işçi-işve-
rğn ilişkileri döneminde işyerine girmiş ve b'u ilişkildre alışmış
işçilerin yavaş yavaş emekıi olarak yerlerine özellikle son yılıer-
de siyasi yönden hareketlenen endüstri mes]ek liselerinin gonC
ınezun]annın alınması; kamu kesimi işyerlerinin gerek sayısının
ve gerek de mevcutlannın yatınmlarının artınlarak yeni yoni
işçı istihdam olanaklannın yaratılması ve buralara politize ol...
muş genç insanların girmeleri; ve en az bunlar kadar önemli
olarak da, hayatın hızlr bir şekilde pahalılanması ve gerçok
ücretlerin düşmesi : Bütün bunlar kamu kesimi işyerlerini ala-
bildiğine politize etmiş, geçmiş dönemdeki "huzuru" ortadan
kaldlrmış, işÇi-işVeren çelişkisiııden çok, işyerlerindekı işçiler
arasındaki saflaşmanın yolaçtlğı çeşitli çelişkiler ortaya çıkmış-
tı,r. Kamu kesimi işyerlerinde işçi devrinin özel kesimdekine göre
düşük, kıdemin ise genolliklo yüksek olması o]gusu, 1980 yılın-
daki büyük çaplı işçi çrkartmalan ve 1975-1980 döneminde bü-
yük boyutlarda işçi alımlanyla değişmiştir.

Bu genel gelişmelere karşın, bazı işkolları ye iller bu.dönernı-
de de sessiz kaldı.

Türk-iş'in verilerine göre, 7g77,|977 döneminde grevlerde bir
artış göz]enebilmektedir. ı973 yılında grevo katılan işçi sayısı
12 bin iken, 1977 yrlında 60 bin olmuştur.

lg71-1977 Döncminde Grevler (Türk-İş vefilori}

Grev
Greycl

işçt

,ü7
Çalışma Bakanlığı'na göre ise, 1976 yılında 58 gr6v olmuş.

bu 8revlert '7 24o işçi katılmış, 326 bin iŞgünü. kğbiılmuŞ; 197?'
},ılında 59 grev olmuş, 15 682 işçi katılmış, r 397 bin işgünü kay-
bolmuştur (T.C. Çalışma Bakanhğı, 1978 : 188). Devlot İstatistik
EDstitüsü'nün yeğlediği Türk-lş verileri ile Çalışma Bakanlığı ve-
rileri arasındaki büyük fark, bu konuda araştırma yapanlann
karşılaştığı önemli zorluğu sergilemektedir.

TÜBA A'ansfnın diğer kaynakİardan daha sağlıklı olan araş-
trrmalarına göre i§e, 1979 yılında 28? gre.c yapılırıış, bu grevlore
39 901 işçi katılmıştır.

l urK-lş tlyel€rı
DlsK üyelerı
MISK üyeleri
Sosycl Dcm-tş üy.
I}ağlrı]sız sendi.

ToPLAM
(-I'(iBA, 13.1r.lg8o)

1979 Yııt Grevlerİ

Kamu Özet

2l a57

?I
18 0{,l

196

30 aol
287

714 r 500 2 2l?

1980 yılında ise yasal grevlerde büyük bir artış oldu. 42{ iş:
yerinde grev yapıldı. Bu grevlere 84 432 işçi katıldı. Grevler ne-

,_deıiyle. ?, rni]yon 7o9 bin işgünü kayboldu,, 19Bo .yılında.44 grft.., .,,
vin de (17'si 30 gün, 27'si 90 gün sürey]e) hükümet tarafından
ertelendiği düşünülürse, grevci işçi sayrsının 1980 yr]ında 15o
bine yaklaştığı ortaya çıka.aktır.

19Bo yı]ı grevlerinin sondikalara göıe dağılımı da şu şekil-
deydi :

YıI
Kaybolan

İşgiinü (0ool

208
1{€
480

1 103

1 78a
5 77a

lşç|
Sayısı

Kaybolen
lşgiinü (000)

1071
1972
] 973
1974
1B75
197{)

1e77

ü DlE,

07
14
22
45

105
167

20 016

? 158
|2 2a4
21 046
25 38t,
32 B99
50 889

1 003

ü 384

,|,i

1],4

29ö

7 70g
,.0?J 168)

18 748

62 836

r27

5()

2 a?|

a4 132

Katııan ılçi
İşyeri
Kayboıa!

işgtnü (o00)

(TÜBA, 7.4.ı9sot

işyori
Sayısı

Topl&m

12a

2l6
3

75

424
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1o6o-19do döneminin daha önceki dönei. ılere oranl1 cok vo-
ğ.ıın işçi eylemlerine sahne olmasının ötesinde, 1900 ile ]ı980 

ara:
sında da nicel ve nitel olarak büyük değişiklikler vardrr. ı980;

hem yasal grevlerin, hem de,yasadışı davranışlann tüm iiükede
mi-özel kesim aynmı yapmakslzrn yüz-

siyasal parti ayrlmrnrn işçilerin ortak t

lrareke_tin 1n mes]n i bir 'ölçüde en,

l(edoki işçilerin sayısal olarak-bölgelere flağllımı, 
(z) Belirlİ bir

bölgedeki işçi sayısının bö]genin top]amrnüfusım& oranl Bu_ikİ-_
oranrn da yükselmesi, o bölgede işçi hareketinin ge]işme eğili-
mini artınr.

309

Şiındi bu açılardan 1960-1980 döneminde Türkiye'de işçilerin
durümuna bakalrm.

Nüfus sayımları, ülkedeki toplam ücret]i sayısına ilişkin v6-

riler sağlamaktadrr. 1 960 nüfus saylmlna gore ve daha yuka-
rı yaşla faal nüfusun üzde 18 B'i 1965 nüfus na
rey 22.4'n, I97o nüfus sayrmlna gÖre 12 ve daha yukan
ya takı İaa l nüfusun yüzde 27,6'sı; 1975 nüius sayımina göro ise

7'si ücretlidır. 1960 lında 2,4 milyon o ırcre t i sayısı, 1

y ılında 4,5 milyona kselmi r

İşçi sayısındaki artışın bir göstergesi olarak, heİ yıl Eyİül
ayında Sosya] Sigortalar Kurumu'na siğorta primi yatırllan si-
gortalılara ilişkin veriler kullanılabilir. Araştırmacıiaı,ln bir kıs-
ııınrn "_sigortalr işçi" veya doğrudan "işçi" saytsı diye kullandığ
bu veriler de birçok eksik ve hatayı içermektedir. Kanıu kesimi

- t,ü.rö jşçiteri ("memurlar"), banka]ardzı çalışanl,ar vo çıraklar
bu vorilere dahil edilmemektedir. Ayrıca her sigortalı, "işçi"
değildir; "işveren vekili" de olabilir. Kamu kesimi dışında özel
sektör tarım işletmelerinde çaıışeniar sigortasızdrri 1970 yılında
sjgorta kapsamındaki 9?2 bin işyerinden sadeco 239 bini çalış-
tırdıklarr işçiler için prim kesıniş ve blı primi SsK'na yatırmış-
tlr. Djğer bir deyişle, ?33 bin işyeİi kaçak işçi çahştlrmaktadlr.
Öte ya.ndaıl, işyeri büyüklüğü, sektör Ve bölge bakrnılarıırdaıı

'Sosyai Siğoıl;alar kapsamı yıIlar içinde değişmiştir.

Bunlıır ve diğer bazı nudgnler, SSK'nuıı aşağıda.verilen "pri-
:ııi öCer.ıın 5igortal1" sayılarının Türkiye'de i:çi si]yıial ı yerine
kLilluiriüil]ras]nl engci!ernektecli]i. Anca]( brr sakıncalar,ını unutma-
riın, bir gösic.gg o]at,ak e]e ahnabiiir-

yayıldığı ve kamu kesi
lerce işyerini kapsadığr
çıkarlarrnı aşarak sınıf
gellecııgı bır },ıt olmLlş ur.

Şimdi de, 1960-1980 dönerrlinde örgütlenme ve eylemlerin ve
bunları.n nicel ve nitel durumundaki değişikliklerin maddi te-

molini otuşturan yapıya, 1,e bu yapının dinamiğine bakalrm,

III. İşçilerin Maddi Yapısı

A. Nicel Durum ı

İşçi hareketini belirleyen etkenlerin başında işçilerin sa,yısl
gelir. İşçi sayıst ne kadar artarsa, işçi harekotinin gelışmo eği-
limi o kadar artar. Türkiye'de işçi sayılarrna ilişkin sağlıklı veri
olmamasına rağmen, 1960-198o döneminde toptam işçi sayısında
büyük bir artış olduğunu biliyoruz. Bu yrllarda gerğk kentlerde,
gerek I<ırsal kesimde orta katmanların mülksüzleşme süreci hrz-
lanmış, ülke sanayileşmiş, sanayi drşındaki alanlarda üre[irnin
boyutu ve teknolojisi önemli ölçüde gelişmiştir.

İşçi hareketini belirleyen iklnci bir etken, belir]i bir andaki
işçileriıı sektörlere göre dağılımıdrr. Sanayi işçileri, işçi}er için;
de örgtitlenmeye ve eyleme geçmeye en yatkrn olanlarrdrr, Ta-
rım, orman, madenci]ik ve hatta bir ötçüde enerji işkollarında ça-
lışaırlar genellikte yan-işçidir; köyden ve toprak mülkiyetinden
koprnamıştır. Büı,o]arda ve hizmet işlerinde çalışanlar da genel-
lik]e küçük işyerlerine bölünmüştür ve göreli olarak lıareketsiz-
dir. İşçjleri, bu nite[klerini gözönünde tutarak, imalat sanayii,
tarım-clıİnaı1, madencilik, enerii-su, inşaat-yol, ulaştrrma ve hiz-
nıetlr.i, selrtör]eri başlık]arı altında inceleyebiliriz. Geirel olarak
şu siiyleııebiIir: iına]at sanayiinde çalrşan işçi sayrsırıın ve toplam
işçiler içindeki o]"anrntn artması, işçi haroketinin golişme eğili-
milri i]Lıç]endirecektir.

.l ]i harckıii:ıi bcIirlcyen üçüllcü bir etkon, işçilerin bülğ.e-
leı-c;ore,:ia,ğılıırı1,1ır. İ3u dağıiım ilri açıdan ele all]labilir,: (i) lJ't-

Diğer biİ etken, işyeri ve işletne ttıy.ıı.ıtı6.ırr" göre dağılım
ve yoğunlaşma eğilimidir. Bir işyerinde ve/veya birden fazla iş-
y€rinden oluşan bir işletmede velveya bir iştetmeler bütiiııılüğİın-
de (grup, hotding gibi) çalışan işçı sayısının artması, işçi hare-
ketinin gelişme eğılimini güÇlendirif. ],l: _ --..-._-

1
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Bu dönemde ayrıca 10 ve daha fazla işçi çalıştıran imalat sa-
nayii işyerlerinde çalışan işçi sayısı ve özel sektör işyerlerindo
ortalamQ işçi sayısı arttı. 1960 yılında sözü edilen özel sektör iş-
yerlerinde 169 bin işçi çalışır ve işyeri başıne 32 işçi düşerkoİL
19?7 yılında 465 bin işçi çalışıyor ve işyeri başına 84 işçi düşüyor-
du. Kamu kesimi işyerlerinde işçi sayısr artarken, işyeri başrna
ortalama işçi sayısında önemli bir degişiklik olmamıştır.

Sernraye biıikimi, teknoloiik gelişme ve üretimin gehel ola-
rak ve işletme düzeyinde boyutlarınrn büyümesi, dalıa fazla sg-
yrda işçinin aynı fabrikada, bir şirket bünyesinde değişik fab-
rikalarda ve bir grup (holding, banka iştirakleri, v.b.) bünyesin-
do değişik şirketlerde yoğunlaşmasını artıImıştrr.. 1979.-yılında,,
1000'den fazla çalıştrran işyeri sayısı 1BB iken, 1980

242've crkmıstır (SSK. l91 b: 1).

İşçilerin bölgesel dağılıınında da bazı özellik]er dikkat ç€k-
mektedir.

Bazı bölgelerde, girdi sağlama, pazar üstünlükleri, v.b. ne-
deniyle, geçmişten beri özel sektör işyerleri yoğundur : İstanbul,
Kocaeli. İzmir, Adana-Mersin, Bursa.

.,..,Eazr bÖ]g9ler, kamu kesiminin büyük,.yatırı4llarryla_büyük
ötçüde birer işçi kenti görünümündedir , eskiden beri Zonguldak._ --

Karabük, bir ölçüde Krrrkkale; planlı dönemde I{aradeniz Ereğ-
lisi, Soydişehir, İskenderun.

Bölgesel dongesizliği önleme ve endüstrinin beiirli yöİelerde
yoğunlaşmasınrn neden olduğu ekononıik ve toplumsal sakrn-
calan gidermek amacryla çeşitli teşvik önlenılerinin getirilmosi
Vo organizo sanayi bölgelerinin kurulınasıyla, bazı yörelerde özel
sektör yatııımlan yoğunlaşmıştır I Esk,işe}rir, Kayseri.

Diğer bötgelerde ise, iilkede gıeırei oiırak görülcır saıre.yiieş-
ır-ıc vc istiirdiım olanağı artışınrıı bir paıças;ı ıılii,-ak rşç i .;ai rsı
ı,ı r,ı ı_ıı z, Ii tiııi ı r.

1l]i]0 ]l.ılr sonlarrrıda sigoı,ta priııi i,;r1,1ııtarı 2 ]ni]]Jn ,]i)5 l]in
ıi ,cı i,..lıııııı illere göı,e dağılımıııda öııeın]i tıiı, ].,ağııiıi: -, j,a ,o-

SSK aerilorine göre, SSK'na primi yatınlan sigortalı sayısı
ı960 yılında 62L binJiken, 1980 yılında-2_mi]yon 2o5 biLolmuştu.rl __

sigprtsıt
saylsı (om}

231
45l
702

Ylı

1070
107ı
1g72
197J
7s?1
ı9r5--
197o
10n
1978
ı979
ı98o

Tarrm-orman
Enerji-su
Ulaştırma
(ssK, 198ra)

sigortalı
sayısı (o0üıl

ı314,
146
ı 525
1 649
1 8oo
1 823
2@
2lE
2zoa
2l52
22o5

34
6a 60}

vYll

1900 621
ı961 689
ı9€2 s8o
198:1 71,L

196| ?at
ıs65 806
10€6 9n
19ğ7 ı 0€0
ı068 12ü
ı909 1282

ı[
1980 yılında 2 milyon 205 bin işçinin sektörlere göre dağılımı

iso şu şekildedir (000 kişi):
İmalat sanayii t 023,6

Madencilik ı12,3
İnşaat-yol 47s,g
Hizmetler-ticar9t 361,5

lşçilere iIişkin kapsamlı diğor bir kaynak ise, imalit sanayii,
hizmetıer ve ticaret sektörlerini kapsayan sanayi ve işyerleri sa-
yrmlarıdrr. 1927, 1950, 1963 ie 1970 yıllarına ilişkin sanayi vo iş-
yerleri sayıınlaı,ı bu alanlarda küçük-büyük tüm işyer]el.ini içer-
mektedir. 1980 yılına ilişkin sayım ise yeni yapılmaktadır:

' Saırayi ve İşyerleri Sayrmlarrna Göre Ücrctle
Çalışan İşçi SayıIan (ooo kişi)
İnıalat San. Tl.,arot Hlzmetter Toplam

38,3

90,7

98,6

l rji.)
lefi3
197lJ 92

Not : 1'ilüm-Ornlon, İıodencilik, inşıat-yoi, eneaii,sı], ban]iir,riiioı ta
eğitiırı, bir klsım büaüı, kaİa deıniryolu deiiiz.:]irV., ıı]l]İtır.
lnaı.llt,jı, aad!ye,,ıntaeF,o, hab€rl(,Şme-sağlık, iİ1;lii...avrlnürı:1
n!n L;l1ı işyer]eri ve genel hizmetieİ. işkirlla],ılldit](i iş.;ilcİ.
i:,.ı ",]].ilnıI rd, gJzitli.aemektealii,

\,-,
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rüyoruz. ı980 yılı verilerine gÖre, şo binden fazla sigortalının
bulunduğu iller şunlarür :

- Adana 76076 sigortaır Ankara. ı79 lB9 si8ortalı
Burse 80 l95 İstanbul 583 395
İzmir t71o2l Kocaeti 68 823
Zonguldak 93 328

25 binden fazla, 50 binden az sigortalının bulunduğu iller
ise şunlardrr :

Antalya
Balıkesİr
Hatay
Kayseri

. 
Kütahya
Rize

SigortaIıların yüzde 56,8'i 7 ilde, sigortalıların yiizde 76,4'ü
ise 19 iıde yoğunlaşmıştrr.

En faz-|a sigorta_lının çalıştığı 7 ilde, 10 ve daha fazla işçinin
çahştığr imalat sanayii işyerlerindeki işçilerin saylları da şu şo-
ltildedir (197?) :

Adana 36 bin İzmir ?3 biı.ı
ı\nkara 43 bin Kocaeli 43 bjn
Bursa 36 bin Zonguldak 28 bil)
istanbul 24l bin
(DİE, 19so)

1977 yilıllda sözü geçen işyerlerindc toplam ?52 bin iŞçl Ça-
lıŞnıaktadiı.. Blı işÇilerin yiizde 66,5'i (5oo bin) bu 7 ildc yoğuı1-
la5rnış[ır,. 1964 yıhnda bu yedi ilde imalat sanayjirıdeki işçi sa-
),isı isc (10 ve clalıa 1'az]a işçi çalıştııan işyerlerindc) 23t bindir.

Uyl;ı-ıla.nıın teşvik tcdbiılerine karşın, imalat sarıa; ııniıı sö-
1i-i ge.;eı ii}ı;ı-de yoğı.ıırlaşrnaslnln önüIıe geçile İnem i§ti ı-, Sar.ıa-
\,lrrin belirli bir yörtırlc yoğıı ıı lasıııi.ı-sı, (liğer bir deyişle, ..bolge-
.o] (i,]i].qos!,111giı a],tması", Dördüncü IJeş Yıllık Kıı.lkırınıa. Pltı
. 1:].,] i ı.i,i,ıniılı ş::kilric clc alıırnıal<tııdır (Bl<z. Dl)T, l9?J: 75 7tj,
' i1:, :, 1: ;]2il, 1:ll.).

,

1. "Memur" statüsünde çalıştırıIan kamu kesimi büro işçl-
leri : Kamu kesiminde "memur" statüsünde ça]ışanların, "işveren
vekili" sayttabilecek üst kadeıne bürokratlar dışında kalan bü-
yük bölümünün çoğunluğunun ana geçim kaynağı, kendi işgüç-
]erini devlete ve bağlı kuruluşlara satmaları karşılığında alük-
'lİıİı ücrettir ("aylık"tır). 1961 yllında kamu kuruluşl arında 253

bin aylıklı personel ("memur") kadrosu b ı,ılunuvordu. 1980 vılı
y ü ayI a se memur" sa rsl 1 milyon 539 bin o91 idi. Bu .- .

memur arın " derecelerine göre dağılımı şöyl r (DPD, 1980):

29 500 sigortaİI
34 330

30 007

38 006

30 857

3|:ı 205

Aydrn
Eskişehir
içel
Konya
Manisa
Samsun

28 510 sigortalı
42 ?8o
40 752
49 998

34 4o2

34 863
ı. dereco
2. derece
3. derece
4- derece
5. derece

6. derece
7. dorece
8. derece
0. dereco

10. derece

11. dereco
12. derece
13_ derece
14. derece
].5. dereco

ı49 657

, , ii| -jl]l , ,,

lJU

97 1ı

laşma, tıcı,etleri ve çatışma ko,ctılları üzeı,in<ic söz saLıibi olma
ve grev },apma haklan yoktur.

2. Meslek liseleri öğrencileri ı Meslek liseleri ve ıneslek yük,
_§ek okullartnda döner sermayeye bağlı olarak öğrencil(ri, üretim
yapmaktadır. Bu çalrşmaları karşılığında öğrencilere kliçük bir
ücret tahakkuk ettirilınekte, ancak bu ücrel, deııc eclilf)rek mc-
zuniyetlerinde keııdilerine ödenme]<tedir. Eiı yart-işçilor sosyal
sigortalar kapsaını dışındadrr. Seı-ıclikaya üye olanıazltır,. Okiıi
ida.resi i]e ücretleri ve çalışma lroşıılları koııusun.Ja t,:]: tek ve,
,.,,rı tr,plıı olarak gör ü ş,:nı cızl cı,. Eı,Ii.k tel\.ilj Ii ö
lja tı)t]o.t961 öğİenin,! yllında ao bin olın öğü.uncı s.Jr,ı5ı !l]'79-

11 452

l6 595

32 2o5

44 064

83 390

g7 4Bg

74l922
15o 363

l94 566

231 925

82 655

48 526

İık dört derece genellik]e yönetim göı,€vi. alaıı]ara (müdür, .. . ,-

daire başkanı, vb.) ayrr]mıştır, Daha aşağı derecelerdeki yak]a-

şık 1milyon 4Oo bin "memu!"un büyük bir çoğunlüğu toplum- 
___

sal anlamda büro işçisi sayılabilir. Bu büio i§çileı,inin sendikg-

,,:-lI ğl,] in] yl l]lc Çıirl iı] n]lS ıt,

Yasalara Igöre işçi kabul edilip, sosyat sigorta İap."--"
alınan, sendiİalaşma ve toplu sözleşme-grev yapma hakkı olan
ve iŞÇilere ilişkin resmi verilerde (kaçak çalıstırılanlar hariç)
gözükenler drşrnda, ana geçim kaynağr açısından toplumsal en-
lamda 'işçi" olmasına karşın, genellikle unutulan şu kesimler
vardır l
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l 3. ceza ve ıslah evlerİndeki tutukıu ve hükümlüler ! ceza
Ive islah evlerindeki tutuklu Ve hükümlüıerin bır kısml döner ser=- - ,'
mayeye bağlı olarak ilgili kuruluşun matbaalarında, halı tez-
gdhlarında, v.b. çalışmaktadır. Bu çalışma karşılığnda düşük
bir ücret tahakkuk ettiritmekte, bu miktann bir kısmı kendile-
rine derhal ödenmekte, bir kısmı tahliyelerinde ödenmek üzere
depo edilmektedir. Bu kişilerin bir kısmını işçi,.bir krsmını yaıf..
işçi kabul etmck gerekir. Bir ktsmı ise cezaevi koşulllarında va-
kit geçirmek için bu işi yapmaktadır. Çalışan tutuklu ve hü-
kümlülerin ücret ve çalışma koşullarının belirlenmesinde söz
haklan yoktur. Sosyal Sigoıtalara da bağlanmamışlardrr.

4. 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkirlar Yasaş kapsıınıd
daki işyerlerinde üç kişiye kadar çalışanlar da İş Yasası kap-
§amı dışındadır. Bu işyerlerindekilerin büyük kısmı SSK'na bil-
dirilmeden çalıştınlmaktadr.

315

Özetle; ı9oo-198o dönomindo,

- lşçi sayısı ve toplam çalışan ntiıfus içindeki or&nı &rt-
mıştır,

- İmalat sanayii işçilerini, 
"uy,., 

artmıştır,

- İmalat sanayiinde lşyeri (fabrika, şirket, şirketler grubu)
başına ortalama işçi sayısı artm:ştır.

- B. İşgücünün Özelliklerindeki Değişmelor ı

İşçilerin sayısının, imalat sanayiinin öneminin, tetirli yöre-
ıeide ışlıdıın yoğunlaşmaslnın ve işyerıerinde ortalama İşçi sa_
yısınln artmasının ve işvorenlerin niteliğinin yanısıra, işgücünün
öze]likleri de bir değişim geçirmektedir. Bu yapısal değişiklik
ülkede kapitaıizmin gelişmesi, iç pazarın genişlemesi, mülksüz-
leşme, teknoloiik gelişme ve üretimin boyutlarının büyümesi §ü-
reçlerinin doğal ve kaçınılmaz sonucudur. Bu değişiklikler ise
işçi hareketini (örgütlenme va/veya eylem) geliştirmcktedir.

Bıı otkenlerin önemlilerini şöyle sıralayabiliriz :

- Köyle bağlaırh-köyden destek, İşçilerin köyle bağlantılan
, konma.ktaür. Köyden şehre göç eaeİr İeEİİEği.c_rpJ]EErş|Iğ

çalffiaya5aşlayan birçok kişi, artan ihtiyaçlarını karşılayabll-
ınek velveya zor dönemlerde kentte varlığını siirdü-e}:i]eceği ek
geliri sağlayabilmek için (varsa) lröydeki toprağtnı-eVini satmak-
tadır. Bu süreç, onlan işçileştirmekte, ücreti ana geçim kaynas
haline getirmoktedir. Kentte çalışma ve yaşanla, koşulları kötü-
leştiğinde köyo dönme umut ve olanağınt ortadan kaldırmırkta,
gemiler yakılmakta, köprüler atılmaktadır. Keıitteki soruıılarrn
çözünıünün tek yolunun, sorurılardan kaçmak değil, sorıııilorın
üzerine üzerine gitmek olduğu yaşaııılaı,ak öğfenılmektedir. Bu
da ücrette]<i değişikliklere karşı işçinin teplrisinin hızııır ve bo-
},u Iu nu a.tırmal(tadır.

Birçol,. işçi aldığı ücretin yanı s]ra ltövüncit:ıı gi]nttcfi]..,. ı,] hu-
: ıub;. i..bı kliyatla geçiminİ sağlayaqeln]jşiiı,, I(ii1,lc lı,l.,ın aı ,ln-ııı-
1ı vr.i };g1;1ng51, brı clıısteğ.i ortaclan lrıı lclırm eıkta. iicrr.t tılçj-,lııi vr:
.ıcı,r ı.; ]-,.ağiı,ılılrğr aıtrrınal<ta, ticrel, .lcğişilcl ik lt: riı,ıc ltarşı ,;çil.i
.l:,ı h:i ı"l._ı c ı,ıyarlı hale getirmekieıİiı..

5. Ev hizmetlerinde çalışanlar yasalara göre işçi sayılma-
maktadır. Ancak sadece sürekli aynı evde ücretli çalışanlar sos-
ybl sigorta kapsanıına alınmıştır. \

0. Eve iş verme uygulaması bazı bölgelerdo yaygındır. Ev-
lerde başka bir işveren için çalışan işçiler (genellikle kadın_ve__
çocuklardır) yasalara göre "işçi" değildi.r. vo rosmi .v@r.iıer,de gö- ,.,

zükmenoktediı.

7. Çıraklar: Çırak, Kalfa ve Ustalık Yasasına göro, "ç]rak
biı, öğrencidir." Çırağa ödeneaek ücret, yasal asgari ücretin en
az yüzrle 3o'udur. t8 yaşmı bitlrmemiş çıraklaİ İş Yasasının-
ltapsaınr dışındadır. Ayrıca çıraklardan sadece iş kazası-meslek
hastalığı ve hastalık sigortalan prımleri kesilir. Bunlara göre,
kaçak olaralr çahştırılan çıraklar (veya çrrak adı altrnda çalrş-
tırılaıı genç vasıfsız işçiler) üşında, yasal olarak çalrştırılan çr-
ı,aklar bile resıni verilcrde "işçı" sa}.ıstna el(lenmemektedir. Hal-
buki, çıre,ıJt adı altıııdaki genç işçi en ağır, eıı zor işlere koştlı-
r:Jlün.ıkta, en kötü koşullarda çalıştırılmaktadır, Çırakların sa-
1,1.;ıııl,ı ilişkin sağlıkh bir aı,aştırmaya dayalr bir tahıtıino rastla-
],,,r!,ıa iık. anca]< sı].nırrz sayıIarr birkaç yüzbini blıImtütadır. (So-
ll,:,ce irül.^lırs.'da Siteler ve Sanayi bölgelerinde 4O bı] civarıııda
ç:ıak ve ,;jıak adr altında genç vasıfsız işçi çalışltğı söylenn-ıek-
;,,iliı,. )
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. . P"r", birikirni ve aktanmr , bs]rglır, lrca1ge_le_sil işçi ot-
9I}].t ," dcırey birikimlerinin nitcliğİ re-düzeyi de işçi har€-
ketini önemli ölçtide etkiler, lş-çi çocuğu o]en işçi ile işçi olma-
yan birii]in çocuğu olan.işçinin davranışlarr ve işçi hareketinekaşı tavrı farklıdır. Bugün ikinci ve hatta bazı yörelerde daha
fazla nesilden lşç ileriıı oraııı artmak tadır. Buna paralel olarak

yapılan bir çalışmaya gO"e, İşçl ailelerinin yüzdg
vizyonu, iüzde 47'sinin buzdolabı, yüzde 4l'inin çF
nası ve yüzdo 3s'inin ise elektrikli fınnı vardır |(

ı98ıa).
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s8'inin teıe-
maşır maki-
Cumhuriyet,

da hemşehrilik bağları zayıflamakta, dinı bağların yerini ıöik

Tüketim kalıplarındaki değişme, işçilerin elindeki tasarnıf-
lann, gerektiğinde paraya çevri!ebilecek altına yatırılmasını da
önlemektedir. Arhk ihtiyaç kabul edilen bazı dayanıklı tüketim
mallarının satın alınabilmesi için altınlar ve zor günler için sak-- ---
lanan diğer yedelder bo3ulmakta, işçiler ücretlerdeki değişme-
lere dalıa duyarlı lıale gelmektedir.

konut iıe mülki ti kisi : İşçilerin harcamalarında önom-
li bır payı kira almaktadır. Bu nedenıe, iŞçilerin konutlarıy.ıı.
mülkiyet ilişkilerindeki gelişim, işçılerın tepkılerini.ve dolayısıy-
la işçi hareketini etkilemektedir. 

\

ı, liçini., ev sahibi o]ması jıaliııde, işçi haı,ekctine katılmesı
iI kolaylaşabilmek ted ir. Ev, işten çıkarıIma halinde önemli bir gü-

vence olmaktadır. Ancak ev sahibi olanın lıayat tarafından aşı-

_n bir şekilde mücadeleye zorlandığr da söylenemez,, 
,

Kiracılrk ve kiralardaki hızlı artış ise işçıleri net gerçek üc-
ret düşüşlerine karşı daha duyarlı kılarkcn, işten atılnıa halin-
de düşülecek zor durum bazr davranrşlarl kısrtlamaktadır"

Kanımca, işçilerin oturduklan konutlarm sahibi oIması, mev-, _.-
cut düzen çer,çevesinde kalan elıonomik mücadeleyÖ ctaha ko-
lay katılmalarınr sağlama,ktadır.

Türkiye'de fazla rastlanmayaıl loiman uyguiaınası ise, (iş-

ten çıkarılma halinde loimanın da boşaıtıımasl zoİunlı.ıluğu no-
deniyle) işçi hareketinin kendi srnıf çizgisinde gelişmesini en-
geilemekte velveya 

, 
işveronin istediği çizgide gclişmesini sağla-'

nıaktadır.

Bo luluk ı İşçilerin tüketim kalıplarının dayanıltlı tüketim
l]:ı.allan alma doğrultusunda gelişnıesi, taksitıo ünal §aıışıtıuı,yay,1 

^

ginlaşması ve mülk-konrıt talebinin sürınesine bağlr olarak, )ıir-
çıık işçi s,iirekli boı,çlu durumdadır. Borç, işçi haİekeİiıri b!r ö]çiide
;1eliştirnırıkte ve işçiloıin taleplgrini bir ölçüde arlı rnı:ıktaılır.
;\ı]cak a:jnı zamanda frenieyici bir etkisi de vardr. İşt,:n,çü4-
ı,i]ma dı]runrunda işçi taksitlerini öde}.emenektedi ı . Bı: nt tlen-

bir ilişki almakta, insanlar arasındaki dayanışmada hayatını
kazanma biçiminin etkisi artmaktadır.

İşçilerin devraldıkları ve kendi yaşadıklan deneyler de işçi
. harcketini önemli ölçüde etkiıer. 192o'l9rd9 J9 191Ü1.9 gelişeq iş-
!r!a._9}gti ı,r"] o_ı9ü4( 99k önegıli değttdi ve İaşanİün bu;t8İ_
ı941 d9q9i|Öri r 960'daki- irçileı-e aktarıI4madı.- ı g5o sonrasrndak'i
hızlı_ sanayiIesme bu a_eıey]e.ae" lraUeİğ olan'l<enal lşçllerinİ
yarattı. Ancak 1960-198o dönomi, işçi hareketi açlsından kesintisiz
ve büyülİ <İarbe yenmeyen bir sureç oldu. Bu jcneyleri yaşayan
insanlar fizik anlamda yok olmadı, İşçiliği bırakmadı. Bu bir!
kim, ı060-1980 dönemiııe özgüdür ve işçi hareketi açrsrndan son
dereco önenılidir.

Teksif'in ı978 yılında kentIet.deki işyerlerinderı örnekleme yo-
luyla yaptlğı ankete katrla,n 234 üyenin babalarının sadece yüz-
de 34'ü işçidir. İşç.ilcrin yüzde 52'sinin babası çiftçi, yüzde 5'inıı1-
ki memur, yüzde B'ininki esr.ıaftır. Yine aynı araştrrrııaya göİe,
işçilefiıı yüzde 52'si köyde, yüzde 30'u ilçede doğup büyümüştür.

Tüketim llalıplagldaki _ değişme ı İşçilerin hayai,Iarından
memııun olrıp olmamalarında en öneınli etkenlerden biri tüke-
tim kalıplarında ele aldığımız dönemdeki değişmedir. l98o Tüİ.-
kiye'sirıde işçi gerek beslenme, gerek,giyim vo gerek de daya-
nıklı tiiketim maiları açısrndan, 196o'daki alışkanlık ve diizeyi-
nin çok ötcsinde bir noktayı kendi hakkı kabul etmekte ve bu
uğı,ıı,da örgii tleıımelrte ve eylenıe geçmektedir. İhtiyaç kabul
.di]ıın şeylel, kapitalizmin gelişmesi ve iç pazarın genişIcınesi_v'le
;ııtıııııkta; b,-ı da işı;ilerin taleplerjni doğrudan doğrrıya etkiIej
ı;;u j., İ,e,:lir_ İşç i hareket i, çalışna ve yaşama koştıllanrı.laki ]iötü.
],]5ı]-.,.j,,,0 tep}(ini11 yt}l]ı srra, tüketim kalıp]arındaki (IcrjiŞmeyc
l,i:qi, oltıı ak ciaiıı i.v--i lroşullar ulclı: etmck amacıyla gelişıne}tcdiı.

''ol-is }',-.1gı,..yonurıa bağlı sendlkalaı.a tiye o]up, .ariülii.rai
, e .'ljvas'ta ı.alışıın 1l yrl kıdemli 2OO işçi üızer.inde ir_ıB0 :ııIınclı 
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Io dikkatli davranmak zorundadır. $ncak, taksitlerini ödoyebil-
mok ve diğer günlük gereksinımlefİnı de karşılayabilmok için
de işverenden daha fazla ücret talğp etme durumundadır.

Yol-İş Federasyonu tarafından ,Ankara'da ve Sivas'ta ıe8o Iyılrnda yapılan bir araştırmaya göre, 11 yıl kıdemli 2oo işçinin l
ortalama net ay]ığı ı3 too lira iken, ortalama borç 90 bin lıraür. /

Kanımca, borçluluk, mevcut düzenin sınır]arı çeraevesindo
kalan bir işçi hareketinin güçlendirilmesi sonucunu yaratmak--
tadır. ı

Genel e tim düzeyi: Halkın ve özel olarak da işçilerin ge-

3r9

Sanayiin nitelikli işgücü gor€k_
sinimini karşıla asrnda endüstfi meslck lisoleriniıl ve mes-
leklteknik eğitim veren dlger eğiİim kurumlarının önem'Ii*bia - -
yeri vardır. Mesleki ve teknjk eğitimden geçen öğrenciler, çok
genç yaşta işçilik havasına girmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı
Erkek Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün sanayi ile birlikto
yürüttüğü OSANOR proiesi (Okul Sanayi Ortaklaşa Eğitimi
Projesi) öğrencilerin bu havaya girmesini ko]aylaştırmakta ve
teşvik etmektedir. Bu eğitim kurumlarrnın mezunlan işyerlerino
ust& olarak girmekte, dİğer işçiler üzerinde oldukÇa etkili ol-
maktadrrlar. Öğrenim görmüş nitelikli işçiler olarak, işyeri dı- 

-şındaki gelişmelere daha açık, daha duyarlıdrrlar. 1974-1980 dö-
neminde bu okullarda gelişen öğrencı,olaylan, ,bu_ genç işçilerİ ,,

oldukça politize etmiştir. Bu işçiler genellikle işçi hareketine ka-
tılmakta ve birçok durumda.işçi önderi olmaktadırlar. Genel ola-
rak bakıldığında, mesleki ve teknik öğretirn işçi hareketinin go-
lişmesini sağlamaktadtr.

Kadın işçilerin sayrsı ve oranl: Kadın işçilerin saylsr ve ora-
nı sön yrllarda artmaktadır. Zorlaşan yaşam koşul]arı, artan go-
reksinimler ve kadınlann genel eğitim düzeyinin yükselmesi.
kadın]arı çalışma yaşamına itmekte ve çekmektedir. 1975 yı]ın-
da sigorta primi yatınlan kadın sigortalr sayısı 143 bin iken (tüm
sigortalılann yüzde 7,9'u), 1979 yllında 182 bin (tüm sigortalr}a-
rın yüzde 8,5'i) olmuştur. Türkiye İşveren Sendikaları Konfede-
rasyonu'nun anketlerinde ise 1975 yılında yüzde 3,6 olan kadın
işçi oranınrn 1979 yılında yüzde 6,0'ya çıktığı görülmektedir.

Kadınların çalışma ve özellikie fabrika yaşamına katılma-
lannın, ailede hem kadın hem erkeğin işçi olarak çalışmasınrn,
eve iki maaş girmesinin işçi hareketin-in gelişınesi eğilimini güç-
lendirdiği kanısındalım. Böyle duı,umlarda eşIer işçi hareketi
içinde birbirlerini manen ve maddeten destek]eıııektedir.

Bı,.kmakla yülrünrlü olunan kişi ı Sa]t ortalama net gcrçek
ücl,et]erdeki gelişmeleıin incelennıesi de işçi harcketiniıı.davra-
n]Şlarlru açıklamada yeterli değildir. İıısanIar tel( tek nıaaş alır-
iaı,, aııcak gelif a-i]onin gelifi olarak dcğerlendirillr. İşçinin tep-
kisi do f,ek başrna kçndi ılet gerçek geliriııdoki değişiklikten çok,
aiieniİ1 nct gerçe]i golirindeki değişııelerie rloğruclan orantılıdır.
Erke]( işçinjn ü]eı. gerçek geliri biraz düşerken, eşinin işe girip

net eğitim düzeyi yükselmektedir. Televizyon insanlara kendi
evleri, mahalleleri ve işyerlerinin ötesinde koca bir dünyayı ta-
nıtmaktadır. Po]onva'nın adını bile duymamış işçilerin yerini,
Polonya'daki ıÖ milyon işçinin örgütlü mücadelesini günü giimü-
nö televizyondan izleyen işçiler almıştır. Yüzbinleİce lise vo
dengi okrıl mezunu da, üniversiteye girme umut]arını yitirdikço
işyerlerine dolmaktadır. Bütün bu gelişmeler, işçilerin bakış açl-
larını genişletmekte, dünyanIn ve Türkiye'nin diğer bölgelerinde
Ve işyerlerinde olup bitenlerden dersler çıkarma olanaklannr
artırmaktadır.

MESS'in 1977 istatistiklerine göre (MESS, 19?8b), metat iş-
kolunda çalışan 58 bin işçinin yüZde 1'i yüksek okul, yüzde B'i
lise ve endüstri meslek lisesi, yüzde 6'sı ortaokul, yüzcle 75'i ise

\w!

ilkokul mezunudur. Okuma yazma bi]meyenleı.in oranl sadece--
yüzde ı,z'dir. 19?o - 1977 döneminde bile eğitim-düzeyinde bir
gelişme görülmektedir l 1970 yılında işçileı.in yüzde 6,5'i lise ve
encüstı,i mcslek lisesi, yüzde 7,6'sl ortaokuı, yüzde 62'si ilkokul
ınezuıırıydu. işçilerin yüzde 16'sı ilkokul mezunu olmaclan oku-
ına yazn]a biliyordu; yüzde 3'ü ise okuma yezma bilmiyordu.

Te]çsif'in üyeleri arası,nda yaptığı bir araştfmaya göre ise,
işçilerin yiizde 0O'i ilkokul, yüzde 6'sı ortaokul, yüzde 4'ü lise
ınczuıuıluı,.

Nitrılilrli ucli, Teknoloji geliştikçe nitelikli işçilerin top-
çi].]r içiııdeki Ofanl ve etkinliği artmaktadır. lşsizlik gonel-

iı]tlc iıit,_ljksi;: işçilof için bir sorunclı.ır.. Nitelikli işçiler, iŞten çı-
:i:ti,li:.iil , i_.lie c]clı]ı.ı,,a ]tcılaylı]rla iş bulabilınekterlrrler. Brr ne-
.-l.ıi]e oli.iilili ,,,,:j]l,.jıı iJ}./erindtki oı.antnrn a!.tmasl, işÇ! hare-
;i ]' İir-] " |'t i:1 j : l l) f ] l,!:j l l.i]i]1 i a.rt iımıkta.dır.

üesreki ve teknik
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ailenin toplam net gerçek gellrinin artması, erkeğin işyerindeki
tgpkilerini etkiler. _

Ailğnin net gerçek toplam gelirinin ötesinde, ailede kişi ba-
şına düşen net gerçek gelirin de incelenmesi gerekir. Bakmakla
yükümlü olunan kişinin (çocuk, çalışamayacak durumda olan
ana-baba, yakın akraba, v.b.), işsizin ve/veya grevdeki kişinin
sayı§ntn at,tınası, ortalama net gerçek işçi ücretleri aynı kalır
veya hatta artarken, ailenin net gerçek toplam ve kişi başına

, ğüşen gelirlerinin azalmasına neden olabilir ve sırtındaki yük'artmış oıaıı işçinin artan talepler öne sürmesine yoı açabiıir.

Türkiye'de bu konuda sağlıklı çalışma yoktur. MESS'e bağlİ
işyerlerinde çalışan İşçilerin medeni durumlarına ilişkin veri
lerdeki değişmeleı, ı971_1977 döneminde önemli değildir. Bu dö-
nemde, MESS'e bağlr işyerlerinde çalışan işçilerden çok çocuk-
luların, bekArlarrn, çocuksuz evlilerin oranı azalırken, ortalama
ailc büyüklüğü 3,3 civarında oynamıştır. Buna karşın, işçi eşle-
rinden çalışanların arttığınt veya çalışan insanlarrn evlenme
eğiıiminin arttığını söyıeyebiliriz. Bu da ai]e net gerçek topıam
gelirini bir ölçüde artırmış, tepkileri frenlemiştir. Buna karşılık
son birkaç yıldır işsizliğin ve grevdeki işçi sayısının artması, ter-
sine bir eğilim geliştirmiştir.

Örneğin, Teksif'in 1978 yıllnda yaphğı' bir araştırmaya göİ€,
örnel< gruptaki işçilerin yüzde 82'si evlidir vo evli]erin sadece
yüzde 11'inin eşleri çalışmektadır (çalışan eşlerin yüzde 81'i iş-
çi, yüzde 14'ü "memur" Statüsündedir). Yot-İş Federasyonu'nun
aııkctine göre ise, evlilerin yüzde l7'sinin eşleri çalışmaktadır.

Çcç ici-devımlı iscilik ı Kırsal kesimde görülen mülksiizleş-
me vo teknoloiideki gelişmc (özellikle tanm, inşaat, tuğla-kirc-
ınit, v,b. işlerindc) süreçlerine bağlı oıarak, geçici işçilikten de-
vamlı işçiıiğe doğru bir dönüşüm vardır.

Gcçıci işçi, işçiliğe ek bir geljr kaynağı olaı.a}t baliar. Eıı
lıısır ;:an.,ancla tgorel<tiğinde kötü çalışma koşuilarını cla kalıul
i:dç;-e]ı) en lazlı ııet geiiri elde et.üıeye ça]rşır. Bu ncCeııle, vergi
l i-l-ir,.e)nak i!,i!1, sigorta primi ödcmelııek için kaça}i çalışıııayl ka-
ıui cc]t l, ı,i]int l;ji olnlı. olaslilğı çoli düşük olduğunrJan, sip,orta
, ı,i, ,. ;i ı-iı'-.:,. ,k istı,:r,ız}.

32ı

Aynca ek ücret alabilmek için güntük çalrşma süresini uza"l
tır vo genel tatil günleri de çalışır, Geçici işçi- gene]likıo §endı-
kalaşmaya karşıdır. Çünkü sendikalaşmak onu kaçak işçükteD
çıkaracak, kaçak işçiliğin avanta.ilarını sona erdirecektiı. Sen-
dikalaşmanrn getirdiği diğer zorluklar ve çelişkilor de hesaba
katıldığııda, toplu sözleşmenin sağlayacağı ek kazanç düşük
kalmaktadır.

Geçici işçiler, ücreti ek bir gelir olarak doğerlendirdikleri,
en klsa sürede en yüksek net geliri sağlamak için uzun ç8tış-
me süıesi ve kötü çalışma koşullannı kabullenip, sendikala§ma-
ya genellikle karşı olduklen için, işçi hareketinin geıişimi önün-
de bir engel olmuşlardır. Diğer taraftan, işyerinden uzrın dönem-
de bekledikleri bir şeyleri olmadığından (kıdem tazminatı, emok-
li]ik, v.b.), daha kolay eyleme geçerler. Ancak bu eylemler par-
Iaylp-sönücüdüf, işin niteliği gereği, kolay kolay örgütlenmeye
dönüşmez.

1960-1980 döneminde geçici işçilikten sürekli işçiliğe doğru
yaşanan siiıreç de işçi hareketini güçlendirme eğilimindodir.

Kaçak işçiler ı İşçi hareketinin gelişimini olumsuz doğrultu-
da etFilemişdiğer bir unsur, sürekti kaçak (SSK'na bildirilmeden .

vo vergi ödemeden) çahştırılan işçilerdir. Bu işçiler, işveronıo-
rjyle altlaşarak, vergi ve sigorta priml,, olaraİ< Od-eaec.el< 5niEEn,
payTejşmakta. bödeçe net ytlksek ücret alnıaktadırla.r. Bazı iş-
yerlorinde, işveren ancak kaçak çalıştırmak koşuluyla işçi aI-
maktadır. 2eba vava"n görülen bir uygulama ise, asgari ücret
üzerinden vergi ve siğorta primleri ödenirkeıl, işçiye daha yılk-
sck net ücret verilmosıdir. Sendikalaşma bu tür yasatlışı uygu-
lamalara son vermekto, bütün ödomeler kaytla geçirilmokte, ver-
gi ve sigorta prııni kaçırma olanağı ortadan lralkmaktadır. Bir-
çok küçük .işyeri bu ek yükü sırt]ayamadığlndan işyerini kapat-
ınal,ı yeğlcmektedir. Dev]etin vergi ve sigo]:ta prini kaÇakçl-
lığıırı önlenıeh için öıılenıIer almasr vc böy,lece bıı tür yaşarlrşı.
ııygulıımalara son vermesi, bir. taraftan sornrayenin nı(].kezi!eş-
tr,,csi sür,ecini iıızlandırıı:ken, cliğe]- tilraftan işçi lrar+lrcIiııin kü-
çük illetnei,:rdeki gelişiminin örıüıdoki önonıji blr. cn;eli kal-
aıltljaktır.,

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



322

IV. İşverenlerin Tavn ve Tavır Doğişiklitleri '
|şverenin niteliği-tavrt ve tavrındaki değişiklikler de işçi ha-

reketini (örgütlenmesini ve eylemlerini) önem]i ölçüde etkiler.

lşveren kamu kesimi voya özel kesim olabür.

Kamu kesimini, (1) genel ve katma bütçeli daireıer, dönor
sermayeli kuruluşlar ve kamu iktisadi teşebbüsteri' (KİT'ler),
(2) belediyeler ve (3) tarım satış kooperatifleri birlikleri ve ta-
nm kredi kooperatifleri birıiği başlıkları altıoda inceleyebiliriz.
Üçüne özgü genel özelliklerin yanı sıra, herbiriıün kendine öz-
gü nitelikleri do vardır.

Özel sektör, (l) tokelci işıetmeler, (2)_ küçük .ve orta hüyıj&- . ,

lükteki işletmeler ve (3) çok ortaklı işletmeler oıarak elo alına-
biliİ. Tekelci işletmeler içindo yabancı sermayeliler ayn bir baş-
lık altında incelenebilir. Çok ortaklı şirk€tler ise, yurtdışındaki
işçilerin kurdukları şirketlerden kooperatifıere, sendika yatınm-
lanna ve hemşehri şirketlerine kadar uzanır.

Bu şemanın çeşitu un§urlarının içiçe geçtiği ortak]ıklar gö-
rüebilir. Ancak bunlarda belirleyici payın kimde olduğuna bak-
makta, yarar vardır.

. A. Kamu Kesiminde İşveren ve İşçiler

K8mu kesjm! işye_rler! .ıtnad_olu'ya yayıImıştır. Birçok yerle,
şim biriminde be]ki ilk kurulan ve belki de bu8ün bilo en önom-
ii kuruluş, kamu kesimi işyorleridir. Yoksulluk ve işsizlik orta-
muıda kamu kesiminde çalışmek bir ayncalık olarak ole a]ın-
mış, işe girebilen işçi kendisine verilonle yetinmeyi ycğlemiş,
daha |azla hak elde edebilmek için mücadele etmeyi vo kendi-
sine göre ayncalıklı durumunu tehlikeye atmayr göze alnıamış-
tır- Kamu kesimi işyerlerindo verilon ücretler, sosyal yardımlar
iso, büyük şclıirlerdeki standartlara göre yeterll olmamak]a be-
raber, san;ryileşmeııin çok geri olduğu, toplumsal güven]jğin bu-
luıımadığı bölgc ve zaman]arda önemli bir avaı]taj sağlıt]]ıış.trr.
Karıu l;osimi işyerlcriıdc işçilerin önemli bir bijiünlünıiır tcl)-
Ia]da bnğ]annırı kcpmaırış o]ması, geneılikle }:ira vei n)es j n i

eerektirnleyecck baştni sokabi]eceği bir eve salılp c]ıırası, ihti-
yaçlıınnırı önolnli bir bö]iiınljınü kendisinin üret,,.,gsi ve ;ıi]e.le
genclUlrle illi ıOsi! işçller olması da, kamu kesin;indeki i:;,;ile:-in

i$:i o_larak değil de, "devlet memüru'' olarak bak-
oden oımuştur. 

,t
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kendilerine
mi,larına n

Aynca kamu kesiminde işçi-işveron ilişkileri uzun yıIlar yu-
muşak sürdürülmüştür. Genelıikle işçilerin üzerindo daha yoğun
çalışmalannı sağlamak amacıyla bir baskı uygulanmamrştır.
İşyeılorindeki çalışma koşulları, işçi sağ]ığı ve jİ eüvenliği ön-
]emleri de özel kesimdekinden daha iyida_ -Bütiln bu özellikior,
kamu kğ6imi işyerlerİnde işçi-işVoren çelişkisine özol kesimd-o--
kinden farklr bir bgyut kazandırmıştır. Bu yapı büyük san&yi
merkezlerinde 1974-ı980 döneminde değişmekıe boraber, diğer ---bölgelerdo varlığrnı önemli ölçüde korumaktadır. Bu bölgelerde
faaliyette bu]unan madencilik ve ağaç işleme işkollarrnda çalı-"şah l§ç er'iğe;'genellikle köydo yaşamaya ddvam-etmektğ fd töp-
lumsal anlamda yan-işçi, yarı-köylü niteliklerini sürdürmekte-
dirıer. 1960-ı974 dönominde bu işyerlerinin göreli olarak hare-
kotsiz kalmasınrn önerüi bir nedeni bu yaprdır.

Kamu kesimi işyerlerindo 1 milyonun üstünde işçi çalışmak-
tadır. TÜSİAD'ın l98o Yrlına Girerken Türk Ekonomisi çalışma-
srnda, vize edilen işçi kadrolan sayısının 1 milyon l38 bln ol-
duğu belirtilmektedir (TÜSİAD, 1980) : '- -

345 70o

112 000

232 30o

44B 00o

ı ı38 000

1900-1080 dönemindo kamu kesimindo işvcroniıl ba.zı özel rıi-
telikleri, işçi-işveren ilişkilerino yeni boyutıar gciirmiştir. Bu
özellikler gözönüne alrnmaksızrn Türkiye'ye i]işkiıı o]arak yo-
pı]en çözüm]emoıer, ütkecıoki yapıyı ve dinamiği ko,vı.ayamez.

S; aOnemae l<omu kesimindo kullaıı].lmayan lapasite, per-
sonel harcamaları ve m&ıiyei]or yüksğk, verimii]ık L.üşü]i o]nıuŞ-
tur, İşverorı, hiç de kl&sik bir işvoıen gibi cia ı;riıiıı ı amıştır, Bü-
tün bunların nedoni ise aşağıda özetlenen kendine özgü nitdik-
lcrdir.

KİT'lor
devamlı işçi
geçici işçi

Diğer kamu kuruluşları
devamlı işçi
geçici işçi

ToPLAM
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Kamu kesimindo 196o-i9bo, döneminde verimsiz vo potitik
blı{!!ıaam stratejisine yol açan nedenlori, (1) devlete, (2) hü-
kümet]ere, (3) işyeri yönetimine bE g"lı özellikler olarak e]e -ala-

325

. .1) Kadroların şişailmesi ve hole uçak uçurİnayarı.
gemi y_ürütmeyen, tren işıetmeyon, fabrika çalıştrma_
yan masabaşı per§onelini_İl artırılmasl, yandaşlara ni-
frıet dağıtmaya dayalı yemlik politikasının kaçınılmaz
bir sonucudur-

2) Yeteneğe değil de partizanlığa dayalr atamalar
yüzünden yöneticilerin kalitesi düştükçe, onlann ka-
yırdığı ya da atadığı insanlann da kalitesi düşmekte,
dolayısıyla yukarrlardan aşağılara doğru genol bir ye-
teneksizlik devlet işletmelerinin her yanınr sarmak_
taür.

biliriz.
Kanrmc&, 1960-1980 döneminde kamu kesirnindeki personel

sonrnla.nnln bir kısmının kayna,ğı, dışa ba&mh ve çarpık biİ oko,
nomik yapı içinde ortaya_çıkan yapısal işslzllL şarununa devle-
tiıı bazan bilinçli, bazan bilinçsiz bir_çlkış_aİayışı olmuştur.

Kamu kesimi, ülkede işsizliği azaltmanın bir aracı olarak
kullanılmıştı,r. TÜSİAD'ın sözü geçon çalrşmasma, göre, 1999_Etı ,
bq.ş!lıca_k_a-, }esiminde tpıl94 3 milyon 200 bin kişi istihdam
edilmektedir. Gerek işçi, gerek de memür §tatüsündoki istüdam, ,

da, işlctmenin gereksiniminden çok, toplumsal patlamaların ön-
lenmesi önemli bir unsur olmuştur. İşe adam değil, adama iş il-
kesi oldukça yaygın olarak uygulanmıştır. Bunun sonucu ise,
milyonlarca işçinin (statüsü ne oıursa olsun) verimsiz bir şekil-
de istihdarn eülmosidir.

Kemu kesiminde işçi statüsünde çalışanların sayısı 1 mil-
yonun üstündeyken, bu konuda politikalann geıiştiriıeceği ve
üko çapında belirli düzenleme]eri yapacak bir birim yoktu.
Devlet Personel Dairesi, sadece "memur" §tatüsünde çalışanla-'
nn özlük işleriyle ilgilenmekteydi. İşçi statüsündo çalışanlar için
ne iş tanrmları, ne ü]ke düzeyinde bir toplu sözleşme politikası
ge]iştirilmemişti. Kamu kesiminde işçi statüsündo çalışanlara
ilişkin merkezi bir veri birimi bile yoktu. Ülke çapırıda çok sa-
ylda birimi olan bazı kuruluşlar (öze]lilde geçici işçiler söz ko-
nusu oldrığunda) kaç işçi istihdam ettiğini bile bilemeyecek du-
rumdaydı. ı ,

I(amu kosim.inde 19oo-1980 döneminde okonomil(, toplunrsal
ve politik sonuçlarr giderek önem kazanan persoııel st]runu,
ağırlikla hüI(üı)retlerden (iktidardaki parti/partiler) kaynaliian-
rnlştr.

lvlüniaz Soysal, hükümetlerin ve partilerin kaınu }:esimin-
d,:ki lstih,laı:ı politikasınr aşağıdakl şeki]de özoijleniiştir ;

''Son yrllarda ve özel]ik]e bu iktidaı" dönenıinde, devlet
.i,;1c i nrci erindeki pcrsonel politikasııun deği,ıınesiıri bık
icn:elr iki rıedenle hayal olmuştur :

Böyle bir ortamda verimlilik poıitikası şöyle dursun,
basit bir üretim artırma politikası bile uygulanamaz...
Eskiden olduğu gibi, şimdi de rahatlıkla bahso girebi-
lirsiniz: Devletçiliğe karşı ve 'hür teşebbüs'ten yana
oıduğunu söyloyen bir iktidar bilo elindeki işletmeler-
den hiçbirini özel kesime satmaya, cesaret edemoyecok-
tir. Çünkü, yem]ikleri oldo bulundurmak, benimseneı
dünya görüşünün gereklorini yerinğ getirmektgn dar
ha ağır basmaktadır" (Soysal, 1980 : 2).

Kamu kesimi, işsizliğin yol açabilec_eği topJrrmŞ4l patl44ı,g1 
,

lara karşı bi1 supap dfmanin 6teslntio, Ceşİtti partlterİien slyasi
yöneti-Ile-İarafından bir oy deposu olarak değerlend jrilmiştir.
1960-].980 döneminde ve ozenİkıe ı97s-198O yıllannda işçiıerin is-
tihdamında, terfi vo tenzi]lerinde, cezalandıı"ılmalanıxla vo iş-
ten çıkarrlmalarında gözönünde tutulan ana nokta, işçi]crin ye-
tenek]eri, biJgi ve usta]rkları, işe bağhlülan, disiplinleri değil,
siyasi ilişkilori olmuştur.

Send!ka!?|, özelliklo genel soçim]erde bolli siyasi partjlcrrn
yanında yer almışlardır. Bu ise, yönetirrle ge]en siyalji pıırtiyo
ciestek sağlamış olan sendika]ara, özellikle bıı sendilı:ılann ör-
:;ütlıi buiundÜğu kamu },e§imi işyer]erinde y(lneticil{)r"in atan-
rortsi konu.sunda söz }rakkı vermiştir. 1960-19eO yı,llanır,iiı .-eırdi-
irTcı]arın ker,.di siyasi ilişkilerinin illl]id.ard.ı o].luğu ılı,,ıeniierdo
i1.ıan-1u l<esimi yöneticileri üzerindeki baskl]arı, ]:.rlatnrellrı el,:ono-
;ni}, ,;ık::rlatını, 8özeten bir istihcam p.Jliti](asi iz!.eniüı;:cm,:siniİ
;,l.ecl..:nleı,iııde.:ır bi ri olmuştuı,.
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yeni gelecok yönetime kadro bır|kmamaya çattşmıştır., Toplu,
sözleşme döneminde bulunuluyor$a, "tutulan" sendika ile "tu-
tulan" sondikaya üyo yapılmış "lrendi adamları" için avantaİlı
koşullarla alelacelo toplu sözleşme imzalanmış ve özellikle de i9-
ten çıkartmaya ilişkin hükümlerde işçi lehine başka koşullarda
kesinlikle verilmeyecek haklar verilmiştir, Bu "sabotaı" girişim-
leri iso kamu kesimini iyice verimsizleştirmiştir. Hükümetlerfuı_
sık sık değişmesi ve her an değişebileceği umudunun ve kor-
kusununı taşrnması, görevde bulrınan üst kademe biirokratlann
uzun dönem]i personel politikaları izleyebilmelerini olanaksrz
kılmıştır.
' ıööo]-ıs'ad'donemindo kamu kesiminde personel §lerinden so,

rumlu kişiler ve diğer üst derece işletme yetkilileri, istihdam
potitikasına ilişkin olarak bir sorumluluk taşımamaktayd ar.
Ayrıca, üst kademe bürokrattarın atanmasında Bakanlar Kuru-
lu'nun, bakanların ve milletvekillerinin etkinliği, a,tanan yetki-
linin bu kişilerin etkisine açık olmasınr da beraberindo getirmiş-
tir. Kamu kesimi yönoticilerinin oda]arı, seçmen]erinin vo dele-
gelerinin işe alınmasınr talep eden milletvekilleriyle doımuştur.

Kamu kesiminde verimsiz ve israfa dayalı bir istihdam po-
litikası iz]enme§inin, işletme yöneticileri açısından hiç bir para-
sal .yükiirnlüiüğü olmam§tır. İşIetmenin k6rı,.veyp .zare{, 9_Ş7.

sayılı Devlet Memurları Yasasl uyannca beurli bir miktarda
maaş alan işletme yöneticisini etkilemeınektedir. Aksinc, israfa - " -

dayalı bir istihdam po]itikasını zorlayan parlanıentcrlerin talep
lerinin karşrlanması, diğer kamu kuı,,uluşlarıncla yöneti- İİr=-- -

rulu üyeliklerinin yolunu açmakta vo üst kademe devlet nemu-
runa ek gelir sağlamaktaür.

Kamu kesimi yöneticisiııin, işletmenin zaraı, etmesindon ki-
şisel bir zaran olmadrğı gibi, işletmenin dc geırellikle bir za-
ran olmamıştır, Kamu kesimi işletınesi iflAs edemez. Zaran-ları
devtet tarafından çeşitli biçin,ılerde karşılarur. Zarar eden işlet-
melere öııernlı miktarlarda fon aktarılrr. 1960 1080 4orıeniıdP
bıı uygulamanın getirdiği rahatlık, işçi istihdamında cia inoe t:le-

_vio sılt dokunmasını önlemiştir.
ja_lııniı kesiıninde memurlara verilen b.Jzr hlrklaı-, .işçjler için

de öı.ıek o'l!ışturmuş ve özel kesinıdckinden çolr dalıa ltolay uy-
g _ı]a),].] tıi]ljljştir. Özellikle çocuk ve aile y;ırdrııları, :,,ı l<ıc:tk ],-ar-
C rni. .rıtuklttluk vg hasta}ık lıalinde iş ;rkdinln f,rsl,ti, iş lJrnii,att

Kamu kesimi özelliklo 19?4-ı98o döneftinde, çeşitıi siyası par-
ttıerİn mi}itanlan için ge_lir kaynağı olarak kullantlmıştır. ı97o'lo-
re {adar genellikle görülen, "torpi]li" işçi veya memurun az iş
yapması, normal memur veya işçinin iso biraz daha fazla çatış-
masıydı. ı974_ı980 döneminde iso militanlar çeşitıi işyerlerinde
üslenmişler veya ancak aydan aya maaş almak için işyerine gi-
.|ip, günlerini kendiıerino verilen başka işıeri yapmakla geçir-
mişlordir.

Özel kesimdo bir işveren, işyerindeki işçi-işvoren itişkilerini
genellikle kendi işyerinde kğnn azamileştirilmesi sorununun bir
parçasr oİarak elo alrrlten, kamu kosiminde özellikle politİk .dü- ,

şünceler ön planda tutulmuştuİ. Kamu kosimi bir bütiiuı olarak
düşünüldüğilnde, herhangi bir işletmede meydana gelon zarar

- ve hatta bir jşletmenin tümden harap olması, önemli bir maddi
yük oluşturmez. Ancak özel kesimde böylo bir olay, genolliklo
o işletmenin sonu demektir. Bu ayrılık, kamu kesimi işyerlerin-
deki işçi-işveren ilişkisinde, yöneticiye ve yöneticiyi yönlendiren
siyasi kişi vo organlara, çok geniş bir hareket e§nekliği vermiştir.

l960-1980 döneminde hükümetler, milletveki-l]eri ve üst kado-
me bürokratlar, kendi çizgilerinden olan sendika vo işçilore kar-
şı son derece toleranslı ve esnek davlanırkon, kendi düşüncole-
rinden olmayanlara karşı çok sert uygulamalarü, girebilürlişlerdir.

Son yıllarda hükümetlerin sık sık değişmesi, her gelen hü-
kümetin kamu kesirni yöneticilerini değiştirmesi, kamu kesimi
yönetici]eri arasında kaçınrlmaz olarak "intikam" duygularını
ve uygulamasını yaygınlaştırmıştır. Bu tavırlar, bir bütün olarak
işIetmenin verimliliğini olumsuz doğrultuda etkilcdiği gibi, is-
tihdam politikasında nornıal zamanlarda yapılmayacak işlcrc
neden olmuştur. Bürokrasinin üst kademeıerinde gruplar cltış-
muş ve her grup kendisini belli bir siyasi parti ve hatta parti
için.i*ki hiziole özdeşleştirmiştir. Bu partinin veya grubuıı. hü-
kü:ııc1, üzerindeki eti(isinin arttığı dönemlcırle, bü bıjı.o}irıı i-laı.
son cieıece vcrinlli çaiışın]şlardır. Ancak, hüküı,ıretiıı v() bunun
kaçınılrnaz sonı-ıcu olarak da kendilerinın görev(len alrnaı.ak
"iil:, l.;11 çeki jeccklcf.irli" }ıissettikteri aııda, gclccek y-önetinli]r işi-
ııi zr_:ırlaştirııcak ı,,c iicncli adaııılaııııın durrııııuııu siıgiaıı]a.ştıra
Lp.ll ]i.if:ımirjı,dtı [ıu luıı muşlurdrr. Yöııetinıtlcn ayrr]R,jir !_iı ı-ıı hisse-
,_ieıı .,1ıtı,-., a]jiha] baş k:ıdı,ı;lari kencii aCıı ııilır ıı:ılı tlo ilı:r-,ı u.;
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v6 çalışma sfirelerine ilişkin hükümler, memurlera yapılan uy-
gulamalardah önemli ölçüdo etki_lenmiştiİ.

1960_1980 döneminde kamu kesimi yöneticisini toplu sözıeşmo
görüşmelerinde e^ fazla rahatlatan şey, sendikanın isteklerinin
daha önce kamu kesiminde başka işletmelerde kabul edilmiş oI-
masrdrr. Yönetici bir taraftan sendika ile kendi açısından '|ge_
reksiz yere" sürtüşerek kendini yıpratmaktan kaçınırken, diğer
taraftan, bir denetim anında kendisini savunacak veya en azın_
dan attığı adımlan meşrulaştrracak dayanak noktalan da arar.
En önemli dayanak noktası da, başka kamu işyerlerindeki uygu-
lamalardır. Kamu kesimi işyerlerinin toplu sözleşmeleri ise, yü-
rürlük tarihleri açısından dağın ıktır. Genellikle çift sene]erdo

329

talepleri..ekqnomik bulmayarak verrrokteı kaçınan.yöngtici,
süıtüşme]ere ve hatta greve yol açtığında, kendisini yalıu4 bul-
muş ve belki de görevden alınmıştır. Ekonomik olmayan tale1ı - -
leri kabul oderek işletmeyi zarara sokan yöneticı" iso, denetim-
sizlik ortamında, "işleri halleden" yönetlci olarak değerlenüril-
miş ve ödüllendirilmiştir (Koç, 198oa) . \

Belediyeler ve kooperatifler, kamu kesimi içinde, istihdam
poıitikası açısrndan özel bir önome sahip olııuşlardır. Belediye
yöneticileri, yörenin oylanyla işbaşrna gelir. İşçilerle iyi geçineD
belediye yöneticileri, bir sonraki soçim dönemi için önemli bir
yatırım yepmış olur. Belediye yöneticilerinin istihdam ettiğİ ış-
çiyle karşılıklr çıkar ilişkisi, milletvekili ile herhangi, bir kamu ,.. ,,

kesimi işyerindeki işçiden çok daha yakın vc dolaysızdır. Koo-
peratifler için de benzer bir durum sözkonusudur. Bu durum ise,
kamu kesiminde 1960_1980 vg özellikle 1975-198o döneminde ge-
nel olarak gördüğümüz özelliklerin bu kuruluşlarda daha yay-
gın olarak ortaya çlkmasına neden olmuştur (Koq, 198ob; 198oc).

Belediyelerin bir diğer özelliği, bu dönemdo Belediyo Goliıler
Yasasrnın çıkanlmamrş olması nedeniy]e, belediyelerin sürekli
olarak hükümetten yardım alma zorunluluğudur. Özellikle l974-
1980 döneminde önemli kentlerirı belediyelerinde CHP'li adeyla-
rln bflşka4 §eçilmesi ve belediyelere verilen. görevlerlo parasal
olanaklar arasındaki dengesizlik, işçilerin maaşlannı alabilmek
için sık sık direnişlere başvurmalanna neden
renişler görünüşte belediye yöneticilerine karşı
(bazı durumlarda, yardım alabilmek amacryla
cilerinin de desteğiyle) hükümete karşl bir tavr
(I(oç, 1980c).

olmuştur. Bu di

Özetle kamu kesimi işvereninin ı975-10Bo dönemindeki tavrı,
jşyerlerini hareketlendirmiş, saflaşmalara, sürtüşınelcre vo ça-
ıışnıalaı,a neden olmuştur.

I(amu kesiminde !şçilcrin nitctiI(leı,iDi beiirlcycn crl öjıepli
i]tk€]n, kan]ıjnun, yani özel bir işr,er.eır Lürüııüı.ı ve özc-jiilile Cc
btl 1ı-iıüıı Tıirkiyıı'deki biçinriılin l<ericilııc öz§ii n il,elilrleriti iı.

İş,"ereniır bu l<ı"-ııdine özgü nite]ikler!, işçilı;ı.in ]ter,di ııra]ıı-
:'ın,']iıki, işt;iicılc senCika arasırldatlüi, işçilcrle işvereıı a.:-ıı:;ı -, ı.i:ı'lı ,.

!şçrl-ı,Ie 7.ı.]iikliıı,] js ve isyeri aı,asıncla!:i iliı;}tiitı,i r:ne.rı li c,içü.l,ı

.a

birikmekle _lgrgıber, her hangi bif
meİre--olEİ toplİ 3özleşmo görüşm

anda kam u esiminde
elerine rastlanabilir. Bu da-

ğınıklık ise, her bir toplu iş sözleşmesinin bir diğerine basamek
oluşturmasına yol açmıştır. Ücret zammı, ikramiye, kıdem taz-
minatı gibi önemli maddelor dışında, kamu kesiminde bir toplu
sözleşmede alınan yeni bir hak, diğerlerino kısa sürede yansı-
mıştır.

Kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinde genelliklo kamu ke_
simi yöneticilerinin üzerinde durduğu noktalar, denetime daha
açık olan ücret zaİnmı, ikramiye ve kıdeın tazmi]f.a|.l oİmuştur.
İşletme açısından çok daha önemli parasal miktarlaıı gerokti-
ıen, çalrşına süresinin kısaltılması, yılhk izin süresinin artu'ıl-
mosı, fazla çılışnıa zammı gibi konulardaki talepler genelliklo
kolayca kabul edilıniştir. Bu nedenle \ımu kesiminde çıplak üc-
ret dışı ödemeler ve işçinin işletmeye maliyetinde ücreİ dışı bo-
lüm yıikscktir.

19Bo ,,ıllnda oluşturulan Toplu Sözleşme Koordinasyon Ku-
ı,ulu'na kadar, yüzlerce kamu kesimi işyerindo uygu]anan is-
tihdarn poutikalan ve bağıtlanan toplu iş sözleşmeleri denctimğ
iiıbi tululn-,an,ııştır. Bu denetimsizlik, kamu kesimi işyerlorincle-
ki israf -ıe ]ro],a),a kaçnıa eğilimlerini artırmıştrr. Bu eğilimi ıır-
ttıon ba:]ia bir ctkon, böyle bir denetimsizlik ortamında jstih-
d rı,nı ve tt)i,iır söZloşmeler konusunda işletmenin ekonoıhik çı-jiaı,jaı,ın, ıi;9r:rı yöneticilere göre daha fazla düşünen yönet!cile.
ı,iıı ı;ıkıtı,riı 1.la,rı iş ul-uşınazlıitlannın bu kişilcri yıpratması ol-
ınri.;iı.ır. 'J.:,,,lih;ı!aı,in başka işyerlerinde çok kolay alükları bazı

dır. Gerçekte ise
lıelediye yöneti-
r söz konusudur
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etkilemiştir. İşçilerin çevreleriyle otan bü tlişkilerihi de l974-ı975
yıllarıııa kadar olan dönem ile 1974-1075 ve sonraki olarak ikiyo
ayırabiliı,iZ. 1974.1_99Q )al"annda, kamu kesim-inde işçi-işveren
i!§§i na_.tl taraftarlan arİsındaki Ulr llİşİİye ulaşmİş, sendı
\al örğütlenmede DiSK kamu kesiminde etkinıik 

-kuru.r-uy,
bİ'sIamıstır...

l
l

i
l
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Özel kesim işyerlerinde işçiler arasındaki çelişkiler önemti
boyutlara ulaşmaz. Bir tarafta işçiler, diğer tarafta işveren vaİ-
dır. İşçiler arasındaki en küçük bölünme, işçilerin tümünü işve-
ren karşısında zayıf düşürür, herkesin ortak çıka,rıı]ı zedeler.
Bu durumda işçiler kendi aral arındaki

, 33ı

boyutlarla baş]andı. Çeşitli sondikalar, kendiloüni çeŞUl llyasl , , ,. .,
pertilerle. özd€şleştirdiler ve sendikal mücadeledeki tavlrlannı
iktidardaki partiye gör€ ayarlamaya başladılar. İktidardaki par-
tiler de işçilere ve sendikalara karşı oian tavırlannı, karşılann-
dakinin siyasi tavrrna göre belirlediler. Bunun sonucunda, k8-
mu kesiminç]e işçilerin kof birliği çatladı. işçiler saflara aynlü.
198o'e gelindiğinde, tarafsızlık diyo bir şey pek kalmadı- Ancak
buradaki taraflar, özel kesimde olduğu gibi işçi ve işvoren değil-
di. İşvereni ve işçisiylğ birlikte| bir tara.fta "solcu]ar," diğor ta-
rafta "sağcılar" vardı.

,, ,, Bu, bölünmenin çeşitli örnekleri her ,gün._gaz.ote1.9r§e _sergi-
ıenmiştir. ı971-1973 döneminde Makina "ii 

riinya 'rndtisiii-si xu-
rumunda işçiıer arasında önemli bir sürgün, işten çrkartmg vo
bunlarla bağlantılı o]arak da saflaşma oİmamıştır. Tüm işçiler
Türk İş'e bağlı Metal İş Federasyonu üyesiydiler. 1979 yılının ilk
aylarındaki yetki mücadelesi süreci ise, fabrikalardan, işçi ta-
şıyan banliyö trenlerine kadar sopalı-silahlı çatışmalarla dolu-
dur. Bu çatışnanın bir tarafı MHP'lilerin yönetimde bulunduğu
Türk Metal Sendikası ve bazı AP'Iilerin de desteğini alan MHP
tiler, diğer tarafr bağımsız Yeni Metal Sendikası ile DİsK üye§i
Maden İş saflarında örgütlenen CHP'liler ve CHP'nin solundakl
parti ve grupları destek]eyen-lerdir. ,.

TARİŞ'te 1975 yrlından beri yaşanan ola.ylar da aynı olgu-
yu anlatmaktadır. İşçİler, taraftan bulundukları siyasi görüş-
ler sayesinde ekonomik çrkar sağlayabilmiş ve işyerinde rahat
edebilmişlerdir. Sık sık iktidar]ann değişmesi ve özellik]e dg
MHP taraftarlennın TARİŞ'i bir üs olarak kullanmak istemolo,
ri nedeniyle, TARİŞ'te işçiler ve işveren saflaşmıştıı. -

Özetlo; özel kesimde çıkar mücadelesj, işçi-işveren biçinıin-
deki bir saflaşmada ortaya çıkmaktadır. I(aıtu kesinrinde iso
1974-1980 döneminde süren miicadele, işçisi, seııdikasr ve işvore-
rrinin bir arada örgütlendiği bir "sol-sağ" saflaşmasl oiınu,stur.

B. Özcl Scktörrlc Tekclci İşlctrııclercle .İşr,eı,cıı!cr ve İşçiler ı

_Büyüli :,ııı^ıi,ıay,_, 'l.ür]ril,e'c.ic ağıı]ı]ıla iı-,ıalit saııayii, ba.ııka,
sii;,ı116 1,e. iıısıl,ı. alanlıtı,rırrla öırcmii sayıdı, jşçj islihdıııı ıııırek-
l,-" iir. (j l]<r:clc j,.]ilnayenin yoğtlnlaşıülaı 1ı9 ilpa]r671irl5ıl]o rıifCı,i,
i]ı,, :,i] j:ü)i]lc],itı ,:tilıLlanilı]] L||,f]ri-lı.4;il:a(lür. llltyiık şiıl:eticı,-, gj:ı:ii

çelişkilefİİı ti§tüİüü ört_;.. ..,. .. ,

emlerinde işçiler arasın- 
|

o işyerindo çalışan işçi-|

sonra, bu çelişkiter genellikle sona erer. İşçiler, gelirlerini artı_
rabilmenln, daha iyi çalışma vo yaşama koşulları sağlamanrn(o dönemdeki) tek yoıu olan toplu sözleşmeye birlik-beraber]ik
içindo sarılırlar. Bu süreç, ortak bir mücadele içinde gerçekleş-
tirilmiş, kendi içinde oldukça sağlam bir birliği gerçeİteştirir.

meyi yeğleı.ıer. Sendika değiştirme dön
do çelişkiler doğsa bile, bir sendikanın
ler adına toplu iş sözleşmesi bağıtlama yetkisini almasından

Kamu kesiminde durum farklıdır. 1974-ı975'ıere kadar, iş-
çiıer arasındaki çelişkiler önemli olmamıştır. Kaınu kesıminde
bu yıllara kadar hemen hemen tamamiylo Türk-İş sendikaları
örgütıüdür. Bu nedenle, sendika değiştirme diyo bir sorun, İş-
çileri bölmede etkin olmamıştrr. Belli hakların alrnması için bir
mücadeleye de gerek kalmamıştır. Kaçak işçi çalıştınlmamıştrr.
Ü"Eq"_r-ğzel !"-şiındc&ıpdeq dabqı Eilş9k#. Vrla, sz yevıniyo
tutarrnda ikramiyo verilmesi yasayla getirilmiştir. İşçi sağlığı
ve iş güvenliği ön]emleri, özel kesimdekinden çok daha c.iddi
olaralt alınmıştır. Ve bütün bunlar, uğrunda İşçilerin hemen lıo-
men hiÇ mücadelesi olmaksızın işvcreh devlet tarafindan tektaraili oTa ra-k si.ıniılmuştui. ntı aunımaa, ozetıe, ı<oİ ui. ui''ılİ
ıöıilnünıii ortaya çıkınıştır. Öze] kesimde işverene karşı müca-
ciıle içinde o1tışon birlik yerine, mücadeleye gerek oinıayan, an-
Clrl( i)öi]inmCye ırecltiıı ıılacal< ltoşullaıın da yokJuğuntla eylcm
ij|icii O]rülaly.ın, gcı.çekte ör,!]ütsüz bir birlik.

.9?.i l975 5,ı!]ııiııtlıı, kanıu ltcsinıi özelliklc mi]iian hesleıne, rrj ,i V3.fJ dl-.|. )ia,.t olaı.iliı. göı.iilnıeye, siyasi harcketlere kit-,, i.,ra:İıl Rı;:ı.,,Jlrl],.niısin,l.ü art1;Iar.l İra]ine .gctiı.ilr.i*ye bü],,dk

\1
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Eözgcıbaşı Holding: yaklaşık 3-4 bin

, . -Alarko.Holding (ı98o sonu): r98o (ayrıas,d]ş, atgıyo ve,4t . ,...
mütea'h]hit personoli: 4 300)

Transtürk Holding (ı979 sonu): 4 259

Sezai Türkeş-Foyzi Akkaya (10?7): 6 O19

Kutlutaş Holding (1980): 10 000

Kozanoğlu-Çavuşoğlu Grubu (197ü: 2626

Bimhol Holding (1979): 15 000

sabancı Holding (1979): 28 50O

Koç Holding (1979) ı 28 900

Yaşar Holding (1978): 4 00o
' '" DÖ"a Holding (1977 sonu)| 23oo

,

Holdingleşmemiş tek tek büyük şirketler vo bankalann (özel,

liklo Ttiırkiyo İş Bankası ve Yapı ve Kredi Bankasr'nrn) iştirak-
leri ite hakkında bi-lgi bulunamayan ho]dingler gözöDüne elın,
dığında, özol kesimde tokelci işIetmolerde 3oo bin kişi]ik bir
doğrudan istüdamdan §öz edebiliriz.

Bu işletmeler içinde yabancı sermayeli olanlarda çalışan işçl
sayısı da, sarunm, bugün 50 bin civanndadır. Dr, Mehmot Şa,
hin'in 1973 yılında İ1o yabancr sermayeli şirkoto gönderdiği an-
ket formlanndan yanıt gelen ?g'unda 1963 yılrDda 10 469 kişi ça-
lışırken, ı972 yılında çalışan sayısı 31 3o?'ye çıkmıştır (Şahin,

1975 : 154)

Giimgör Uras'ın Türkiye'de Yabancr sermaye Yatırıınıan ça-
ıışmasında ise, Ticaret Bakanlrğı kayıtlarına atıfta bulurıularak,
yub..r", sermayeli kuruluşlarda 1973 yılıIrda 43 493, 1976 yrlında
İse 466a5 yer]i porsonel çelıştığI belirtiliycır (Uras, 19?9: 205),

HarbJş sendikası'nda örgütlü bulunan ),abancı askeri işyerleri
çahşaııları da bu rakama eklendiğinde, yaklaşrk 50 bin kişi]ik
b.ir istilıdamdun söz edebiliriz.

]'ekeıci işletmelerde çalrşoıı işçile.iü biiebitdiğirniz kadany-
la t urrıi lie-ort-İli ve sendikalıdrr. Bu işyerlerinde gcııellikle ka-

çaı-ışçı ç,aıışr,,ıinaz. ı goo- ı ggo dönenı,inde üel(elci j şlğtıneler ge -

ııol] ı kle ıjcnd.ıka]aşmaya karşı olmaıİılılar, anci]i( kııırli tcrcih-
lcıi j<ıi:ı,ultusuııda senükalaşrnayt ve bazr diıı,um]aı,dıı da, serı-

cil(:.iilı,l:r 1.ke]l:ı grupların çizdiği sl],ııı:lar iç!nde oyiıal,n€isrnl

Yıl

l00 Büyük s.nayı
Şirkctindo İstihdam

(00ol

sanayı Anketlorın€
cöro ıstihdam

(0o0)

l97o
ı071

|o72
1073

187{

ı076

1«)

l{0
150

|72

w,
198

5e6

582

686 --_t------.----
688

738

l

üreten ve hukuken bağımsız olsatar|blle çeşitti açılardan,bu bü.
yük şirketlere bağımlı yüzlerce şirket ve bu işyerlerindo çalı_
şan birkaç yüzbln işçi aynca elo alınmalıdrr.

İstanbul Sanayi Odası'nın Türkiye'nin loO büyük sanayi
kuruluşuna ilişkin anketinin sonuçIan, Türkiye'de tekellerin gü-
cü ve etkinliğini göstermektedir, Bu anketler, ı977 yılından baş-
layarak 300 büyük şirketi kapsayacak biçimdo genişletilmiştiİ-
(Bu anket.kamu-özel ayrımt yapılmaksızın tüm kuruluş]an içer-
mektedir. Bu nedenle, salt özel sektöre ilişkin sonuçlar çıkar-
mak mümkün değildir).

1oo büyük sanayi şirketinin istihdam ettiği işçi sayısı sü- , ,, .

rekli olarak artmrştır. Bu şirketlerdo istihdam edilen işçi sayısı
ile aynı yıllar sanayi anketlerine göro lO ve daha fazla işçi çalış-
tıran işyerlerinde istihdam edilen işçi sayıları, aşağıda verilmiş-
tir (lstanbul Sanayi Odası'nın yıllık anketleri ve Devlet lstatis-
tik Enstitüsü'nün sanayi anketıeri sonuç]anndan derlenmiştir).

Eıı büytık 300 sanayi şirketinde 19?? yrlında 333 55o, 1979 yl-
lında i-§c 44.ı o2o kişi çalışıyordu. Bu rakamlar, 10 vo daııa fazla
i:;çi çalüşiıran işyerlcr.inde istihdam edilen işçi sayısının yakla-
şı l< r,arısıdır.

Bii],,ül( sir](eLlefde istihdamı incelemenin diğer bir yolu, hol-
(iin:lleı,i vc l;irılıalirrı ele almaktır.

()-:ı:l :lcirtii;-c aii l)alrl.ıalarda 1979 yrtı sonunda 59 ?76 işçi çil,-
]ı,.:,,,tl.i,_:,,iır. (,r-raı],]i ho].lin8le.rden istıhdtııırına ilişkin ver-i sır.,j-
.lı. ıl:;]ıji]rl..r i,",i;]i,1 (lı,runıu cla şöylcdir :

liı. ııl jii,] 'in., (li]'i0 soıılı):2610; (ınBo ıonu):2t}83
ı' '1; i,1. ,, i ( ] ,; :,,n.,l : 6 5cO

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



334

sağlamak amacıyla çeşitli araçlarla ve biçimterdo müdahaleler-
$e bulunmuşlardır.
]

Tekelci işletmelerde 1968-197o yillannda litanbul veçevresin-
do Türk-İş'e bağlı sendikalardan DİSK'e bağlı sendikalara doğ-
ru bir eğilim oımuştur. İşverenlor bu sendikg değiştirmo işinde
başı çeken işçileri işten çıkarınca, diren§ler ve güvenlik kuv-
vetleriyle çatlşmalar yaygın]aşmrştır. ' \

Daha sonraki yıllarda tekelci işletmeter DİSK'e bağıı sen-
dikalarla yaşamaya alıştılar. Bazı durumlarda, işçiler üzerinde
denetimi ve etkinliği daha fazla olan DİSK sendikalannı, işçiyle
bağı olmayan ve işçiye söz geçiremeyen sendikaıara tercü et-tiler. \

Ancak 1976 yı lı Eylül ay
ci işlotmelerin DİSK'e ka
noktası oldu. Çoğunlukla tekelci işletmelerin örgütlü bulunduğu
Türki onfederasyonu ve bağlı sendika-
larla, arasında yoğun bir sendikal mü-
cbdele başladı. 1980 ytıında metal vo tekstil işkollanndaki yay-
Eı! qrevler bu çekişmelorin ürünüydü.

Sendikal düzeydeki bu çekişmenin ötesinde, tekotci işlet-
me}orde işçi-işveren ilişkilerinin hom kamu kesimine, hem dg
küçük ve orta büyüklükteki özel kesim İşyerlerino kıyasla, çok
daha rasyonel, dengeli, yumuşak ve profesyonelco geliştiği söy-
ıenebiıir.

ındaki DGM direnişi, sanırım, tekol-
tavlr almalarrnda önemli bir dönüm

Tekelci işletmelerde çalışan işçilo! ise gonelıikle işçi harc-
ketinin 5aşlhı çekmİşıeıdır.

C. Özel Sektördc Küçük ve Orta Büyükltikteki İşletmeler-
de İşverenler ve İşçiler

' Kiiçük ve orta büyüktükteki işyerıerinde çalışan işçilorin
btiyük biı, kısnt §igortasız ve sendikasud.ır. Yüzbinleı.ce işçi ka-
çak çalış üııılrnaktadır. Çalışma süreleri uzun, çalışma l<oşulla ıı
kötiidür.'.t'ekelci işletmelerin büyüktükleri, etkin]iklcı-i, üretiı-ıı
te]ünolojiloı,i ve ılişkİIeriy]e sağtadıkları yüksek kar]rürrı dgjra
azi:ı ı kiiçtil< vc ofttı büyüklükteki işletmeler işçi]eriİu daha yo-
1ruı, daiıa uzun süre ı,e kaçak çaiıştırarak sağlamala çabalt.-
mirktadlr. Hu nedeırlg ilişkiıer bir açıdan serttir, baskıya daya;
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nır, işten çıkartmalar yaygındır; diğer açıdan kaçak çalışmaÜn
kısa dönemde sağladığı bazı yararlar işçi ilo işveron arasında
paylaşılır.

Ç. İşverenterin İşçi Hareketine Karşı Tavırlannı Betirleyen
Etkenler

İşverenlerin işçi hareketine karşı tavır]arı ve tavrrlanndaki
değişüllk]er de, kişilerin iradolerini aşan meddi temellere da-
yanmaktadır. Burada çok k]sa olarak bunlara bakalım.

Ekonominin genel durumu ve içinde yaşanılan ewB, işve-
renlerin o günkü durumlannı ve geleceğe ilişkin bekıentilerini bo-
lirler. Durum ve bek]entiler kötüyse, işveren direnir, sertleşir.
Durum ve beklentiler iyiyse, işveren yumuşar, uzıaşır. ı98o y r
başında 25 ocak kararlan diye bilinen tedbirlerin uygulanma-
ya başlanmasr, işverenlerin büyük çoğunluğu için durumu _va
geleceğe iıişkin beklentileri kötüleştirmiştir. Yapı kendini bir
öİçüde rasyonelleştirme çabasına girmiştir. Bu ise kaçıDılmaz ola-
rak işverenlerin tavnnı ve doğal olarak da işçilerin tepkisini
sertloştirİdştir.

İşverenlerin örgütlülük düzeyi de tavırlarınrn belir]enmesin-
de etkin olur. İşverenlerin örgütlülüğünü sendikalaır aşan bir
boyutta almanın yararlı o]acağı kanısrndayrm. İşverenler tek
tğk i(ısa dönemli çıkarlannı sınıf]aı,ının ye §ııııf,ları lçiı{p helirll
kosimlerin ortak uzun dönemli çıkarları için feda etmeyi kabul-
lendikleri ve bunu uyguladıkları ölçüde, işçi iıareketi ile ilişki-
lerinde etkin]iklorini artırırlar, Bu ise, işçi harekotirıin çeşitli
düzeylerdeki strateii ve taktik]erini etkilcr.

İşverenlerin mücadele araç ve biçimleri de işçilerin tok tok
veya örgütleri içindeki tepkileı,inde etkin r.ılur. Lcklivt, yasadışı
lokavt, tensikat, greve zorlamn, kara liste yayın]&ıııa gibi dav-
ranışlar genollikle ilişkileri sertleştir.ir. Son yılIarda işveren seıl-
dikaları bu uygulamalara oldukça sık başvur.ıııuşIaı,dır.

Ru döneıncle lıygulanan l<.ı]tervtlaı,da bir (lüzoı,lilik yoktur.
Sendikalann aldığı grev kaı,arlaıına lıarşı işvere nlcı, veya i.]ve-
ıcn ser,ıdikaları lokavt karıırı :rhi,orlarsa cla, bunuir -lygulan,iaya
g.Çifilnesi y|ilaİ,a görc çok farklı olın;'..lrliı,,d l,r. j 3r,r-t977 dijno-
irliridğ 21l lcıkavt ul,gulaıırnış, bı.ı loltaı,tlai,daı i8 0l l ;şçi etı;ien-
].,iş tir-
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(T.C. Çelışmı Bakanlığı, t972; 10?8)

V, Ücretler ve Çalışma Koşullan

ha hıda arttığından, toplumsal an]amda yoksulleşrr. Bu tür yok-
suılaşma sınrr!ı ve geneltikle kontrolİu.bir tepkiyd..nedeu oıiır.: ^ _

Fiziki anlemda mutlak yoksullaşmadan anlaşılan ise. net
gerçek gelirlerin azalmasıdır. İnsanlarda tepki eğiıimini en fazla
artırarı durum budur.

Net gerçek ücrotlerdoki değişinıin yaı!ı stra| diğer yaşama
ve çalışma koşullannıia da genellikle paralel değişiklikier olÜİ-.-.-.---
devletiıı insanlara götürdüğü hizmetıer (sağlık, eğitim, yoı-stı- -
elektrik v.b.), çalışma süreleri, işyerinde çatışma güvenliği ae-.-...__-
iş sağlığı, iş tominatr, v.b.

1960-1980 dönemindo net gerçek ücret]er beıİİli dönemıardo _ ..
artmış, belirli dönemlerde geriıemiştir. Tüm dönemde nıspi ybk-
suIlaşmadan, işçilerin yarattıkları değerden aldıkları payın azal-
masından, gelir dağılrmındaki eşitsizliğin daha da artmasından
söz edebiliriz. Yapılan geliı. dağılımı araştırrnaları ve ulusal ge-
]irdelri artışla net gerçek ücıetlerdeki artrşların karşılaştırılması
bunu göstermektedir. .\..

Toplumsal anlamda mutlak yoksullaşmanrn tüm 197O'li yıl-
Iarda geçerli olduğunu söyleyebiliriz. 1969 ile kafşılaştırlıdtğrnda
lg7O'li yıllarda net gerçek ücretlerde önemli bir artış yoktur.-./
Buna karşılık tüketim l<alıplan hızla değişmiş, gereksinimlar
büyük ölçüde artmıştır.

Fiziki anlamda inutlak yot(sullaşma ise r0zo'ii yılların bazı-
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larında görüldü. 7g7o-|g72 döneminde net e eı( ücretlcr-1969
yılına göre toplam yüzde 10 oranında düştü. 1973 yılında art-
mayer başlanıasııraE arşın, 1976-ı9B0 döne ııriııclc öııerııli bir azal-
m@ fiyatlarıyla net 1926 lira olan
oItalama sigortalı ayıığı, 1980 yılında 855 liraya dtiştii (Curnlrrı-
riyet, 198lb). Nominal ücretlerdeki artışa karşın, sigoİ:ta pİ.iın
oranlannın artmasl,8elir vergisinde yüksek vcrgi oranh dilim-
leİe vaı,r-lması Ve fiyatlarrn oıağanüstü hızla yiikselmesi, ııet
geı,çck ücı,etlerdeki bu önelnIi düşü5e neden oirlu.

Aşağıda, SSK'na primi yatırılan sigoı.talüIara ilişk;,1 ı"icrel. vo-
rj],:ri talılo lıalinde sunulmtıştur. SSK ücrr:t veıileıi, tiim jşçi-
lcfiü nct gerÇek gelirlcriııi ve bu gelirlerdeki <İejl işi}ıijklel.i y.,n-'
sıi]iraklalı ]"ızaktlf : kamu ]tesimi büro işçileri ( '' ıııernurlar '' j ...o

s,.liyal si{ro!,tanın kapsamı dışndaki (liğer işçiler, klıçak ça}l.;ıı-

Uygulanan l.ksvtlsr
Etklıencn

Lokavt İşçl Sıyıo Yıl
Etklloıeı

Loksvt lşçl SsylsıYıl

;
ı6ı

1,In
ı8

Lcıo
t97ı
rgT2
ı973
Lc71
ı975
ı976
rs17

ı 380
2@
3 239
3 zla
1901
1@E
l452

sDo

1
3

ıo
1o
L7
7
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1
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İ.şçil9rln topkilerindeki ana unsur, çalışma vo yaşama ko-
şullarındaE gelişmedir. İşçinin ve daha da öte ailesinin net ger-
çek toplam ge]iri artryorsa, ve çalışma koşullan düzeliyorsa, top-
kinin maddi temeli oluşmamıştrr. Net gerçok toplam gelir dü-
şüyorsa, diğer etkenlere bağlı olarak bir tepki oluşur. Diğor et-
kenler bu tepkinin biçimini vo boyutuııu belirler.

İşçinin çalışma ve yaşama koşullannrn kötüleşmesini ..yok-
sullaşma" kavramı ilo tan_ırnlayabi]eceğimiz kanısındayrm. Yok-
sullaşma kavraıııı ise çeşitıi biçimlerdo orJaya çıkabi]i.r,

İlk olarak blr "nlspl yoksullaşma;' kavramından söz edebi-
liriz. Bu kavramla kastedilen, işçilerin net gerçek gelirlerinin art-
masına rağmen, yaratılan toplam değerden voya kendi yarat-
tıklan değerden alüklan payın azalmasıdıİ; diğer bir doyişle,
gelir dağıiımındaki mevcut durumun işçiler aleyhine bozulınasr-
dır. Nispi yoksullaşma tek başına gonel olarak tepki doğurınaz.

İkinci olarak "rnuttak yoksullaşma" kavramr vardır. Mutl€ık
yoksullaşma, en genelinde, insaıılann yaşama ve çalışma kcışul-
laı,ının kötüleşmesi olarak tanımlanabi]ir. Mutlak yoksuJlaşma
kavtamını da "toplumsal an]amda mutlak yoksullaş;na" ve ''fi-
ziki ırnlanıda mutlak yoksullaşma" olarak ikiye ayırabi]iriz.

'foplrıınsal aniaında mutlak yoksullaşma, insanrn topluııl<al
o]j,]l,a:._ ge.ükli göriilen gereksinimlerindeki artr,.ın net g6]-çck
gciiıiııJek1 ertlştan fazla olmasr durumudtrr. Diğer bir deyişle,
ç:ılı:jıı,ı:ır 1ı9t ge,rçek geliri artar, ancak yeni gercksiı],lmleri ,ja-

,
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rrlan]ar, prim kesilmesi iğn taban ve tavan ücret, "işveren ve-
killeri"nin de aynı örgüte prirn _ödeiheleri gibi ve ek bazı başka
nedenler, bu verileri güvenilmez kılmaktadır. Ancak kullanı-
lacak başka veri de olmadığından, koyunun olmadığı yerdo ke:
çiye zorunlu olarak Abdurrahman Çelobi denilmektodir.

Sigortalı Net Aylık Ücretİ tEvllz Çocuklul

330

teliğine bakılmaksızın) sağcı ve solcu biçiminde fiili olarak bö-
]ündü. Mahallelere saldırılar düzenlendi, kahveler tarandı. Bu
olay]ar mahallelileri belirll ve yöreden yöreye farklıIaşan tavır-
lara it i. Ancak bu tavır alışlann işçi hareketinin gelişmesinl
desteklediğini söylemek kanrmrzca pek mümkün değil. Dığer ta-
raftan, mahallelinin ortak ekonomik sorunlarının çözümü doğ-
rultusunda güçlü bir hareket getişemedi.

Türkiye'de bu dönemde güçlü bir kadın hareketi gelişmedi.
Kadın işçiler, kadün hareketi içinde yer aııp bu hareketin işçi
hareketi ile beğlantılı gelişmesini ve kadrn hareketinin deneylo-
rinin lşçi hareketine &ktan]masrnı sağlayamadılar.

' İÜİl.iye'de bu dönemde öğrenci gençlik hareketleri işçi he-
reketinden daha aktifti. Çıraklar, endüstri meslek lisesi öğron-
cileri ve genç işçiler öğrenci gençlik hareket.inden bir ölçüde et-
kilendiler.

Teknik elemanlar (teknisyenler, mühendis]er, mimarlar) bu
dönemde (özeltikle 1974-19B0 döneminde) oldukça etkin bir şo-
kilde örgütlğnmişlerdi. İşçi hareketi üzerinde etkili otdular.

Memur statüsünde çalışanlarla işçi hareketi arasrnda kar-
şılıklı etkileşim otdu. Özellikle işyeri düzeyindo yardımlaşma,

., ,. . ,,,işbirliği, dayanışma görüldü. Ancak memur statüsünde çahşan-
larln gr,içlü bir memur hare]üeti yaratamama]arı, lıı.ı gelişmenin
boytıtları ve niteliğini srnrrladı.

Bu döneınde güçlü bir emekli hareketi gelişnıedi, İşçi ve me-
mur e mek]ileri lıareketi ile işçi hareketi karşılıI<lr etkileşim içi-
ııe girenredi.

Bı: dörıeınde işsizlık arttı. Ancak bir işsizler hıır,el<eti do ge-
liJmedi. Ne ek<)ııominin sorun]anıırn rirünı.i olan işsizleı., ne de
ijzellikle sorı yıllarda işten çıkarı]aıılar öı.g ütleııcn.ıı;cli.

Sol lı;ı,rckct gerek işÇi hareketincle yer alariılr, c..ck işçi h:ü
r:']ıcti ı]ı,qtııılaki hareketlcr aracrlığıyla işÇi harükOtini l..ı.ljı]i si-
,,;,ti l.,ıcl.]tlcie ].,öneltn]eye çaiıştı. Ancalr sol içilıtlt:lri ]]öli]lımc]cr.
.;' _'çok d ,.ı rı,ı .-ııci:., soluıı tizerind.e ei]riıilili sağia,Jll|:r işı,,lt].]-e (lt]

.,ıııs;,ii, :--]l,jirir-i çoiilli kesiııleriırin bD]irli jJöı.elcrJe ı.çı !..ııı..:i:c
ı,-,i gı , ı;J,:,-ıdi:,ıı.] etlrisiIüc ka.r,ıın. 6ç""11ilrle ıIöa,:i]en )-\]iı,ıı.ııi. ı,,c
,. l,ıl].:i;ıı,ı o]ciıi_

Bİüt ücrot
TL./ıy

585
64e
7ü
7ı5

084
ı oao
ı ı8o
1 316
1 832
2ü8 \.

Net Nomlnal
Ücret TVay

{99
538
574
6ı8
687
7La
8o1
889
0{8

1o12
l248
15a,ı

tro ceçın- Net Gerçek
me İndeksl Ücret İndekslYıI

ı,O6iı

ı0o4
1965
ıO8a
ı0o?
ı9d
ı9@
l970
l97l
79T2
|g73
lg?1

ıoo,0
La,2

. 1ü,{
1ı3,ı
ı2o,o
125,o
ı3ı,2
1«},3
ığr,8
ı9o.ı
21?,3
26a,4

1@,0
16,5
ı06,1
ı09,ı
ılı,4
ıı5,1
122,s
121.5
113,2
100,8
1l5.1
ı13,B

\

(Madon-lş sendikası AıaştırmB Dairesi, to75: ül ,-,'

VI. İşçi Hareketinİ Belirleyen Diğer Etkenler

İşçiler toptumun bir parçası olarak, bir yerdo yaşa,yan ve
tüketen insanlar olarak hem genel olarak toplumsal hareket]i-

-- likten, hem de yaşamları n işyeri dışındaki bölümünde girdik-
leri ilişkilerden etki]enirler. Ayrıca işçi hareketi dışındaki bazr
çevreler d6 işçi harekğti ile bağ kurmaya çalışabilir. Daha ön-
ceki bölümlerde ele alınan etkenlerin yanısır& bu etkenler do
işçi haı,ekeıini yönlendirir.

Türlıiye'dc 1960-1980 dönemindo toplumsai hareketlilik aritl,
iıısanlEır, cla"ha politize otdu, İşçiler ve işçi ]]areketi de bunuır dr-
şında J:ı lnıadı.

lltı iril,s'clrı bu c]öneıııde bir tüketici hareketi gelişır:ı",di. iş-
çilgi i.r,iieti.]j]cı, lraı,eketi içindo çeşitli deneyleı elc]e edenıcıiilcr.

Tilıjrir ı'clc'bı_ı tlöncmı]e yerieşiın birinllerindc (maii-]iı]laici._J0}

ııi,'],:ık,: l öl,,,:jİjı jl o]:l ].,Iar olcitı. jı,{airalleleı, (oiuıanla.rlrr ıııııf aj :,,-
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,
Parlamentoda etkin olan siyasi partiler de işçi hareketini

kendi çrkaİlan doğrultulannda kuılanmaya çahştılar. Aralann_
daki çatışmalar ve özellikle hükümot değişiklikleri sonucuhda

- gotirilen farklı uygulamalar, işçi sendikalannın etkinliğini art-
tırdı.

Bu döııemde Türkiye'de kaçak olarak çalışan az sayıdaki ya-
bancı işçi, işçi hareketiııi hemen hğmen hiç etkilemedi.

- 1960_1980 döneminde işçi hareketini etkileyen önemli bir et_
ken, Türkiye'deltinden çok iyi koşuttarla Avrupa ve Avustral-
ya'ya çalışmaya ve hatta göçmen olarak gitmekti. Bu olanak,
birçok insan için bireysel bir kurtuluş yolu oldu. Ancak J974
sonrasında bu kapı kapandı. Son yıllarda Türkiye'deki müteah-
hit şirketlerinin orta Doğu ülke]eri ve Libya'da aldıkları ihale-
lerdo ve bu ülkelerde diğer işlerde çalışmak için yurt dışına git-
rnek, Avrupa gibi çekici değildir.

Diğer taraftan, uzun süre aynı işyerinde çaltşıp, alınacak
yüksek kıdem tazminatı ile küçük bir iş kurma ümidi de kıdom
tazminatlannın sınırlandrnlması ve iş kurmak için gerekli baş-
langıç serııayesi miktannrn artması sonucunda giderek yok ol-
ınaktadır. S.lnı{ :ğe_ı_s!!ruıLçeba!qlı, özellikte içind€ yaşanılan
ekonomi]i koşullarda, eldekinin do yitirilmesiyle sonuçlanmak-
tddır. Bu durumda, insan]ar gı!i9ro! kendi çıkarlarını gerçok-
ten.savunac€k gerçek bir işçi hareketinin gelişmesine bel bağ-
lamaktadırtar.

"İstanbul-İzmit Sanayi Kuşağında İşçiler" çal,rşmasında Do-
niz l/,andiyoti, yaptrğı araştırmadan hareketıe şunıarl yaztyor:

"Şu anda, özellikle vasıflı işçiler arasrnda bir finıuns-
inan kaynağı bularak kendi işyorierini açnra, işveren-
işçi olma özıemi bir dereceyo kadar mevcuttur. Elleri-
ne toplu para geçmgsi halinde, İstanbul işyerleı.in,ie
;şçilcrin 9l 17'Si, izmit'te ise d" ıO'u kencli işyeıİcriıi
lıurmalç, ticalet yepmak gibi olasılıkları dile getirmiş-

, ]cıdir. I]u aşamada belirli biİ. gerçekçilik-payrna sahip] oian bıı seçenehier giderek artan rekabet ve sor-rnayo
ı]eieksiırimi'l(a.şısında geçörliliğini kaybedecektiı,. Böy-
le(:e, bjl, yandan l<rrsal yaşantı,ya döüüışti jniköı:siz]-iş-

m|s, dicer yandan 'esnaiıaşması' giderek zorlaşan bu
kehtsel kesim... sanayi kosimi üzerinde giderek yoğun-
la$an bir baskı yaratacaktır" (Kandiyoti, 1977: 149).

VII. Devletin ve Hükümetlerin İşçilere ve İşçi Hareketine
Karşı Tavrrnrn Etkileri

Devlet ve hükümetler işçı halpkğtini çeşitli düzeylerde et-
kiler

1. DeVIetiı-ı ve hükümetlerin işveren olal,ak tavrı ve bunun
etkileri daha önce e]e alınmıştı.
'' ' '2. Dğvlötİn'diğer bir görevi, işçiiş!,eren ilişkileı.inin yosal
çcrçevesinı çizmektir.

Devletin ,işçilere yasal hak verme politikası, çatışmalara
rek bırakmama açrsrııdan son derece akıllıca olmuştur. 1930

yılında 3008 sayılı İş Yasasr'nın çrkarrlmasr, 1946 yıhılda Cemi-
yet]er Yasasından "sınıf esasına dayah cemiyet kurma. yasa-
ğının" kaldırılması ve 1947 yılında Sendikalar Yasası'nın ka-
butü ve 1961 Anayasası'na toplu sözleşmeli-grev]i sendikalaşma _

hakkınıı-ı konması, i ilerin bu uğurda orgu tlti bir mücadelesi
olmaksızın gerçekl eşm tir 1963 yılında Sendikalar Yasası ile
Toplu Iş özleŞmesi, Grov ve Lokavt Yasası'nın çıkarılma§r da
ayülı çizgiyi izlemiştif. Devletin geçnriştcki ve 1960'lı yıllılrın ba-
şıl)(Iitlii Lu taVrın]n. iŞçi-l larcket ini n sıl,ıü[ tcn]eIiı,üdc gclişıııeSinin
eir öneınli engellerindcn biri olduğu kar,ıısırıdayıın.

Devlet ve lıükümetler, sigorta prim oralıları ve vergiler ara-
cılıgıyla işçilerin belirli miktardaki brüt ge]irlerinden ne ka,dar
net geliı, alabilecek]erini büyük ö]çüde belirleınişlerdir. 1080 yt-
lında ortalama sigortalr aylığı brtit 43l] lira iken ücretinitı yüz-
dC 7'sı sigorta primi, kalen miktarın indiriırİerden sonra yak-
laşık yüzde ]2-13'ü de gelir vergisi o]arak ](csiliyordu. 1980 yl-
lında is(ü b[iıt 12 Bo9 lira olan ortalama sigorialı aylık ge]irinirı
<.:ııce 1,ı.iz.de 12'si sigorta p|imi, lraian miktarrrr dtişük bir indi-
ri:ndcn sonra yaklırşık yüzde -1O'ı gelir !,ergisj o]arak gidiytlrdu.

jlijıkürıetler, yasılarclaki boşl|rl(laı]ı-ı lı;,rzrlaıını Jrara_rıranıe
v ], g.Jilelgelcl.le dolclı ııııuşlaı,dıı,, C\zellikle §ııy,ıınısrıa aiCatı ve
;]i av ı:,]:i.İrli",t gibi }:ını,ılartl:r tlr:ğişilr ul,g ulıırıa ];, ı,, :,Inriika ce-
.] lti:,ıt,ıı:vi ;')il.jr-I,]ii ölÇlide et.Iiilc m jş Liı,.

ı
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342 3{3

VIII. Sonuç

1960-ı980 döneminde işçilerin nicel ve iel yapısında, işve-
renlerin tavrında, işçilerirı çalışma ve yaşama koşullannde, dev-
letin tavrında ve işçiler dışındaki diğer kesimlerin etkilerindo
ortaya çıkan değişmeler, 1980 ile ı98o yıllan arasrnda işçi hare,
ketinin maddi yaprsrnı ve bu yapının dinamiğini açıklamakta-
dır. Olanlar, olmalen kaçınılmaz olduğu için olmuştur.

EK

ı 9B0 Sonunda. ürk İş'e Bağlı Fedcraşynn yt,Şendiks]pi ].,, .;.. .; . i

Basrn İş Türk Metal
Tez Büro 1ş Deri lş
Tarım İş Dok Gemi İş
Teksif Petrol İş
Şekor İş Tuğçim İş

Haber İş TGS
Çimse İş Hava İş

Sağlık İş Kristal İş

Sotüloz lş . f'utbol İş,,. . . ..
Ağaç İş Kauçuk İş

Likat İş Tek Gıda İş

Koop lş T. Müzisyenler Send.

Türk Harb İş Toıeyis

Yol İş Fedeı,asyonu
Belediye İşçi Sendikaları Fcd.
DYF İş Fed.
Tes İş !'ecl.

N,taclen İşçi Seııd. Fed.
Türk D(.l,ıiz Ulaş [ş Fed.

3. DevIet ve hükümotlor, yasal ve yasadı§ı işçi eylemt€rino
karşı hükümet, merkezi yönetimin temsilci]ori ,"-ğ,lr"rrllü kuo-
vetıeri düzeylerinde aldrğı tavırlarla işçi hareketinin golişim yö-
nünü, oyıemıerin niteiiğini ve boyutunu etkilemiştir.

Grev ertelemeleri bu müdahalenin son yıllarda ''milli güven-
lik" ve "memleket sağlığı'' gerekçeleriyle sık kullanılan bir bi-
çimi olmuştur. 1963-1980 döneminde tÖirıam r58 grev ertol€n-miştir (bunlann ğz'sinde 60 günlük bii erteIeme 

-oonemi 
daha

kuılanılmıştır). 30 günlük ı87 ertelemenin 94'ünde milli güvontik _3l'inde memıeket sağlığı 8erekçelerİ, 3i'inde ise her iki gerekço
birlikte gösterilmiştir. Grev ertelemeleri ise genellikle yasadışı
diğer eylem türlerinin işçilor tarafından kullantlmasına,,neden ., l

olmuştur.

Bu ertelemelerin 1ıllara 8ör€ değılımt şu şekildedir:
Erte!enen G.6vlor

Ytt
30 cün

Ertelenen
60 Gün D8hı

Erteıeneır

ı063
196a
ı965
196a
1ü7
10€8
1989
1970 --
1071

Is72
1s73
ı07{
ı975
107E
|sn
.ı97a
1070
ı98o
(Tıylrnç.

5

a
3
5
2
4

t5
18
1ı
20
41

10aO : 70)

5
1
5
2

,l. Devletin işçileı.e götürdüğü veya götıirınekte yctcrsiz kal-
:,ll;i:l çe5iiii i:izn-ieıler (beledıye hizmetlcrİ, eğitin1, siüğlüii, s.sya]
;ı. cılik, \, ]).) .lc i§çilcrjır işyerindeki ücrei ialtbini t:l,k! le;ılişti ı..
'l i-: ,l )iznl(. i.,, i:in ycte;li .,iarak götüİiilİııesi üc.ct talclrii]j d,ılür,l,,: icl-: :7 l:j]l:]il5ı ise aaİırrnıştrr.

DISI(

Dev \i;..Jcn sen
Yerııl t.ı \4ailen lş

2
3
ı
3
l
0
1

3
1

7
12

7
f|

27

Tarını lşçilcrj Sejr. ('I İS)

Pııtlri ıı İş _v':'
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C

344
345

Gıda iş
Tekstil

MiSK

Türk Yapı Sen.
Tüı,k Ağaç Sen
Türk Oley Sen
Türk Çelik Son
Türk Ener|i Sen
Türk Cıda
Türk cevher sen
Türk Genel Sen
Tüık Mensı.ıcat İş

Hali İş

tlgll lln l§
Ö,ı Cıda iş
Hiznıet İş
l }ıJı |Jüıo İş

Banksen
Taper İş
Nakliyat lş
Yeni Haber İş
Devrimci Sağlık İş
Oleyis
Sine-Sen
Aster lş
Gcnel iş
Tek Ges İş
Scsyal
Fındık İş

Matbuat İş
Türk Deri İş
Tür.k Tarım
Türk Savaş Sen
Türk Büıo Sen
Türk Kağıt Sen
Türk Taıım İş
Türk Petı,ol sen
Ttirk Çimser

TGS iş
öz Dcmir iş
öz Metal İş

l'üı,k ,\teş İş

Türli I'eı-ına n lş

,
Türk Bank İş
Türk Yayın İş
Türk Ekmek İş

SosyaI Deınokrat İş

Özgür Besin İş
Ekmek iş
Demir İş ı
Tüm Metal İş

Toplum lş (Denizti)

Milliyetçi Demir İş
Milliyetçi Ağaç İş

özgür Yapı iş
Maden Sen

Türk
Türk

Per Kim İş

Covhor lş
Dcrman İş

ilerjci Derİ lş ---
As İ§

Tümka İş
Basın iş
Lastik İş
Keramik İş
Hür Cam İş
Maden İş
Limter lş
Devrimci Yapı İş
Baysen iş Milliyetçi Mensucat lş

Milliyetçi Gıda 1ş

Kaynak ı Resmi Gazete'nin ı7.9.1980 ve ı8.9.ı9Bo tarihli saytlan (DlsK'6 iıi§-
kin bilailerdeki çok sayıdaki yantış, DISK kaynaklaı,ından düzel-
tilmİştir.)

--_---

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



346
,

KAYNAKIJIB t

DlE (Devlot İ§tatistik Enotitüsü) (ıe74). Türkiye İsteti§tik Yllltğl, ı9?3, An-
kaia.

ı-- (t07s). Türktye İgtıti§tlk YılItğ!, to7o, Ankar&.

- 

(ıg8o), Yıltık lmaIst §anayli Anket Sonuçlan_lo11, Ankara.

DPD (Devlot Personel Da-ir€si) (l98o). Kamu Kurumlannda Kadro lststlü
tlkleri (EylüI. ı080l, Anİara. (Çoğ.).

DPT (Devıct Planlama TeşkiIetl} (ıP79), Dördiincü Be, Yılıük Kalktnme Planı.
Ank&ra.

"1060-19?0 Donominde Türkiye Işçi sınlfı }lar€ketleri'', sosyalist P&rtt tçilt
Teori.Praıik Birliğt. Şılbıl tJ?t. lslanbul.

DYF-Iş Sendikası (ısl), XIII. G§nel Kurul Çalışma Bapoı.u. Ankara.

GENEL lŞ sENDlKASI (1980}, 8. Döneın Çailşma [trıporu. Ank{r8_

GÜZEL, serap (ı979), "fşçi Tüİetim Kooperatif]crinde Örnck OIııylar'., lş
Yaşaml, 27 28, 35-38.

lŞlI(LI, Alpaslan (l9?ı), scndlkacılıl ve Siynset, Anlıaıa.
KANDlYoTl, Dcniz (1077),

idaıesi Dergisı, (M&rt)
"lstonbul-izmit Sanayi Kılşa8ındo lşçjlcİ'. Ammc

KoÇ, Yıldtrıın (198oa), Kamu Keslminde lşçi İstihdaml ve lşçi_İşvereıı İillş-
kileı{, Aı*ıır& (Çoğ.).

-- 
(ıglıob) l işvercn olarak Tanm sa{lş Koopeİatifleri Biı.tit(tüjt.i. Anl(ara

{Çoğ.),

----- (106oc), İşveren Olarak Be|ediyelcr (Beıediyelerde i,.çi-işvcıen iliş-
kileİi), Ankara (Çoğ.l.

t.!-{lri|.\ lş sENIJJKAsI ARAŞTIRi{A DAlREsİ (1075l, 1.ürl(iyc.da Ücreli.i.
vo ltri!dıır İş Üyelcrinin Ücfetteri, istıınbul_

)-iıss ai0??), lcr6 Yılı YıL.]adlşı Eyleıııleri, Neden ve SonLlç]aü. i5La!]bır]
-.- ( l97'.Jd) i l$77 Yll, Yir..iidlşl Ijtlcnlleİi, Ncderı ve sl)İtl(laiı, t5taiiL!i]

-..- (lr;'jb). l,J7? lş ciiCti i\,liıliyeıi vc Çlü.ştnlt istiılisiiıilci.i, I5!lınOu]
].ıiii(_ ]O(;t.U. a..ülr..ü (ı05l]),'rüı.l(i7ıj'di] i(altııı i'cr5oıl.,li Scndika|:lı,, .\llk:lri,

ı -.];ıll., l-\ lı,..,:ıs, -,:ıi ij:|sül]ıavi

347

SsK {sosyeı sigortııar Kurumu' (198ra}, ssK İst8tistık Yılhğı, 1o8o, Ankarı.
..::.-.nisibr, ssx !08o Yılı Çalışm& B8poru v6 Biıınto3u, Ankaı&---_ _-
soYsAL MümtBz (ıo8o), "yemıiıııer", .Mİıliyet, 16 Ağusto8.

ŞAHİN, Mohmet (ı9?5), Türı(lye'de Yabancı Scrmaye Ya(ınmıan, An}a,|a"

TAYANÇ, Tunç (1oğ)), "Geciktirilon Grevler Üzerine bir Değarlondnm;\,
oDTÜ- G9llşme Dorglgı. 7, (1-2),

TüRKIYE CUMHURIYETı ÇALışİ!!A BAKANL!Ğı (to72), çaıışms Dor8&ı.
Aıka!a-

- 

(ı978), Çalışma Dcr8lsl, Ank&ra.

_, TÜ,.P4 !ıgjgll,|ş-İşt vo Çalşmı Aiansları, Ant ar& (Çoğ.).

TüslAD (19so), 1060 Yılına Gİİorken Türk Ekonoml§ı. lstanbuı.

uRAs, ctıngör (1070), Türkıyo'do Y6bancı scrmoyio Yatlrımtan, lstanbuı

SUMlılAnY

FAcToRs DETERI.'INING THE LABolt MovEıtENT lN TUnKEY
!N THE PLANNID PtrRIoD

Thero hss been ı merked dovelopment in the ıovol oİ oİganİzotion end
ectlvıties of ııvorkoıs in Turkey ın the 1960-ıgso pcfiod. Tfitdc ünion memb-
crshlp lncrea.sed fİam about 200-2J0 thoııssİıd to ı.5-2 million. 'I'he number
of legaı gtrike§, workor§ on st.ike Bnd lIlegeı eveııts multipıled. Theso
impo.tant dovelopments weİo mainly .ı İosuıt of the c!ıanges in tllc si,İucturo
of tho worklofca.

Tho nunıbor of wıEıo-eaİncrs aııd thelı. paopoİti.)n irt 1lıt, 1!orl(ıng
populatlon lncreased.

l
1üCUMHURIYET Gazet€si ( t08 ), t0 Maİt.

CUM}IURIYET Gaz€test (to8ıbı, ıo Mayıs.

ÇİMsE İŞ SENDıKASI (ı98o}, e, Gon€ı Kurulı Sunulın
An.kara.

Çallşma Rapoİu,

2. The conccntration of r,rorkers itt ce!.toiı alciıs incİcas,]ll

3. The ı,bsolılte number ınd thc pı.oportion .)f wage - ea.ıı§rs in tlre
rnılnulacturing in.Justries t() all,,.,.arle-eitİ.!ı,Ji1 incit.:!5ı.d.

,ı. cor'^acntr&tiorı rıl ıvor!ıcrs in cet,t:ıirı citits o! a(ı.laiıi l !i_.,i.]lıj iı,]d t}|e

a Ior,ı]l.i(j l)İi]nloyment in .jsta blisll !lıcnts iİt a f ı|ı\,,.].

Irı this period, as a rcsult of industıialization, tlrc f.,lıor!iüt8 chan{ğcs
took pıaco ı
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Ergün ERDEM

B ilindiği gibi send ika lar, işçi sınıfının burjuvaziye karşı yürüttüğü
üçlü m ücadelesin in, ekonomlk oolitjk. ideolo |ık müca delen in öneml bir
o rgütüdür, aractdlr. sendikalar, her türlü sömürünün ortadan ka ldırıl-l

L{,

masl mücadelesinde, sosyalisl devrim'de - iktidarda Ve sosyalist top-
lumun inşasında önemli görevleri. rolIeri vardır. lste sendikaların sos-
yalizm müöadelesinde böylesine önemll bir yer tutmaları nedeniyledir
ki, bİzzat sosyaıistlerce, dünya genelinde ve Türkiye özelinde çok
yönlü olarak incelenmeleri zorunlu bir görev olmaktadır.

Bu yazı, Sendlkalar sorununa çok yönlü bir açıklık getirme amac!n-
da ve iddiasında değildir. Tersine, Türkiye sendikal harğkeıinin 1960
öncesini özetlemek, 1960'dan günümüze kadar olan dar bir zaman di-
iiminde İse send!kal sorunun sacjece siyasal gelişmeler Ve siyası Par_tilerle ilişkili yönünü, dönemin önemIi olay|arının nedenIerini, ic man-
tlğlnl anlama yönünde baıı düşünceleri tartlşmaya açmak amaclnda_
dl?-

Böyle tanışmalar başlad,ğlnda, incelemeler yaplldığında, soyut
olarak, işçi sınıfının burjuvazıye karşl mücadelesinin bir aracı olan sen_
dikaların sarl sendika, Reformist sendika, Faşist Sendika Vb. olarak
nasıl bölündüğü, işçilerin. b|zzat üyesi oldukları sendika yönetimince
nasıl işten att,rılabildiği, işçi sınıfının belIl dönemlerde patlama nok_
tasına gelen mücadele potansiyelinin nası| yanlış yerlere kanalize edi-
iebildiği, «Devrimci Sendikaların» çok ciddi hatalarının üzerine «Sosya_
Iist Parti»lerce niçin gidilmediği, gidilemediği; aksine, yanlışlara nasıl
çanak tutulduğu Vs. gibi sorunlar ortaya çlkacaktlr.

8unlara cevap aranıp veriIdiğinde, belli açıklıklara varıldığında
sadece, sosyalist Hareket'in sendikalar sorununa baklşl değişmekle
kalmayacak; sendikal soruna yanlış bakışın nedenlerinden otan ilkesiz-
lik, tayfacılık, ka.fa - kol ilişkileri,,köksüz, güntük kazanımlar peşinde
olma anlay|ş|nln ve bunun sonucunda da sendikacıların önce sendika.

ffi
R,.,Ş'

+

sosYALlsT HAREKETlMlz
VE SENDİKALAR
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Ergün ERDEM

9 karşl yürüftüğü
e'enin önemlI bir
oltadan ka ldlrll-
s sosyalist top-
iendikalarln sos-
arı nedeniyiedir
-. özelinde çok

Jetirme amac,n-
;reketinin 1960
r bir zaman di-,ve siyasi par-
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sosYALlST İKTiDAR 45

cl sonra sos a list ani sadece sendikacı olmalarına müsade edilm e s]-

nin sadece sendıkal aıana ait eksiklikler olmayt p, sosyalist ha reketin

dlğer konu larda ki _bağlı olduğu, buılardan kaynaklan-
lğl görülecektir. Bütün bun lar ise sosyalist hareketin daha sağlam,

?iha hızlı olarak İterlemesini beraberinde getirecektir.

Ayrıca bugün, özel olarak sendika hareketine yönelik ciddi araş-

tırma ve taftışmaları başlatmanIn özel bir önemi, aclliyeti vardır. |şçi

slnıflnln, ekonomik bunallmln da zorlar'naslyl4, yelln gelg_caL]E llncrm li

Üİl-aEketli|ii, lçlne glrmes beklenllmel idir. isci sın ı flnın, birçok yan-

lış eylem ve çalışma biçlmi sonucu kiŞi ola ra k send ikacl tta

kurum o aTa sen ara rŞ ı inancı sarsılmış i azalmıŞtır. Vo
nihayet bugün bir Di K,3-5 yıl önceslnin bartIlan yer inin tersi b!r
yerdedir; etkisizleşt rI mlş, s likIeştiriIm İş bir ör ur.

. Bu durumda baŞlaması muhtemel hareketıer (kısa zamanda önem-

li atılımlar yapılıp , ka2anlmlar elde edilmezsğ) kendiliğinden patlamaIar

eklinde olacaktır. Ve böyle bir l,]areketlilik içinde insiyatif, yereI ola-

(L4. _

,...k/ı|4q

Ş

rak bugünden de örnekleri görüldüğü gibi örgütsüz bireylere, cjevrimci
demokratlara ve goşistlere ait olacaktır. Bu ise işci sınıfındaki be!li bi-
rikimlerin yine yanlış yerlere kanalize olmasını, öncü lşçilerin tasfiye-
sini, yeniden aşılması gereken yeni sorunları ve yeni zaman kayıplarını
da beraberinde getirecektir.

1946 öncesi Sendikal Osmanlı dönemine kadar uzanan işçi
Harekete Bir Bakış hareketleri, nicel Ve nitel güçsİzlük-
ten dolayl etkili bir hareket Ve örgüt yaratamamıştır. osman!ı döne-
minde, özellikle Balkanlarda başlayan sınıf esasına dayalı işçi hareket-
leri, lstanbul'u ve Anadolu'yu da etkllemiş ama, kalıcı sonuçlar vere-

memiştir. Dönemin işçi hareketlerİnin temel özelliği çok zor çalıŞma
koşul|arı ve düşük ücretler nedeniyle kendiliğinden patlamalar ve bir-
birinden kopuk hareketIer oluşudur. Ayrlca Osmanlı yönetiminin işçi
hareketlerine yönelik baskıc, kanunları, politikasl ve çesitli engelıeme-
lbri, hareketin doğru bir çizgiye oturmaslnı ve kalıcı olmaslnI engeı|e-
yen faktörler olarak ortaya çıkmaktadır, Dönemin büyük işyerlerinin,
emperya listlerin el inde olması ve lşçi hare ketl asi nIendiri-

]liğ in de ek den emperyalist işletmelere karşl hareket olarak
gelişmesi, hareketin sosyalist hareket olarak boyatmasınl engelliyor,
Kurtuluş savaşl esnasındaki iŞçi hareketleri de aynl nitellkte hdreketler
olara k görülüyor.

Kemalist hareketin başarıya ulaşmasından sonra, Cumhuriyetin
ilk yıllarında Kemalist hükümet işçi hareketlerine, örgütlenmeIerine, bir

iiI
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yandan basklcı politika uyguıarken bir yandan da, işçi hareketlerini de,

netimi allına alacak girişimlerde bulunuyor. Bizzat hükümet (Sendlkalar

Blrliği»ni kurduruyor. Fakat ktsa blr süro sonra sınl' bilincjni saptlr,

mak için kurulan bu örgüt bile, yine hükümeı taraf|ndan kapattlrlılyor,

ı 92lı!ıaa,şs§ye.]jg]§üin öncülüğüyle kurulan (lstanbu| sendi

k,t", 6-r la'-6ananesı:yle
-autaI6ıp, hapse mahkum ediliyorlar. Daha sonra dernek, polis tarafın,

dan başka adla yeniden örgütleniyor. Fakat tabandan gelen baskllar so-

nucu Kemalist yöneticiter, örgütün başından atıllyorlal, Bunun üzerine

dernek 1927 yılında, «kanun dışl» bir örgüt olduğu geı,ekçesiyle kapa-

sosYALlsT İKTiDAn {6

tılıyor ve yöneticileri ile önde gele

d3 Takrir-i Sükün kanunu ile Kema

sınıfının ekonomik müca deles j bile en

yapan la ra verilecek ceza' ağırlaştırıIıyor ve n|_

eSaslna İİklanarak işçl
ellenmi olu ordu. örgütlenme

n üyeleri tutuklan
list Hükümet, büıü

or 1925 yll!n
asakn

sınıfına sendika ve parti kurma hakkı

unda birçok sendika ve sosyalist ni,
ürkiye Sosyalist Parti'si ve Türkiye

l Scsyalist Emekçi ve Köy lü partisi, ken ne ta nya ratmak lç ln, en_

arln sendika lar kurma çallşmalarlna gırişiyor Iardı. A!,a-

]ik 1946'da sıkıyönetim « komün istler taraflndan, me eket içinde

1946 sonrasl
Sendikacılığı
yasağı katdırılıyor ve böylece işçi
tanlnmlş oluyordu. Bunun sonuc

tel!kli parti kurulı.ıyor; bunlardan

Haziran 1946'da cemiyetler Kanunu'nda yapılan

bir değişiklikle, sınıf esasına dayalı örgüt kurma

içtimai bir zümrenin diğerleri üzerindeki tahakkümünü tesis ve mevcut

iktisadi ve içtimai nizamtarı bozmaya çalışan Türkiye Sosyalist Emekçi

ve Köy|ü Partisi ile Türkiye Sosyalist Panisi ve bunlardan direktif alan

sendikaların.. kapatılmasına» karar veriyordu, (ı}

Şubat 1947'de çıkartılan sendikalar kanununda grev ve top'u s6z-

leşme hakkı tanınmıyor. sendikaların slyasetle uğraşması da yasaklanı-

yordu. CHP bu tarihte kurduğu «işçi Bürosu»yla işçi sınıfından kopuk

sendika Iiderleri yetiştirmeyi Vğ çeşitli araç ve yöntemlerle kendisıne

bağtı bir sendikacılık hareketi oIuşturmayı amaçlıyordu, Bu dönemde

işçilerin grev hakkl istemesi bazı sendikacılar tara'lndan k|nanlyor Ve

hükümete çekilen bağlılık telgraflarında, asllnda Türk işçisinin böyle

bir şey istemediği söylen iyordu. Mevcut hükümetin işçi isteklerine ka-

y lts lz kalması ve tabandan ele n cu sen dikalar. gü le nen

ve iktidara yak|aŞan Demokrat Part este meye başladıIar. DP

yılında
ın da sını dernek

ln () karılan «Mil li korunma kanun u ki ir ili-

yor. şq bireysel olarak çaIışmama haklarl da

ka lm ıyor; istemeseler biIe işçiler. kanun zoruyla çaIıştırtlıyorlardı,

d
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)ketlerini de_

t (sendika lar
incini saptIr_
(apattırlllyor.

anbul sendi
bahanesiyle

poIis tarafln.
l baskllar so-
unun üzerina
;esiyle kapa-
, 1925 y'ılın-
evleri yasak-
rılıyor ve ni-
klanarak işçi
Örgütlenme

a pekiŞtirili-
a haklarl da

/orlardl.
'nda yapılan
örgüt kurma
kurma ha kkl
sosyalist ni-
i ve Türkiye
ıak için, ken_

orlardı. Ara-
ıleket içinde
s ve mevcut
,alist Emekçi
direktif a lan

Ve toplu sÖz-
Ja yasa klanl-
ından kopuk
,le kendisine
Bu dönemde
kınanıyor ve
ris;nin böyle
teklerine ka-
ar, güç|enen
lşladılar. DP

Sendika yöneticileri, bbandan ne kad,

tabanln belli istemlerine, özellikle ekonomi

|ak vermek, ontarl gerçekteştirme mücadel

dıtar. yoksa orada, uzun müddet kalamaz

ki eka italizminin belIi ölçüde gelişmesi,

arttlrlrken, bir ya

sosYArJsT İKTİD.ı.R ı,ı

ar kopuk olurlar9a olsunlar,
k düzeydeki i*emlerine ku,

es!ne de girmğk zorunday,
tardı. DP döneminde Tür,
bir yandan sınıf çelişk'ı!g!ni

tnl getiriyor ve
d.oğru itici bir

1949 yılında haz|rtadlğ| proğram hedeflerinde \endil"alafa grev hak,

t,ni ,or"c"ğını VaadediYordu. Fakat DP, iktidara geçıiğinde programtn_

daki grev hakkı tasarısını, program meclise sunutmadan çlkarıyordu,

DP icraatlarına, bununla da yetinmeyerek, çeşitli gerekçelerle kendi dü_

İ."^*rr"O" gitmeyen sendikaları kapatarak, onlara çeşitli baskılar uy_

gulayaiak, kendi dümensuyundaki sendikacıları ise ödüllendirerek de_

vam ediyordu.

Bu dönomdo birçok sendikacı, gerek cHP, gerekse.DP list6sin_

den milletvekiIi seçiliyordu, Sendikacıların kafalarınd3, işçi sınıfının

İ"İİi alotau de olsa bağımsız sendlkaIarı olmas] düşüncesj bile tama,

mensilinmisti.Sendikacılarınbaştıcaişlevi,mevcutikt;darabağltllk
İuİgr"llrr, çekmek olarak somutlenıyordu, lşçi sorunlarına, burjuva

,.İ'İ"rİn'n 
'li.r".lnden 

seçilen milletvekilIeri vasıtasıyla, bur,iuva parti_

İ"ri^". çarl. getirilmesi düşüncesi hakimdi, Düsünceler en fazla, b3l- l
li bir burjuva partisinden tiı.tioa|' partisinoen) çok sayıda isçi _ sen_ 

J

jıl<lcı milİetveriti çıkarsa, işçi sorunlarına çözüm bulunacağı nokta, l

sına kadar gidiyordu.

Bu dönemde sendikaların politikasl, « Pg!!g:İ9sı_j eı4j!eÇı!*ı,

yanl Urrjuw partilerinin kuyrukçuluğu, şal<şfllİgİ pclitikası adını alı_

İ"rjr.-j""Jlt."ılar, sendikaIarı sadece iktidarın kuyruğuna takmakla

İ"İ"rn'rİ, aynı zamanda ABD'nin biz|m gibi ü!kelerde sendikal ha_

İel,eti gatiirmet istediği yere, «ücret bilincine dayalı sendikacı|ık an-

İ;;"; götürüyor ve bunun için ABD ve onun yörüngesindeki kuru,

İrşl.rarn 
-gerekli 

anlayışı ve maddi yardımı da görüyordu, Hatta öyle

li, İıl* - İ''" 1960 - 197O döneminde aldığı yardımların tutarı, a jdat

oelirterivle hemen tamamen eşit oluyordu, (') Bu dönemdek] sendika l]-

:";İ;;;;"r;;;İ İr"l'lOi tı.i birçoğu günümüzde de ibra-i.Snat eyle-

."lrİ"Oi. ve 'büyük işçi liderleri' olarak anılmaktadır) tabandan gel-

İİ."l"ri, CHP ve DP'nin tayin edilmiş adamları olmaları ve bunlare

,ygrn 
"yİ"rnl"rl 

ve kafa yapılarıdır, Burjuva partilerinin huhalcfettey_

rİİ vaaaenltlerini, iktidara geçince unutmaları, halta tğrsinj yapmaları

iias _ oo döneminde belirginleşmeye başlayan bir politika oluyordu.

bu da düzen le büt nl is sen dlka vönglicjjgni_ı le r iye

/§-i'\
lj? TUSTAV -,l
\ğ ıışıvi §l
R0..,rY
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sosYALİsT İKTıDAR 48

() ken oIuyordu. işç ilerin burjuva partllerinden milletvekili olmasıyla

işçi sorun la rına çözüm bulunacağı düşüncesin in çıkmazı, CllP döne,

minde de, DP döneminde de görüldü. Hem yeterli ve kişisel beklenti-

leri de doy uracak sayıda sondikacl milletvekilİ olamadı hem de önemli

hiçbir işçi sorunununa (grev, topIusözleşmg hakkı v.b.) çözüm geıiril-

medi. DP'nin son yıltarında izIediği genel basklcl politıks, işçi istemle,

rine karşı tavrünın iyice be|lrginleşmesi Ve nihayet daha önce nıt€liği

bjlinen CHP yönetiminden fazla bir şey beklen ilememesi, «lşçilerin

Partisi» düş üncesini de geliştjrmeye başlad l. Böylece 1960 ylltarlna

sadece sendikac!larla, aralarlna hi ,r dını aimadan 1

Türkiyei i'ni kurdula r.

gellndi.

196o Sonrası 27 Mayıs Anayasasının getirdiği, daha geniş de_

Sendikacılığı mokratik haklar ortamlnda «lsçilerin Partisi) dü-

şüncesi, düşünce otmaktan çıkarılıp uygulama aşamaslna geçiriIdi,

İşçi Partisi düşüncesini hayata geçirme girisimlerine, başlangıçta, önde

gelen birçok sendika lideri katıldı. Fakat daha sonra bunlardan bazı-

Lrı bu işten vazgeçti. Baztları ise bu düşünceye daha sıkı sarıldılar ve

§_u_be!_]_g.9]'de

cl rti

TiP'i kuran sendikacılar böylece, Türk - lş'teki diğer sendikacılar,

la ara|arındaki itk önem|i ayrlllğ! da başlatmış olduıar, TlP ilk kuruluşun,

da gerçek bi r sünlf partisi hüViyetiyIe kurutmadl. Tersine bundan ka

ç ln ıld l. Bu niteliğiyle TlP, dar anlamda b ir isci oartisi. sendikal düşün-

cenin partileŞtiği ilerici, demo rat 6i; örünüm ve öz taşıyordu. TlP'ins
kuru lmaslnda belirleyici etmenler oIarak, buıjuva partılerinin o 9une

kadar vaatlerini tutmamaları; sendikacıların, kurulacak bir lşçi parti,

si'nin artan işçi sayısı ve o dönemde yaygınlaşmaya başlayan fikir ha-

reketlcri sebebiyle kolay ve hızlı bir başarı sağlay6cağl inancl, böy|e

bir parti ite işçilerln sosyal ve ekonomik haklarının daha kolaylıkla

alınabiteceği Ve nihayet Parti yönetimindeki sendikaclların da yüksel-

me ve kişisel tatmin duygular|nın doyuru|abileceği düşünceleri 9örül,

mekteydi.

TiP'in örgütlenme çalışmalarının çeşitli boyutları (örgüt kurma

prosedürü, yasal zorunluktar gibi) içermesi ve bunun yalntzca sendika,

c,lar tara{tndan yapılamaması, onlarl zorunlu olarak aydınlarla ilişkiye
götürdü. Aydınlarla ilişki kurma isteği, Parti'ye aydınlardan bir Genel

Başkan aranmasıyla başladt. Genel Başkan olarak önerilen isim!erin 9ös-
terdiği, sadece bu işin aydınslz gitmeyeceği değildi. önerİlen bu isim-

ler, aynı zamanda, TlP kurucusu sendikacıların; TlP'i yalnızca sendi-

kanın partisi, sosyalizmle ilgisi olmayan bir parti olarak görCüklerjnin

c
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kili olmasıyla
ı, CHP döne-
ıisol beklonti.
]m do önomlı
;özüm getiril-
, işçi istemle-
önc6 niteliğ i

esi, « |şçilerin
960 yıllarına

rha geniş de-
ı partisiı dü_
,ına geçirİldi.
anglçta, önde
nlardan bazl_
ı sarıldılar ve
ubat 1961 'de

sendikacılar-
lk kuruluşun.
ı bundan ka_

ıdikal düşün_
yordu. TlP'in
rinin o güna
ir lşçi Parti_
ıyan {ikir ha-
inancı, böyle
ha kolaylıkla
n da yüksel-
)celer; 9öİül_

sosYAüsT İxrİnıı rg

birçok ekonomik vo sosyal ıstemlerini burjwa iktidarlarından dilenğrek
de il, kendi u lerina da narak alma ı, kendilerine

I

uvenmeyl og-
renmeyo ]baş lad ılar.

1965 yılındaki genel seçimler sonucunda TlP'in 15 milletvekili çı-
karması, TlP kurucusu birçok sendikacınln da milletvekili olmasl, bir
yandan gelecek için kariyerist ümitleri arttIrlrken, bir yandan da daha
güvenli olarak Türk - lş içinde muhalefet etmenjn dayanaklarlnl yara-

tıyordu. Gelişen birçok olay, Türk - lş'le ötedenberl var olan anlayış fark-
larl (eğitim konusu, iktidar partilerinden daha bağımslz hareket etmo
isieği, öz€ll|kle ABD'den alınan yabancı yardımlar vb,} ve TiP'in getiı-
diği.(döneme göreı, ileri sloganlar, Türk - lş yönetimiyle |lişkileri kop_

ma noktaslna getiriyordu.

DISK Kuruluyor Maden - lş Gerıol Yönetim Kurulu, DlSK'in
kuruluşundan 1 yıl önce kapalı bir toplantıda, yeni bir konfederasyon
kurutması ve bu yönde çalışmalar yapılması için karar al|yordu. (!}

Bu çalışmalar devam ederken başlayan PaŞabahça grevi ve bu greve
karşı Türk - lş yönetiminin taklndlğl işçi düşmanı tavlr, kopmayl htz-
landırdı. Türk - lş yönetimine rağmen grevin bazı sendikalar tarafından
d€steklenmesi ve bundan sonraki grevlerde, Türk - iş'ten ayrl olarak,
Sendikalararası Dayanışma Komitesl'nin (_SADA} kurulması, Türk - iş'-
ten kopuşa noktayı koyuyor Ve 13 Şubat 1967 tarihinde DlSK kurutu-
yordu,

DtSK'in kuruluş gerekçelori, &urucu sendikalar tarafından bir ra-
porla kamuoyuna açlklandl, BunIarln başllcaIarı özetle şöyleydı;

(') TtP 5enel b&şkarütğrna önortlen ıgiE er şuıüaıdrr; hol. z. F. Fııdık-
oğlu, A.ıi Rıze An (cEP lşçl milıetveklllerindon ldl) Dr. Ektıel zadıı,
Mehmet Aıi Aybar, orh&n Atssl, sab8hatun zalm, sodat E!btı. Yaşar
Komaı, Prof. sabri Esat slya!,uş8:iı, Esat Tekelı, Nadir Nadİ, Esat Çağa.
ıoo 9onıda TürHyc İşçi tİa.İekouorl, 3. baskı KoEal sğıkeİ, ssyls ı6{.

9

örgüt kuİma
lzca sendıka-
ılarla ilişkiye
an bir Genel
simlerin gös-
i|en bu isim-
lnızca sendi-
gördüklerinin

,,#ı#,4

Tr.{"-

de bir kanıtıydı. ('l
27 Mayıs Anay8saslyla lşçiloro tanınan grev vğ toplu sözleşme

hakkı, 1963 yılında, Bj]gnllgeyj1Çq!§rne_!İkıTı iken bir yasayla dü-
zonlendi. Daha sonra bu konu, seçlm nutuklarında ve igçiler arasında
propaganda maızemosl olarak Ecevıt ve cHP'lilorce çok kullanıldı.'oy-
sa bilind:ği gibi, Anayasada herhangı bir kıs,t|ama yapllmakslzln, ka-
nunla dü2enleneceğin6 işaret edilen bu hak, 1963 yılında düzenlenen
yasayla çok sınlrlandı, birçok şarta bağlandı. Bazl durumıaİda ise hiç
kullanı lamayacak hale getiriıdi. Fakat her türıü kıs|tlamaya rağmen, iş-

çiler bu hakla önemlI kazanımlar sağladtlar. Bu hak sonucunda işçiler,

l

I

i
l

I
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so§YAılsT İXTİDAR 50

- Türk - lş, Anatüıük il,keleri ve &ongre kararlarınl uYgulam6 gü-
ciinü yltirmiştır.

- lşkolu yönetrrıeıiği, ulustararası nomtar bir kenara itilarek,
sendikacıların polltik görüşlerine göre haıırlanmış va ana iş_
ko|larI parçalanarak işçiler güçsüz bırakılmıştır.

- Türk - lş yöneticileri, kişisel çıkarlarını ön plana alan bir ya_

şantı içino girmiş, sendikalar aras| dayanışmay| unuımuşlar,
haklı grevlere karşı çıkmışlar, ışçilerın topluca ,işten aıllmala-
ıına bile ses çıkarmaz olmuşlardır.

_ Türk - lş, hangl partl ikt|darda ise onun dümensuyuna girmig
ve hiçbir işçi sorununu ç6zmemiştir.

- Türk _ lş, milli bir kuruluş olmaktan çıkarak, ABD yardımla_
rına dayanan, ABD'nin sendikacılık politikasIna uygun dav-
ranan bir kuruluş olmuştur.

- Türk _ lş, Maden - |ş'in gelişmesini 6nlernek için, Maden . lş'e
karşı sendikaIar kurulmasına ça llşmlştlr.

Yayımlanan ruluş bildirisi ise şöyle sona erınekteydi : (lşte biı
devrlmciliği, bugünkü tutucu, gerici, ekonomik, sosyat ve politik iıiŞ.
kilerin Anayasa uyarlnca değiştirilmğs! ve yukarıdan beri öıetlediğımıı
llkelerin hayata uçulaması anlamına alıyoruz.,. Devrimcilik, hepimizin
mülk sahibi olmasın| vs uygarlık nimet|erinden eşitçe yararlanma olana-
ğını sağlIyacağı için bizim sendikacIlık ça lışmalarımızın özünü kap-
sayacaktlr.» ('l

Partili Sendikacı DlSK'in kuruiduğu günlerde de soru|an bir soru-
Pani ılİşkl yu,'bugün, aradan geçen bunca yıldan sonra tek-
nar sormakta, bugün varılan açlkllkta, slhhatli bir cevap vermek imka_
nl olduğundan fayda görüyoruz. Soru şu: DlSK'in kurulmasına. işç ı_sl_

!!g9-Ce!9l3te!en gö, önüne alın,rak_ ygni po|itik düsüncelo,3o-
nucu mu karar verilmişti, yoksa sendıkactıar bazl sendikal lkarlar için
mi DlSK'i kurduIar? Sorunun cevabı, T P genel yönetimindo DISK ku_
rucusu Vo üYesı birçok sendıkaclnln da bulunması v6 etkili olmalarl
dolayısıyla karmaşıklaşıyor.

Bizce, TiP genel yönetim kurulunda, sorun konu ul 'in
kurulması i n resmi olma bi rar aIınmı bile ol b TlP'in

İçin, dog rudan kendi etkinli inde i bir konfedera syon ku
rulmasın ı fayda ı9 u üdü üncesi eklense b'le, asıl neden, TlP e
neI m n ıl r Iendi leri ve sendika| hare

l \1
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mlş ve ana iş_

1a 8lan bir ya-
yl unutmuşlar,
işten atilmala-

1suyuna girmi9

ABD yardımla_
ıa uygun dav_

l, Maden - İş'e

.,ydi : (işte biz
V0 politik iliş-

'özetlediğimiz,ilik, hepimizin
2r|anma olsna-
ın özünü kap-

uş ve DlSK'in
,e buna TlP'in
)derasyon ku.
eden, TlP ge_
üendikal har+

-

sos,]aA sT trrbıı sı

kotin içindeki sorunları n bir noticasi ir. Soruya daha büyük bir açık_

lğl, şöylo bir soru - cwap |a getirebiliriz; TlP genel y6netimi, politik
tahlilleı sonucu DlSKlin kurulmasının yanlış olduğu sonuğuna varsay_

dı (TlP yönetiminin üyo bileşimi, sendikacllarln etkinliği Ve s€ndika-
cılara karşın böyle bir karar alınmasının mümkün olmamasına rağmen

soruyoluz) D|SK kurulmaz mıydl? Biz, bö le b|r karar olsa bile DlS I

TlP'e rağmen kurulacağını Iddia ediyoruz. 8u soru, S€ndika - Parti,
Pa rt li sendikacl - ar lş ls inin, Türkiyo sosyalist haroketinde nasıl
kurulduğunu ve bugün de devam eden hastallğln temeıini ortaya koy-
duğu için çok önemlidir. Gerekeni yapmak için de, açık yürekliIikle
hastalığı doğru teşhis etmek ve üzerine kararlı bir şekilde gitmek şart-
tır. Çünkü herhangi blr ,kapitalist ülkede, ciddi olarak iktidara yürüyen
sosyalist hareketin, onun partisinİn, sendikaları etkiıemesi ve yönlen-

dirmesi şartt|r. Türkiye sosyalist hareketinde olan ise, tam tersine, sen-
d ika c ıla rın a rti i etkilemesi; onu, sendjkal ve kişisel amaçları içjn,
bir ara olarak kullanmasıdır. Bu iddialar|mız, bu sorıınlar üzerinde dü-

şünmüş birgok okuyucumuz için ayrıca kanıt gerektirmeyecek kadar
açıktlr. Buna rağmen kanlt veriIebilir :

Birincl kanıt, bizzat TlP'in kuruluşunun içinde yatmaktadır. TlP,
sendikacılar taraftndan, sendikal hareketi güçlendireceği, ona siyasal
destek olacağı için kurulmuştur. Buna gelişen TlP hareketinin, 1965
seçimlerindeki başarısının verdiği güçle, bu siyasl gücün ayı,ı bir kon-
federasyonu yaşatacağl düşüncesinin karşıllk olarak DISK'in kurulu_

şunda etkili olduğunu €kliyebiliriz.

lkinci olarak, DlSK yöneticilerinin, rti önetİcisi olarak değil
de, DlSK neticis ncesinde TlP ö ütl erJne

rln l ltmak i lerine değinilebilir. Bu kanıt, DlSK
yöneticilerinin partililik anlaylşlarını da çok güzel açlklamaktadlr.

üçüncü kanıt olarak, 1969 seçimlerinin millewekili çıkarma ve oy
olarak gelişme ümİtlerini klran sonuçlarlndan sonra başlayan panİy€
karş| tavır almaların, TlPte ka!ınırsa, onun paralelinde gidilmeye de-
vam edilirse, sendikal olarak da yok olunacağı düşüncesinden sonra, .] 2
Mart muhtıraslnln alelacele des sözü edilebiIir.

Bu noktada, sorulması gerekli bir soru daha ortaya çlkmaktadlr.
Bu gelişmelere karşl, sendikact olmayan partilileıin, bilimsel sosyaııst
partililerin ve yöneticilerin tavrl ne oldu? Bu önemli soruna ilişkin, pra_

tik tedbirler! vo t€orik açıklamalarl ng oldu ,bu kesimin ?

Bu konuya il|şkin olarak yapılan çok az sayıda teorik inceleme-
nin, en önemlilerinden bir sayılabilecek bir çalışmayı ele alarak

ı uygulama gü-

,ulan bir soru-
dan sonra tek-
vermek imka-
ıasına, işçi sı_
iüşünceler so-
ıl çıkarlar için
nde D|SK ku_
3tkili olmalarl

li\
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bu soruyu cavapl8mak mümkün. Ele alacağımız çalışma, tiP yönetimi-
no aıt. Bu naden|e önem kazanan çalışma, 1 Ekim 1976 tarihınl vo
«DlSK Eylemi ve öİosi» adını ta şıyor. (r) Çalışmİnın taiiii7yrıca önem-
li; ç çallşma, TlP'in, DiSK içinde hemen hiçbir Şanslnln katma-n

dığı,iyice açığa çıktıktan sonra yapılıyor. Hem eyyamcıl|ğı, hem de
öngörüşıizlüğü gösteriyor.

Çalışmada çok doğru tesbitler de var. Buntarln başlıcaları şöy|ece
slralanabiıİr: Türkiye'de, Sosyal Demokrat Sendikacılığın yeİleştirıl_
mssi çabaıar|, DiSK'in, Sosyal Demokrat bir sendika olması için yapı_
lan'manevralar ve OiSK yönotiminin buna uygun eylemleri,

_ DlSK liderlerinin hiçbir zaman sosyallst olmedığı,

- DlsK liderlerinin hiçbir zaman sosyalist olmadlğl,
yük Burjuvazi üçgenine) nesnel olarak «Sosyalizm Havarile.
rirnin katk§l.

8u doğru tesbitler€ ve belli açıklıklara rağmen yazl, sosyalist ha-
roketin, sendikalar sorununa, sendikalarda doğru çalışma konusuna bir
çözüm gotirmekten uzak kalıyor. Uzak kalıyor; çünkü TlP'in, sosyalist
panilerin, sendikalara ilişkin çallşmasının bir eleştirisini taşımlyor. Ve
muhtemelen €leştiri, sorun yeterince anlaşllmadlğl İçin yapılmıyor.

Böy|e olduğu, aynl yazldaki başka bir yanllşla ve yazlnın genelin-
den çıkan şu sonuçla da kanıtlanabilir: «DiSK sorunu bu duruma, yö-
neticileri dolayısıyla geldi» gibi, kişilere bağlı bir yorum konuyor or_
Laya. Bu tomeı yanlışı pekiştiren, onun değişik bir görünümü olan baş-
ka bir yanlış temeı sorunun anlaşllmadlğlna ilişkin yargımızı doğrulu_
yor. O da şu: D|SK hareketiyle, TiP hareketinin bir bütün olması ve
D|SK yönetiminin bunu birbirinden ayırma girişimleri olduğu tesbiti.
l1irazımız, DlSK hareketi le, TlP hareketin in u noktası_
na yönellktir vo yargımız bütün olmadı ğı şeklindedir.

sorunu incolgmeyo birinci tesbitimizin, TlP'in DiSK sorununa ilig.
kln olarak öz€leştirisini yapmadlğl noktaslndan baŞlayabİliriz. ö:ele9_
tİri yapmak bizce, sorunu doğru İssbit ettiğinl göstermekten öta bütün
partiliıe.in, hatta diğer partiıerin .kadrolarlnın hatayı öğrenmelerinln ve
bunu düzeltip başarlya dönüştürebilmen in bir zorunıu şrtı ve ilk adımı
otduğu için önemlidir. Başka tür|üsü, kabahati hep baskalafında aramak
demektir ki, bunun da yanlış bir yöntem olduğu herkesçe bitinmekte-
dir.

lkinci nokta, yani so.unun kişiselleştirilmesi ve TlP'le DlSK.in bir
bütün olduğu t€sbiti isg 1§ll ,konudur ve soİunu böyle koymak bizi son

l
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derece yanlış yer|ero götürür. Kısaca şunu söylemek ,istiyoruz: DlSK
yöneticileri, DlSK'i bugünkü noktaya sadece kendileri (şöyle veya b6y_
le» o|duklarl için getirmediler. DiSK tabanında emli bı r sosyalist bi-
rikim olmadığı için D|SK bu ünkü nokta eldi, etirilebildi. Elbettoa
D cl/ netiminin D SK'in bugünkü duruma gelmesinde hiç sorumlu_
ıuğu yoktuı demiyoruz; tersine çok sorumIu|uklarl var. Ama. buna kar_
şllık DıSK tabanlnda bugüne kadar şişirildi ği ölcü bir vana Ğok _daha
az bir sosyaıist birikim , sosyalist işçi olsa idi, DlsK yönetiminin iha_
net olitika slna rağmen on e erasyon sosyau

o

tiştirmediler, şu veya ,bu şekild
ları için kullandılar. Oysa, pa
partiıi işçilerin sendika tabanı

çl kmaktadır. Bu günah, üstten yönetim

st bir iŞçi sendikası

Partİ'ye tabanlarlndan sosyalist işçi ye_
e yetişenleri de sendikal ve kişisel amaç_
rti ile sendikanln bütün olması, ancak,
nda Ve dolayısly|a yönetimde söz ve

ur ve öyle kalırdı

TlP'lo DlSK bu anlamda hiçbir zaman bir bütiin o|madı. DlSK'li
sendıkacllar ön sendikacl sonra partili oldular, ta ba ştan beri sendi_
kalarını kendilgrine sak la llar,

karar sahibi olmalarıyla gercekleşebilirdi Sosya|istlerin ve sosyalist
partinin §endikal konudaki büJyü k günahı, ijte tam bu noktada o a

görümüde üç lü örünmek ba la rı ve cu
ül
ya

glug,

OlSK'in Gelişimi DiSK kuruluşundan ilibaren oldukça h]zll sayl_
labilecek bir eli lm osterdi. o günlerin Tü rkiye'sinde adından çokbahsettiİen bir kuruluş oldu. o güne kadar sen dikal mücadelede pek oö_rülmeyen biçimde, mücadeleci bir örgüt olarak tanlndl, mücadğlec;liğiy-
le «hak verilmez alln ır» bilincinin yaygınla ırılmasınd,a katkıları ol_du. Bunun gorunür nedenlerini ş B irincisi,

kafakol !lişkileri, 6zde de
ntacüllk anlaylşl olarak orta

Böyle olduğu içindir kl, TiP yönetiminin bu yazısından bir yıl son_
ra, 14 Ekim 1977 tarihinde, DiSK'in SosyaI Demokratlaştlrtlmasl ope-
İasyonu konusunda «...Dar grupçu çlkaİlar, kÜçük burjuva kariyeriz-
minden kaynak|anan paraşüt harokatl v€ Sosyal Demokrat cıvıkllk, her'
yolu İnubah sayarak, tasfiyeğiliği geliştirerek, DİSK'i bugünkü karga_
şanln, iş|€mezliğin ta igine getirmiştir... Ancak DlsK tabanınd8 her_
şeyo rağmen geİiŞen sosyalist hareket bu «oyun içjnde oyun»lara dur
diyecektir...» (3}-demecini veren Keramik_iş Sondikası Genel Baş_
kanı ve TiP Merkez Yönetim Kurulu üy€si Mustara Aktulgalı, bu söz-
|efin üzerjnden henüz bir ay geçmeden TiPl-en §İılÇ-or ve DlSK'in
22 Arahk 1977 tarihinde yapıtan olağanüstü Kongresindo, sosyal Ds_
mokratlarln listesinden, Dlsk yürütme kuruluna seçiliyor. Fazla söze
ne gerek var?
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mes ida

rak Türkiye kapitalizminin, genel olara k dü emperya list - ka pita lisl
sisteminin bunalı o irmemis oıması ve iç piyasada üretilen mallara

,için, gümrük duvarlarıy|a korunan, iç piyasadatalobin yaratllabiImesi
fıat sorunu olmayan, ücret artışlarını rahatlıkla ve misliyle fiatlara yan,

sltabilen sanayiıer olması, dönem için yüksek görülen ekonomik talep,

lori Vermekla büyük sorun çıkarmıyordu, Emek - yoğun sanayjlerde, iŞin

tehlİkesine ve zorluğuna rağmen {döküm, metal işl€me sanayii, vb.)
sürdürülen düşük ücret politikası lso, mücade|eciliği 8rttlran bir {aktör

olarak ortaya çıkıyordu.
DlSK'in, o güno kadar yapılan toplu sözleşmelerden fazla ekono,

mik kazanlmlar elde otmesi, haliyle Türk - lş'i de etkiliyordu. Bu keı
tersine olarak Türk - lş, kendi üyelerini tutabilmek lçin, toplu sözleşme,
lerindg. DlSK kadar veya o dolaylarda ekonomik ve sosyal hak talep
otmok zorunda kalıyordu. Ayrıca, döneme göre DlSK'İn attlğl ileri slo,
ganlar, salt ekonomik özlü olmayıp ve işçileri bilinçlendirmeye y6nelik

çabaları da, işçi s!nlflntn sınıf bilincina, güdüsüne hİtap ediyor ve bu
da DlSK'in taban bulmasını, gelişmesini kolaylaştıran etkenlerden biri
oluyordu,

Geçerken, tarih olarak atlamaya rağmen, konuyla i|!şkisi bakımın-
dan şunu hemen ,ilave etmekte yaraı görüyoruz: Türkiye kapltalizminin
v9 €mperya|ist - kapitalist sistemin bu rahatlık dönemi uzun sürmüyor

97o ıerden it ibareq dı{ggDlqğa, giderek de Lu_ıel11na giriyor. 41-
tlk bur uvazi, eskisi gibi rahatça ksek ücret poıltikasl uygulamakİa
zorluk çekiyor. an ]n Sosyal Domokratlaştlrll masl opera syon u,

hem si asl, omik bir öz taŞ lyor. urluvaz eko a-

rak da bunalıma ive DlsK'in ta lepler , Tür i ve bir bütünrdi
olarak i 'in DlSK ola rak varl ığını süL
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DlSK'in, Türk - lş'in tersine, devlet §ektöründe değil, özal sekt6rde da_

yanıklı tüketim malları, madeni eşya sanayii, ıö gibi daltarda örgütli
olmasl. Bu işkollarındaki işçilerin, daha kalif|ye, daha bilinçli olması

bir 8vantaı. özel sekt6r, biıindiği gibi, dwlet soktörüne göre, h€m da,

ha az ücret veriyor, hem do daha disiplinli, verimll bir işçilik i:tiyor,
Deıvgt sektöründe is€ daha çok politik nedenlerle daha fazla ücret vo,

riliyor. lkinci olarak, DlSK'in (nedeni ne o|ursa olsun) daha güçlü oIan

Türk - lş ,karşısında tutunabilmesi ve gelişebllmesi, Türk - lş'ten daha

fazla sosyal va ekonomik hak almasına sıkı sıkıya bağlı oluyor. llk ba-

kışta biraz önce söylediklerimizle çelişir görünse bile, DlSK'in örgütlü

olduğu işyer|erinin yaplsl. bunların Türkiye ekonomisi içindeki yerİ, o

dönemde bu tür sanayilerin gelişme aşamasında butunması ve özel ola-

ve
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ektörda da-
rda örgütlü
nçli olması
,e, hem da-

;ilik istiyor.
la ücrei vo-
güçlü olan
ış'ten daha
lyor. llk ba-
K'in örgütlü
deki yeri, c
ve özel ola-
t - kapita lisı
ilen maIlara
,iç piyasada
fiatlara yan-
,ıom!k talep,
yilerde, işin
€nayii, vb.}
ın bir Jaktör

fazla ekono-
,rdu. Bu kee
u sözleşme-
al hak talep
:ığı iIeri slo-
ıeye yönelik
:diyor ve bu
ınierden biri

ıisi bakımın-
apitalizminin
n süı,müyor
giriyor. Ar-

uygu Iama kta

operasyonu,
<onomik ola-
ve bir bütün
varlığını sür-
ışa dönebll|-

belediy
dır. M
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Ekonomik Mücadelenln . Bilindiği gibi ekonomik mücadolo, iF
ll/tantığı çi stnıflnln, buriuvaziye karşı yürüt,

tüğü bir mücad6le. slnıf mücadelosinİn bir biçimi olmaslna rağmen,

özü itibariyle kapitalizme karşı değildir. Kapitalizm çerçevosinde kaltna,

rak,,işçilerin, ekonomik ve sosyal durumlarını iyileştirmo mücadelesidiİ,

86yle olmasına rağmen ekonomik mücadelğ, işçi sınıfının nihai kurtu,

luş mücadelesjne tabİ. onunla uyumlu olarak yürütülebilir, yürütüIme,

tidir. Bu da büyük öIçüde, sosyalistlerin, sendika!arda doğru çalışma
biçimi otarak (kıtle vo sınıf sendikacılığl» ilkelerini uygulamasıyla. sen_

dika tabanlnda etkin olmaslyla başarltabilir. Fakatbu yönlendirme, sos_

yalist partiterin ve sendika yöneticilerinin öznel niyetlerinden (devrim,

ci çizgide de olsalar} bağımsız. en aztndan bu tür niyetlerin değiı,

nesnel durumun belirleyici oIduğu bir süreçtir,

sendikal mücadete de adl üstünde, bir sınıf mücadelesjdir ve her

sınıf mücadelesinde olduğu gibi, mücadele eden taraflar, ellerindeki

bütifi olanakları bu mücadetede ku|lanırlar, kullanabilirler, ve müca,

daleden galip çıkan da, eğer büyük hatalar yapmamüşsa. tabii ki kuwet,

li taraf olacakttr. lşçi sınıfıyla, burjuvazinin ekonomik mücadelesjnde

bu tesbit 6ze|likle geçerlidir. Bunun nedenlerini Türkiye somutunda

şöyle sıralamak mümkün: sigortall olarak çatışan işçiIerin bils önem_

li bir kısmı henüz sendikalı değildir, Sendikalaşma daha çok, devlet

işletmelerinde, holdingleıe bağlı büyük işletmelerde. uIuslararasl te,

kellere bağlı, onların uzantıları olan büyük işyerlerinde, bankalar ve

el er işyerlerin je yoğunla şm ı ştı r. K ı saca sı, sl!gr!g!_|şgı _s:a_y!§! az-

evcu ka lar, rakip kongl4ç!g^dır; birbirini destek Iemek bir
yana, birbirine düşman sendikalar olarak bölünmüştür. sendlkail işçilo-

rln önemlice bir kısmı, honüz sınıİ]bitincine bİle sahip değiIdir, Sen-

Vot
dika ıarln mali oElqL!re!ıtlr; aidat ları, kesen, isterse kosmeyen lş-

vorenlerdir. Genel grev hakkı yoktur ve antş ma bilinci gelişllgDişlir.da

Sendikalar kanunu. grev ve toptu iş sözleşmeleri kanunları vb.. siyasi
iktidarlar ve devlet otanakları işVerenlerin yaıarınadır. lşverenlerin ma-

li olanakları çok lazla, dayanışma ve sınıf bilinçleri gelismiştir ve top-

lumu yönlendirme araçlarına sahiptirler. Teke]ler, holdingler, uluslara,
rasl tekelter birçoİ( işyerinde ve ayrı alanlarda çalıştıklarından bir veya

birkaç işyerinde grevler sonucu çalışmamak onları fazla etkilemeyebil-
mektedir. lthalat, stoklama, maliyet artışlarını fiyatlara yansıtma ola,
nakları olduğundan, doğacak zarar|arını kapatmak olanakları vardır. Kı-
sacası, zaten, işverenler, burjuvazi karşı cephcden daha güçlü o|duğu

İçindir ki kapitalizm hğl6 devam etmektedir.
l -:.'"' 

Şimdi, bu noktada şöyle bir soru sorulabilir : lşverenler bu kadar

l
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güçlü lselor, neden işçiler genellikle lstodiklğri ha,klarl toplu sözleşme.
ler sonucu alabiliyorlar? Oysa durum, dıgardan göründüğü gibl düm-
düz bir çizgl izlemez. Birinci olarak, yukarda bir miktar açtığ|mız no-
denlerden dolayt. Türkiyo ekonomisinin özel rahatlığı veya bunal,m|,
işkolları arasındaki İarklıllklar (içe_dışa dönük o|ması, emek - serma_
yo yoğun işletmeler olması. vb.) ürüne piyasanın talebi gibi durumlar,
işkollarlnda farklı ücretler Ve farkll ücret politikalarlnl getirir.

lkinci olarak, her toplu sözleşme, istenilenlerin hemen ve hepsinin
alınmasıyla sonuçlanmaz. Tersine birçok sözıeşmede anlaşmazlık çıkar,
grev yapıtır. Vb..

Üçüncü olarak, Türkiye'da, toplu sözlesme görüşmeleri gizll ola-
rak (istenen ekonomik hakların sak|anması anlamında) yürütülQr. Bun.
dan dolayı da, söz|eşmenin başladığı andaki taleplerlo, sonuç arasın-
daki fark konusun da gen ellikle ye terli bilgimiz olmaz.

üzerinde çok gürültü yapllmasl, işverenlerin dize getir;Idi ğinin söylen_
mesl, pazar lık ve u uşma gerçe ğini, kısacgsı sorunun özünü saklamak-
tadlr.

Bunları söylemek, bir kere daha tekrarlayalım, sözleşme g6rüşme_
lerinde hiç uyuşmazlık olmadlğı, ıoplu sözleşmelerin çok rahat sonuç-
landığı anlamına gelmez. Elbette ki taraflardan biri en fazla almak is-
terken, diğeri genellikle en azı vermek isteyecektir. Her pazarlık böy|e-
dir ve sonunda uzIaşmaya varı!ır. Bunları söylemekteki amacımız, so.
runun özünü vurgulamaktır.

Fakat bu mücadele, un kurallarl içinde oyııandığı ve sürdü_
rüldüğü sürece, yani kapi talizme karşl mUca dele amacını ü.:--._-----_--
surece, bu nltellkto girişlmle ]uı adGalürece, laver(

ş|!9_qlğı
enlerden
n içiid-e
ln sonu-
letliı gö_

temalar,
ir düzen

v

6rr\" f oynandl ln a, urJuVazl nin yararınadır da. Çünkü tüm bunlar
cu o|arak, «işçi _ işveren'in ayrılmaz|ığı» temasl, düzenin «adal
rünmesi, işçinin hakkını alabildiği görüntüsü vb. türü ,ideolojik

burjuva fikirler daha bir pekişir; ,kapitalist düzen, hakkane b
görünümü kazan|r, burjuva ideololisi sağlamiaşır.

(, \,"
\ev .t-

Dördüncü ve esas olarak, toplu sözteşme müessesesi, bir pazar-
lık ve uzlaşma müessesesidir. Ve genelde üIke ekonomisi,6zel olarak
da o işyeri, taviz verebiıir duİumda olduğu zaman (ki ekonomik buna_
lım anları hariç bu böyle olmaktadır) «çalışma barışı», ıverimin düş.
memesi» vb. nedenlerinden dolayı mesele, varolma ya da yokolma du-
rumuna dönüşmedikçe taraflar, üç aşağı. beş yukarı anlaşabilmektedir-
ler, Anlaşmalann. send olarak nitelenmesi y_e

lul,
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Bu soyut tosbitlerden sonra somuta, 'e kar lburjuVazinin

siyasal saldırıslnın başlamas ını ve DlSK'in b larak ön-

i!lemesin sonra u9Un uyokolma konumuna sü kIeni Şini ince-e e i

I

i
l

:

;

t

I

I

i

]

:

:

toplu sözle§mB.
ıdüğü gibl düm-
tar açtlğlmlz no-

veya bunallml,
;ı, emek - serma-
ıi gibi durumlar,
getırir.

men ve hepsinin
ıla şmazlık çıkar,

ımeleri gizli ola-
yürütülü;. Bun-

e, sonuç arasln.

esesi, bir pazar.
ılsi, özel olara k
ekonomik buna-
», «verlmin düş_
da yokolma du_
,laşbilmektedir_

nitelenmesi ve
ildiğinin söyIen_
izünü saklamak_

leşme görüşme-
ok rahat sonuç-
fazla almak is-

, pazarlık böyle.
.i amactmız. so-

lemeye baş layabiliriz.

S€ndikolMücadelede Yukarda,oyunun(sendikal mücadeleninl

Sosyallst Partl'nin kuralları lçinde oynandığında, işverenler,

Belirleyiciliği den ve siyasi iktidarlardan gerekli anlayışı

buıabileceğjnı belirttik. Tersı durumlarda ise işçi, hem işverenleri ve si-

yasi iktidar|, hem de ganet olarak burjuvaziyi, onun ideolojisinden ko_

pamamışları, giderek slnlf uzlaşmacısı, Türk - iş tipi sendikaları karŞı,

sında bulur. Bu noktada özet olarak o !9veren, genel olarak da buriu,

vazi ve yandaştarı, devrimci sendikayı çökertmek için tüm imkanları ve

yotları denemeye başlar. Fazla problem çıkmadan imzalanabilecğk olan

sözloşmeler bite çıkmaza girer. Tabii ki, mücadelo sadeco toplu iş söz,

leşmosi düzeylnde cereyan etmez. Bu tip mücadelelerde burjuvazi, bü-

tün olanaklarlnı, basınını, radyosunu. teleVizyonunu, ideologlarını ve

kendinden yana scndikacıları da cepheye sürer. Ve mücadele o şekilde
gelişebilir ki, birçok işçi ve emeğiyle geçinen halk bi|e (ücretler yüzün,

den 
'iatlar 

artıyor, hayat pahalanıyor, hakslz isteklerde bulunuyor vb,

gibi demogojilerle) o sendikayı ve işçi istekterini hakslz buıabilirıer,

Böylece sendika tecrit edilmiş, dayanaksız bırakılmıs olur, Ve buriuva-

zi, dayanışma içinde, gerekirse işyerlerini de kapatarak, nihayet başka

aı açlar ı da kullanarak sendik8yl çökertebil ir,

lşte, tam bu noktada, işçi sınıfın|n siyasi Parti'sinin, bilimsat sos,
yalist Panİ'sinin, devrImci sendikalarl yaşatmadaki belir!eyici 6nemi

onaya çlkar. lşçi sınlİının bilİmsel sosyalist partisinin, sadece işçi slnl-

fına değil, sömürüten ve düzenden şu veya bu şekilde rahatsız olan tüm

sln|f ve tabaklara hitap etmesinin aniamı, propaganda ve aiitasyon ça-
lışmalarının onlara da yönelik olmasının önemi, bu konuda bir kere da-

ha açığa çıkmakta dır ( ' )

Bu kucaktama sonucundadır ki, deyim yerindeyse, işçi sınıfının et_

İaflnda, koruyucu bir tabaka oluşturulur, ona güç katılır. 8u politik ve

ekonomik gerçekler anlatıldığı, geni§,kitlelere ulaştırılabildiği zaman,

dır ki, günümüzde Türkiye'de, burjuvazinin hede' sapllrarak, memur_

tarın ve dar gelirlilerinin kötüloyen yaşam koşullarından kaynaklanan

(') Şuİası açıktır ki: sosyalist Pertilerin ideoloiik, prop&ganda v€ ajiıas_
yon çaı!şmalanDl her k€glmde yürütme gereği ayn şeydir, 6tyasi plAn-

da belirıi sınıf vo tabakalaİla işbırliği yada ittifak y&prnas! ayrı şey_
dtr.

l
l

ırr'şn'!'qrn_

ndlğl ve sürdij_
,clnl taşlmadlğı
ğ, işVer€nlerden
kuralları ,içinde

bunların sonu-
n «adalet!i» 9ö-
eoloiik tema Iar,
.kane bir düzen

$s1
ş.*$ l

ffi
.\ş(^$
.s-
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tepkisini, ücretlilerln, işçilerin üzerine yöneltme oyunu geçorsi2 kılF
nIr; tersine çevrilebilir.

pn rtilerin
buradan Türk

azetel n

iye'do, sondika gazetele
hakim olan ekonomizm

rino vo hatta rsQşyalistı
anlayışının zararlı etki16-

rln n narelere kada, uzandığını görebiliriz; ekonomizm anlay!şının,
ekonomık mücadeloyı bile başarıya u|aştlramadlğl gerçgğino varabı-
liriz,

Ve nihayet buradan (nitel ve nicel otarak} sosyaıist siyasj Parti
u lenmeden devrimci sendikacllığ|n Va§ama şansl olmadlğl noktaslna

ge|ebiliriz. Evet, Türki 'de b üne kadar yapı lan ın ve umulanı rı !gİ-
ine olara k, devrimci sendikacılı ğl yaşatacak olan
lr: oksa, sos alist Parti'yi yaŞaiacak, bü tece k

§

d
üçlü sosya list palti_
olan devrimci sen_

olur demek, boş b
Ancak, sosyalist Parti belli ölçüde güçlenip, devr imca send kacıllğı ya_
şatabılir hale geldikten sonra. karŞlllkll etkileşim içinde birb rlerınİ güç_
lendiıirler. Bugüne dek olan|a r an çl an lr sonuç da budur.

Bunları söyledikten sonra tekrar, bir önceki pragrafa dönüp konu_
ya ,kaldığımız yere, devrimci sen dllanın_ekonomik mücade|enin kura|-
larına uymadığında, çökertilebilece ğı noktaslna dönebi|iriz

isverenlerin, burjwazinin bu tutum unun karşısında, devrimcl sen-
dikanın di er sen n fark ın ı ik « r!erı
kazanması gerekir. Tabanda güçlü bir sos ya li

mk
st siyasi bilinç olmadığın-
azanır. cepheleşme, k8sinda, Fu ekonomik kazanımlar daha bir öne

bu noktada, sendika ve sendika aral.
|şç i

rum da, buna sendikacıların da sosyal

sınlfın,n sosyali5t siyasi panisi,
ist olma anlamında eksiklikleri va
bu ihtiyaca cevap veremediği du-

eşitıi kişisel 
'aktörler 

eklendiğinde, önce yalpalamalar başlar,

dikacıllk sosyal ist Parti güçlenmeder|,
ir hayalden, çabuk sönecek bir

devrimci sendikacjlı k
umuttan öto değildir.

ç sonra
destek rlerde bur.iuva partılerinde, tabii « ur
partisinde aran lr ve bulunur da. Bi rden dönüş olamayacağl için, birçok
aŞa ardan geçilir ve giderek, devrimcı sendika. burjuva partisiyle
beraber hareket etmeye başlar. lşte oisK oporasyonunun gerçeklgş_
tı.j]9bi ımesıni sağ|ayan maddi tomol vo DiŞ(!4 lramı da buradadıı.

tavır alma durumu goliştiğinde ise buna da imkan yoktur. Burjuvazi vg
işvorenler, güçlerini tam olarak birıeştirseler (çeşit|i nedenlerle çoklukbu kolay gerçekleşmez) sorunu kısa süredo çözerler, ama bu gerçek-
leşmez ve mücadele süreci uzar.

Bu sonuçların ışığında. tekrar başa dönüp. farkıl gibi görünen baş-
ka bir olguya yeniden bakabi|iriz. o da şu: Bu arayış, daha devrimcl
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9çergiz kIll.

(sosya lİst,
lrarll etkilo-
anlay|şınln,
lino varabi-

Siyasi Parti
il noktaslna
nulanın tef.
yalist parti_

vrimci sen-
;end ikağtltk
te değiIdir.
kacılığı ya_
irlerini gü9-

önüp konu-
enin kural-

vrimci sen-
ı «zaferler»
olmadığın-
,şme, kesin
urjwazi vo
3rle çokluk
bu gerçek-

lestek arar.
ıediği du-
iklikleri vo
şıar, §onra
n» burjuva

çin, birçok
panisiylo

gerçekleş-
adadır.

rünen baş-
, devr;mcl işçi ve yöneticilere kuru hukuk bil

rorrdlkekurulmadandaonayaçlka.bilir.Farklınedenleılegüçlenmğk
lJeyen, senail.al konumlarını pekiştirmek isteyğn sendikalar va sendl,

ıa"ıar, urnrn 8racl olarak b|r {Parti,, dar anlamda bir işçi partisi kur,

.avİ-JtİlineUilirlar. lşto, 1961'de şendikacılarca kurulan TiP, böyle

bir parti olarak kurulmuştu.

DlSK'ln Yokotuşa 1965 seçimlerinde TlP'in milletvekili ba,

Doğru Gidiş Sürecİ şarısından umutlanan D|SK yönetimi, 1969

""çjİl"r:nj.n 
§onra bunun dovam etmeyeceğini görmüş ve kendilerine

hem.iııeweı.ilıkottuğu,hemdosiyasidesteksağtayamayacakolan
TlP'te İazla kalmanln bir yarar getirmoyeceği sonucuna varmış olmalıy-

dılar.

DlSK'in kurulmasına ve gelişmesine denk düşen zaman diliminde,

urriwrrl cephesinoe de çeşitli gelişmeler oluyordu, Bir yanda_n kendisini

ir.i,ii oı"r"t, (sola duvar çekme» misyonuyla yükiü sayan Kemaliım,in

Partisi CHP; Türkiye'nin, kırsal Türkiye olmaktan çıkmaya başlamas|,

Lrnl-g"İlş"" TlP ve DiSK hareketlerinin de eklenmesiyle önce politikada

ıorıanın Solu» ve sonra da sendikal harekette Sosyal Demokrat sendika-

clllğ| ge|iştirirksn, diğer yandan devrin iktidar partisi AP, DİsK'i ör-

güİolarat derhal yoketme amacına yönelik bjçimde sendikalar kanu-

nunu değiştiriyordu,

Sosyal Demokrat Sendikacılık anlayışı ve bunun nedenleri ilk ola_

rak (Dörİteı Raporuyla» onaya konuluyordu, üBaşlarını Abdullah Baş-

İürk'tİ çel<tiği .dönl"r,, 14 Ocak 1971 tarihinI taşıyan raporlarında,

iorı-- ış' vonr,lrnine eleştirilerde butunuyorlar ve gerçek sendikacıl ığın

neden ve'nasıl o|masl gerektiğini özetle şöyte be|irtiyorlardı, RaPorun

.İOİliy"'nin Görünümü» bölümünde : {Kapitalist düzen, çalışanlar açı-

sından elverişli bir düzen otarak, a|kışlanacak bir düzen olmamakla

beraber, t<apitalizmin en kötü koşullar içinde uygulanmakta olması,

insana h|ç değer vermeyen ve çalışanları bunaılma itekleyen bir ortam

vuİ.rrn,r',r... 
-bu 

düzenin 196O'tan sonra bilinç|enmeye ve üretimdeki

önemti yerini kavramaya başlayan işçi kuruiuş|arı ve özellikle ekmeğini

;G.İ kazanan çoğunluk tarafından benimsenmesine pek olanak

yoktur...»

sosYAdsT İrrİpan gg

Raporun 22. bölümünde : «Buoün, ülkemi kosulları y€eıdl,
kacl Itğ ırnızın ko ulları DiS klin felsefesine ka dinamik bir felsefe ile

ıkabilme rektirm U ancak, sosvat Dernokrasi, Demok-

atik So a{lzmin u ulan no ce lr. i Raporun,

«Eöitim de Yoztaşma» bölümünden

zin

: «Türk - iş, eğitim çallşmalarında
gisi vermekle yetinirken, DiSK, ruh
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sosYALlsT İKTiD^n 60

vo inanç vermiş, onlarü bu ıuh ve inancı işyerlerindeki diğer işçi|ere do
aşılayacak şekilde yetiştirmiştir, rBu çalışmatar durmadan devam etti-
ğl içİn de DiSK'in «bir aVuç mİıitan»ı hlzla çoğalmakta, her yere yayıl_
maktadır. » ('l

Raporun bir başka bö|ümünde ise «Her şeye rağmen ]itiraf edil_
melıdir ki, sloganları, çok 8çlk politika§|, işçi soİuntarlna eğilişi, işçi
slnlfınl taban o|arak bğnimsemesi've güç|ü seçrnen topluluğu ,ile CHP,
Türk _ lş açısından etkilenmesi kolay olacak, birlikte çaltşma ve eyleıyü€
geçilebilecek en uygun ve tek parti olarak görünmektodir» görüşü sa_
Vunulma ktad|r. (l)

11 Ağustos 1971 tarihti «12'ler raporunda» ise şöyte deniImek-
tğdir: Madde 9; «Komünist, Faşist ve her tğrlü gerici akımların yıkıcı
etkisinden özgür demokratik düzeni korumanln ilk şartı, tüm ulusumu-
zun ve çalışan sınıiların katılmasıyla demokrasiyi 9üçtendirmektir...
Batılı demokras]lerin sağlamlığı ve devam|ıtlğı, sosyal §lnlf ve taba-
kaların dengeli bir biçimde siyasal güç haline dönüşebilmesi galeng.
ğine çok şey borçludur...» (0|

Sosyal Demokrat Sendikacılık anlayışının ,esmi ifadeleri otan yu_
kardaki alıntılardan sonra yorum eklemeksizin konuya devam edebi_
liriz.

DiSK'i tasfiyeyi amaçlayan, sendikalar kanunundaki değişiklik
tasarllarl, T,B.M.M'de,4 Şubat 1970'te kurulan geçici komİsyona ha-
vale ediliyor. Meclis komisyonunda CHP'li Abdutlah Baştürk de bulu_
nuyor. Ve geçici ,komisyonun kaİara bağlayarak Meclise sunduğu tasar,,
esas olarak, Abdullah Baştürk ve arkadaşlarının önerdiği, Türk - işı;n
de benimsediği tasart oluyor. Mecliste, CHP grubu adına konuşan, sen_
dikacı milletvekili Burhaneüin Asutay «Adaleti. müsavat,, hürriyeli ve
birliği sağlayacak bu kanuna CHP olarak müsbet oy vereceklerinİı (ıo)
açıklıyor.

TlP'len umudunu kesın ış ve uzaklaşmaya ba lamış DlSK yönetimi,
or ut olarak da yok edilme t lne ar ı, 'l 5 _ 16 Hazjra n çıkışına sü-e

rükleniyor. Bö le olunca da 15 - 1 6 Haziran olayları esas-larak, sen-
dika l endi erle yapllarl, yaptırllan, sendikacıların konumlarınl koru_
maya yönelik bir haEk ara goru u yor lbette 15 - '16 Haziran olay_
art, aynı zamanda işçi sınıiı öncü mİ, «artçı» mı tartışmalarına somut
bir cevap oluyor. işçi sınıfının kazanılmış haklarInl korumaya yönelik
mücadele azminln .kanıtlanması da oluyor. Ama esas olarak, 1 5 _ 16
Haziran, Türk - iş üyesi işçilerin katılmalar]nın

el

slntflnın onylllar birikmi olan tans iyelin in
da gösterdiği 9ibı, işgj

, siyasi kazan ımlar için
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üer işçilerö de
1 d€vam etti-
er yere yayll_

)n itiraf edil-
a egilişi, işçi
Uğu i|o cHP,
na ve eyle,Tİ€
'» sörüŞü sa_

4e denilmek-
ımların yıkıcı
im ulusumu-
ndirmektir.. -

lnıf ve taba-
mesi gelene-

ıleri olan yu-
evam edebi-

ti değişiklik
misyona ha_
-irk de bulu-
ıduğu ta sa rl,
, Türk - lş'in
]nuŞan, sen_
hürriyeti ve
eklerini» (ıo)

;K yönetimi,

çıkışına sü-
olarak. sen-
ılarını koru-
laziran olay_
arına §omut
aya yönelik
rak, 15-16
ği gibi, işçi
)n!mlar için

yönlendirilmesi mümkün Ve gerekli olan potansiyellnin. kariyerist sen-

dikaı amaçlar için, dörtbin'In üzerinde militan işçinin işten attlmasını
da beraberinde getire rek heder ediliyor. Heder ediliyor, çun bu güç-l
ton, kararllllktan kaİkarak, ,ileri adımlar atllmak yerine, teİsine olarak
ürkülüp, gg,i çekilinivor.

Daha sonra 12 Mart Muhtırası geliyor. OiSK Yürütme Kurulu,
alelacele, 12 Mart 1971 tarihli bir bildiriyle 12 Mart'| alkışlıyor. Dw,
rimci sendikaların Genel Baskanı ke rn lT ürkler, kendi deyimiyle 12

Mart'ta komutanlar tarafından «26 9un lük bir misafirlik, bir büyük mi-
safirlik»le ceza landtrılara k 12 Mart'I geçiştiriyor.

Ardından, 1973 seçimlerindğ, birçok « Devrimci»İnizle birlikte
DiSK, CHP'yi destekliyor. Bunu DiSK'in, Haık sektörü'nü desteklemesi
vo sermaya katmay| taahhÜt etmesi izıiyor. Ardından, Maden - iş 9.
Bölge Temsilciliği Kongresinde, DisK yönetimi Kemal Türkler'in ağ-
zından kurulmuş SosyaI ist Parti'lere şöyle sesten j l ifiİ-TT§73-seçimle-
rİnde CHP'nin desteklenmesi kararl doğrudur. Çünkü CHP, işçi sınıfl-
n|n menfaatlerıne en yakın partidir. Bugün Türkiye'de 5 üne sosyallst
parti kurulmasl bU doğruyu değiştirmez... Bugünkü ortamda sosyalist
mğcadelo yapılamaz... Hiçbir güçleri olmayan, DiSK camlasının her
kademesinde gelişmesini yok €ttiğimiz bu partilerin peşine işçi sınlfl
takılamaz.,. ıBugün ille de «sosyalist mücadele yapılmalıdır» diyenlef ,

ayrıca, CHP'yi demokratik güç olarak kabul edip bunö rağmen §osya-
list parti kuranlar,işçi sınıfına ihanet etmektedirler.. . ı (tl)

Dönemin D|SK genel başkanvekili ll4sb3ıeı_Xılnç ise bu görüşü

şöylo tamamlıyordu: (CHP solundaki büftn partilerin başkanı ajandır.
Bilimsel sosyalizmin kurucular|, Marx ve Enge|s, rnodası geçmiş birer
soytarldır. lşçi sınıfının aydlnlara ihtiyacl yoktur. İşçiıer partilerinİ ken-
dileri kurarlar. işçi sınıfının önderleri biz, sendikacı|ardır...» (u)

Eğilimler bir yana, hiç olmazsa ylllar önce başlaylp günümthde
de devam eden olayları olsun anlamaları ,beklenen «bilimsel sosyalist»
partiler|,mi2, bİr türlü uyanamıyor. bxilük pörçük gördüğü birtakım olay-
laıın bile gereğini yapacak kararlılığı 9österemiy or, DiSK'in taba n ına
yon eIik sıkı lı ma ı, kafakol ilişkilerinden dolayı bir türlü başlata-
mtyor ve bunların sonucunda doğal olarak, yukardaki sözleri söyİe.
yen, böylesing «b|linçli devrimci»lerin üst yönetimini oluşturduğu
DlSK'ten, yönetim düzeyinde h6li çok şey bekliyordu.

Nitekim Dl§K yönetimi, kendisine bağlanan umutlarl boşa çİkar-
madı. Uzun süren bir uykudan uyanan, bunun için de o güne kadaı
Türkiye'do ne olup bittiğini bilmemelerini normal karşlladlğ ımu «iler-
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Ieme»ciler, «Sos alizm Havarlleri» , uzun süren uykunun verdiği din-
lenmişlikle ve.dİnamizmle, bu arada kaybettiklerinden de canları sı-
kılmış olarak, bu kaybı hemen telafiyo girişiyor. Ve karşl|arlnda, kol-
larını açmış, kendisini hasretle bekleyen, bazı «kendini bilmezlerinı
arada, satılmış, hain diye laf atmalar|ndan da bunalmış, kendileri gibi
«ilerleme»den yana, cilerici» DiSK üst yönetimini buluyor. Anık icazel
çıkm|ştır ve arada da olsa,,ihanetle suçlanan DlSK üst yönetimi, «bi-
limsel sosyalist» partiIere biIe tepeden bakabil ır BöyIece, aklanan,
tem en en yone?lmİrG-be;ab-e,1 gena 6nrzliğe girişilebiIir; iz o|a-

'rak b|le olsa bünyede kalmış bazı sosyalist unsurlar, işverenler|e de
elele vererek tasfiye edilebilir. Ve tabii bütün,bunlar, ıbilimsel sosya_
lizm» adına ve keskin «bilimsel sosyalist»lğrce yapıtdlğlndan, kimse
de ağzını açıp bi. tek laf edemez.. Eden olursa da, hemen aforoz edi-
lir.

Türkiyo'de, (devrimci cephe»deki bu gelişmelere paralol olarak,
bur.iuva cephesinde de bir takım gellşmeler o|uyor. Ecevit"in kendi d8_
yimiy|e « kllll bur azi»nin partisi CHP'nin eliylo, işçi sınıfına karşı
birtaklm manevralar geliştiriliyordu. Bu manevralar, bugüne kadar yay_
gın biçimiyle söylendlği gibi, sadece DlSK'in ehlileştirilmesl, sosyal
demokrat politıkaya çekilmesi anlamlnda olmuyordu. Daha da önemlisi
bu rnanevralar, «Sosyalist S iyasi Hareket»in. burjuvazinin ,k ruqunauy
ta kl lme slnl ama c Vo rdu. yem olarak 141 - 1 42. maddelerin kaldırıl-
masl vaatıerinin kullanıldığı bu oyun, 141 - 142. maddelerin kaldır|l.
maslnl bazı büyük tekellerin, ak|lll burjuvalarln en önde gelenlerinin de
istemesiy|e sürdürülüyordu. Bu manevra, akllll burjuvazi (özeılikle, bü_
yük sanayi burjwazisi) açıs|ndan, «rasyonsl kapitalizmi» sağlamak için.
belli ölçüde sosyal hareketliliği, düşünce üretme sürecini başlatmak
için yıkılması gereken önem|i «tabu»lardan biriydi. Bu manevra akıllı
burjuvazi açısından, yapmak istediği potitik ve ekonomik girişimlerine;
tasfiye etmek, çıkarlarını bozmak ,İstediği oski ortakıarına karşı işçi
sınırını, hem de onun «bilimsel, gerçek partisi)nin eliyle kendi peşine

l

I

l
l
I

i

;

I

i

takmak, iŞç| slnlflnın Ve ilerici aydlnlarln dinamİzmini kendi yararına
kullanmak istemesi olarak somutlanlyordu. «İlerleme» de bu yeme sa-
rılmaya hazlr olduğ unu, <ıTKP'siz Demokra si lmaz» vb. sloganlarl ata_
rak gösteriyordu. Eöylece Tkp nesnel olarak bur uva demokr ls ın ln
eksiğini kapatmak, onu da kusursuz göstermek i ]n demokrasi sah_
nesl n o çl aYa hazır oldu unu österi ordu. Yani, 141 - 14?. mad-

erin kalkmasını burjuvazi, «devrimci»lerim izin kara kaş|arl, kara
gözlğrl için değil kendisi için istiyordu. Ve ayrıca bu istem, akıllı bur-
juvazi açısından, haklı olarak, iğdiş ediImiş bir ılşçi Sınıfı Panisi»nin

t{r]l
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clddl bir tghııkesi olamayacağı görüşüne dayanlyordu. (')
ts6ylece bir yandan, işçi sını{ının ekonomik örgütlğnmesi ve mü,

cadelesi alantnda, «işçİ slnlflnln gerçğk partisi» sosyalizme küfreden
D iSK netimi yl 9 elele verere k önce DGM diren i Dı

nlndan bİnlerce miIitan işçiy i işten attlrlyQr, daha sonra, son derece
yanlış u ulanan, hayalci hedefler ine takıIınan MESS greviyle iş-

ç İde sendikalara karşı şkular geliştiriyordu. (") e 8 son ra,

Ica u raşı D ias lye e me an b ullah Baştürk, DiS,K Ge-Ş

nol Başk2nllğlna geıirilıyordu.

siyasi cephode ise, işçi slnlfl pan|lsri kendİleıine başlıca görev

olarak cHP €leştiriciliğini, cHP'ye yol göstericiliği seçerek, sosyalist
görevlerini terk ediyor, meydanl burjuva2iyo, CHP'ye bırakıyordu. Fa,
kat somut gelişmeler sonucu,,|şçiler cHP'nin umut olmadığlnl görme-
ye başlayınca, onada urnut olarak görebileceği kararlllIkta bir sosyaıist
parti dc göremsyince, bu kitlelerin geçici de olsa umutsuzluğa düşe-
bileceğini kabul etmek gerekiyor ve bu noktada hep beraber, (ne yap-

mal|ı sorusunu sorup, yapllmasl gerekeni yerine getirmek sosyalistler
için görev oluyor,

Bağlaıken Türkiye'nin içindebulunduğu ekonomikbunalımın
yoğUnlaşilğ| vo sendikacılara, hatta sendikalara karşl güvenin sarsıl-
dığı bu dönemde, sos list partilerin ve so s alistlerin iabanda sürdür-
dükleri, sürdürmeleri gğrekli çalışmalarda ekonomizm anlayısını terk-
etmeleri gerekmektedir. Çünkü, yakln gelecekte, yukarda saydığımıı
nedenlerden dolayl patlamalar şeklinde, kendiliğinden işçi hareketlğri
olmast muhtemeldir, bek|enilmelidir. Bu tip olaylarda hareket, ya gerçek-
ten yönetlmsiz, lldersiz olarak kendiliğindenden gelişir vo devam eder;
ya da, küçl]k burjuva devrimcileri, 6rgütsüz. maceracl unsurlar başı

çeker. 8u da, işçi stnlfının birikmiş potansiyelinin, yanllş, çıkışsız yer-
lere gitmesini, yoni zaman ,kayıplarını ve onarılması gereken yeni ha-
taları da beraberindo getirir.

Ekonomizmle, kendiliğinden hareketlğrle, maceracı - terörist hare-
kotlorin lç bağı. yakın,ilişkisi unutulmayarak, ekonomizm an|ayışınln,

(') Elbott9 ki blz buD.lan söylemekıe, .İlerleme. harekeüDln
de burruvazinjn istek vo te_

tkJ-Yİllyoruz. söyl€mok 1stediği miz. ar nedenıerden kayna,]da]un
çeDhedekl gelişmelerin ça'(ışması vo .ilerıeme,nin sosys,ılst tdeoıoii'yi
8ıılk]€ştimgsi, tasflyeciliği goıtştirerek ob'ektif oıar8k brırjuvaziys hiz.
met etmesidLr.

(") DcM dir9Dışi ve MEss 8reı,i, ayn bir ç&lrşme konusu oıaca} kadaİ
kapsamlı oıduğud8n şimdiıiİ, burada aynntıya girmedik.ı
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pat|amalarda en büyük sorumluluğu taştdtğl unutulm8yaİak, yönlendiri-
ciliği ele almak ve sendikalarda kalıcı kazanımlar elde €tmek için, işçi
tabanında sosyalist siyasi bilıncin g€|iştiriımesi mücadelesinğ hız ver_
mek erteıenemğ2 bir görev olarak ,karşlmıza ç,kmaktadür.

Büyük sanayi burjuvazisinin yönelişleri açlslndan (henüz yeterin-
ce olgunlaşmamlŞ Ve ekonomik bunaılm şartlarlnda verebileceği çok
şey olmamasına rağmen) hğm işçi slnlİlnı ve sendikaları üstten denet_
lemenin, yönlendirmenin imkanları daralmakta, hem de sanayi buriu_
vazisinin somut bekl€ntileri açlslndan; daha üretken. daha yapıcı, da_
ha geliştırıci olan işçilere ihtiyacl artmaktadır. Fakat burjuvazi siyasİ
olarak da kendisine bağlı bir işçi sınıfı hareketi geliştirmek isteyecek_
tir, istiyor. Bunun ,için de, sosyal demokrat sendikaclllk hareketini, yö_

notime katllma vb. temalarlnl işleyerek, geliştirmek islemektedir. Bu
da, işçi s|nıfına yönelik olarak sosyalistlerin, sosyalist ldeolojiyi güç_
lendirme mücadeleslni, heı zamankinden faıla gündeme getirmekta_
dir.

AET ile bütünleşmenın, dünya emperyalıst _ kapitalist sistemiyle
yeni işbölümü içinde,kaynaşmanın ekonominin uIuslararasılaşmasının
hızlandığı bu aşamada, sendikal mücadelenin de daha fazla bilgi ve
bilinç gerğktirdiği. s!yasi yönlendiriciliğin daha bir önem ,kazandlğt bu
dönemde; genel grev, dayanışma grevi, siyasi grev haklarının elde
edilmesi mücadelesine daha fazla önem vermek, uluslararası igçi slnlfı
harekotinI izlemek, ilişki ve dayanlşma içinde olmak önem tazanmak-
ta dl r.

Ekonomik bunalım şartlarının, işçi sınıfına, yü,ksğk ücr€t artışla_
rlnın ç6züm olmadlğlnl anlatmak için, günlük .nücadelenin yetmezliğini
anlatmak için, devrimci çözüm yollar|nl benimsetmek için uygun şartlar|
vo olanaklarl Yarattlğlnı bilmek ve buna uygun,bir çalışma için6 girmek
gerekmektedır.

Türkiye'de giderek artan saylda, okumuş _ yazm|ş, insanın, ğni-
versitede okuma şanslarının hemen hiç olmamasl Ve bunlarün lşçiliğo
kayması, işçi sınıfının bilinç ve talep seviyesini artıracak, bu da sos-
yali§t propagandaya duyarlı ,işçilerin sayısını çoğaltacakttr. Bu propa_
gandanln hayli etkin sonuçlarln| bilerek çalışma görevi, so§yalistlerin
omuzlarlna yüklenmektedir.

Sgndikaların, özellIkle büyük işyerleriyle sınırlı olma durumlarını
aşmalarl, küçük işyerlerinde Ve tarIm ,işkolunda da örgütlenme çalış-
malarınl anlrmaları gerekmektedir. Kolay mücad€le allşkanllğından,
sendikacılığı ekmek kapısı, geçim kaynağl olarak görmekton, kötü pro_
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fesyonel|ik anlaylş|ndan kaynaklanan, güç alan bu yolun terkedilmesi
gerak nektedir. Bu bağlamda işçi sendikalarının, memur hakları için de
mücadele etmeleri, onlarla olan dayanışmalarını da aİırmaları gerek_
mektedir. Böy|eco hem, sendikal mücadelenin gücü, nicelik ve nitelik
olarak artacak, hem de işçi stnıf,nın etraflnda, onunla beraber hareket
oden bir halka meydana gelecektir.

Soİyalist panilerin, sosyallstlerin, kafa kol ilişkilerini, yüzeysel
olarak güçlü görünmek için, tepeden beraberlik poıitikalar|nü, son derğce
kapsamll Yan zaftrlar da Veren tasfıyecilik girişimlerini ve anlayüşlnl
tğrketmeleri zorunlu bir ilk adımdır. sosyalist|erin, 1946 kuşağl olaraK
da adlandırılan, işçi aristokrasisi haline gelmiş, tamamen dejenere ol-
muş, sendikacılığı meslek haline getirmiş ve işçi sınıfını yalnış yerlere
götüren, ücret b!tıncine dayall sendikacllığl yerıeştiren ve yaşatan
sendikacıları, yüzlerine hangi maskeyi goçirmiş olurlarsa olsunlar tasfi-ye 6tmek, s6ndikal mücadeIeden tamamen silmek zorunluluğunu, on-
lardan hiçbir şartta ve z€minde hiçbir şey beklenemeyoceği düşünce_gine varmak gerektiğini anlamaları lazımdır. Gerçekte buİun zamanı
çoktan gelmiş Ve geçmektedır,

Bu kararlı atılım|ar yapıldığında (ki bunlar aynl zamanda sosyalast
hareketin diğer alanlardaki davranışlarıyla da yakından i|gllidir) sosya-
listler, sendikal mücadelede çok şey kazanacaktır.

(1)

12l

Komaİ sütker. 1oo soruda Türkİyo?e İ9çı Haİokotlcrt. rı. baskı, İstaı.buı : carçek Yayınevi, ı9?E}, s. 83 - 6t,
TlB._İüİkly6 lşçt Sınıfı vo Mücad€tolcrl Tartht. (ı. begkı. Anıraİı:lrö Yayınlan, ı9?0). s. ı06.
N€mal sülk€r, aynı kg,ynak, s. 139,
Anıı Çeçon, Tüİklyo'do Seıd|kacılık. (ı. baskı. ıntarı,'ö4ar ınıanYaytdarı, 19?3), s. 1ı9.
.plsK Ey]emı v_e gtegi., Ç..,k Bsşıkjğayt ı6, (ı Ekİm ,,yrg), §ayfa ı - 5.
Gğrev Gazetesi sayı 14 (t{ Ekim ıo?7r. -
Kem8ı sütkeı sonükacılar Y6 Pollttka. (ı. ba!kı. İgtaabuı: May Ya-yrnlan. 19?5), s. 28l, 2a4, 208.

Alpaslan lşıklr, §€ndlkacıük Yc §|ya§!t, (2. baskr. Aİİ8ra: odak ya-
yı!üan 1s7,ı ), s. 52o,
Anıl Ç€çen, ayru kaynak, s. ı99 - 2oo.
Alpaslan lgıkıl, ayn! keyna&, 3. {79.
İşl Davası Gazoto€ı sayı 25 (ı1.6.ı,975}.

işçl Davası Gazetesl sayı 32 (5.11.ı975).

(3)

(,( )

(5)

(E}

(7l

(8)

(0)

(10)

(ı1)
(12)
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DisK, urulu sonrosınd o ise ce erlendirrne cok
oz. Yo do değerlend irmelerin bcsıno yons|yon bölü;.nü oz. Dgğerlen-
dirme nin ortok nok tost, orz dilen biriik'in soğ lo no mom ıs,'-ilh6sı.
Soğlonomomoyı Vurgulomo ton!crı değişik. So

DisK KONGRESİ :

ilhon AKALıN
Hoziron oyının son günlerinde toplonon DisK Genel Kurulu'nun

Öncesİnde Ve Eonrosındo, birıik'den cok söz edildi. Her kes|m bİılik,
den boşko şey onlıyordu, omo birlik diyordu. Hoftollk GlRGlR dergisi
birıeşmezlerse, ge|ecek sefere bunlorı birbirine çokocoğım.» diyen
de söylenenleri birleştirircesjne koroyo kotltdl. «Bu sefer do yoplşlp
tulum giymiş işçi, işcilerin yonlndo soydlğl politik görüş temsilcile-
rini birbirine yop|ştlrmok .icin etindeki İırçoylo tutkollıyor. yopüştıf.
mok istedikleri oroslndo yer olon Türk-iş, CHP'nin hemen orkoslndo
yer ollyor. cHP'nin önünde ise DisK vor. DisK'j Abdulioh Boştürk
ile Erton Andoc temsil ediyor.

yonlordon şiddetİe korşı çlkmoyo kodor dolgolonl,/or. Bir de oldottl-
dlğını onloyıp «deney kozondlk» teronesiyle kendini ovutonlor Vor.

Gözlenebilen bir diğer durum ise, her sendikonın-her politik gö_
rüşün, uygulomodo bildiğini okumoyo devom edeceği. Genei kurul
sonros| ocık|omolor bunu ocıkço gö§teriyor.

9İ!_E_L]ACMAZ : oyso oisKoeı<ı getişmo oloğon seyrini
DUZENE YAMA : sa]rdürüyor. Bir-iki zorluk rohotIıklo oşılo-
rok. Boşko deyişle, DisK'in 7 nci genel kuruı öncesi yönetımi Ve
yopt|klorl genel kurul sonrosı oluşon yeni yönetim Ve bu yeni yöne_
timin yopocok|orı oloğon dlş, değil, Nitelikleri gereği oloğon dlşl de-
ğil. Bu sonuco Vorobalmek ioin bugüne gelişte geçilen yolloro, doğru
gözle bokobilmek koşuluylo.

1950 li yIllorln iık yorlslndon sonro Demokrot Porti yönetimino
yöneltilen en horcı olem eleştiri. devlet otonoklorının kişiseı çlkor için
birbirleriyıo yorışırlordı. Bu horcl olem tesbitler heyeconlo izlenir,
tepkiye dönüşmeye boşlordı.

ffi$ ıısivi §/.Qrr.,rğ

l

l
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GÜnümüzde ise yine horc| olem tesbitler Vor. Testitler|n niteliği
blrozclk değışti. Değişen niteIik, tesbitlerin horcı olem olmoslnt ön-
lemlyor. Yolsuzluk tesbitleri bunlorln boşlndo yer ollyor. ,l950 li yll.
lordo bokon-genel müdür eşlerı-tocu kIortntn resmi orobolorlo ber-
bere-okulo gittiğini tesbit eden ilerici bostn, bugün de bokonlorln-ge-
nel müdürİerin ve bunun 9ibilerin yoptıklort yolsuzluklorı sergiliyor.
lor. sergilenmemeli mi? con oltc| nokto bu sorunun korştltğındo. Bu
soruyo olumsuz korşıllk Verilemez. Ancok olumlu cevop Verdikten
sonro, olt,ndo yoton montığln geçersizliğini vurgulomok gerekiyor.
Montık şu: YolsuzIuklor olmozso bu düzen iyl işler. Yo do, yolsuzluk_
lor ogüklonır, yolsuzluk yopon|or cezolorlnI bulurso yolsuzluklor ön-
lenir. Bu yonllş mğnttk genel ocmoz olörok önümtlzde duruyor, yoy-
glnloşİlrılmoyo çolışılıyor. Bu yonlış montlkıo düzene yomo Vurulmo-
yo qo|lşlllyor. oyso düzen yomo tutmoz, düzenin kuroll işler.

İlerici cHP, 1973 yılındon bu yono düzene yomo uydurmokto
meşgul. MeşguIiyetini porıi dıştndoki kuruluşloro do yons|tmoklo
meşgul. Yomolorln nitelikleri değişerek gel|şiyor. Gelışme ilerleme
onlomındo değiI. HoIk sektöründen Köy-Kent'lere CHP'nin. orocıyı-
tefeciyi koldlİorok bo!lugu ucuzluğu yorotmoyl omoclomosl, beledi-
yelerin TANsA proieleriyie bolon gibi söndü. Moden|erin dovleşıiril-
mesi şoşoost, tslnomodon bir klş gecirilmesini getirdi. Kücük tosor_
ruf sohipleri yonındo sendikolordon soğlonon sermoyelerle gerçek-
leştiri|meye collşıIon holk sek!öründen bugün hiç söz;ditmiyor. Ho_
yolci köy-kent uygulomolorl do bir-iki temel otmodon sonro sözcük.
lerden silindi. cHP'nin iki yl|o yokIn iktidor dönemi söy|ediklerimizl
doğrulodı ve umut bolonunu söndürdü.

Cünkü düzene yomo yopıIomoz. Düzenin kurollorl iş|er. Düzen
dediğimiz sistemdir. Sistem kopitoIizmdir. Kopltolizmde her şey kör,
doho çok k6r itindir. Doho çok k6r soğlomok ioin yolsuzluk vopllo-
coktlr. Yolsuzluğu tesbit edip koltuklorlndo sokloyon bokonlor, dos"
yolortylo berober yolsuzluğu yoponlorln yonlndo yerlerini olocoklor-
dtr. Doho çok k6r soğlomok icin insonlor omons|zco öldürülecektir.
Öıdürenıer, ötdürülenlerin yokınlorıno boş soğlığl dileyecek, ocısl poy-
loştlğlnt oçıkloyocokttr. Ve bunun gibi.

DiSK, bir boşko gözle görülmeye Çoltşı|lyor. 8oşko gözla görmek
ist€yenler DiSK'i dızene yomo olobilecek işıevıerle görevli kllmoyo
çollşlyorlor. Birlik sözleri, değişik onlomlordoki birlik sözleri bunun
en somutu.
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DisK, 1967 ylllndo kuruidu. Kurulduğundon
bu yono önemini koybetmedi. Amo kuruldu-

ğundon bu no sodece bir dönem stnıf sen d iko c ılı ının ııkeı deii;o
uy9u ıclsl olobİldi. Bu dönem pek uzun do değildir. Ve ne yozık

ruluş bildjr9esinde belirt;len omoç İddiomtzın konıtl. Hedef üeneıİ]6
sijÜ_cjiu9u,:s9r,9 iekonomik-sEsyCl-]iboiitk-'-|T§aleftft aoyoso
doğrultusundo de tirjlmesi

nlf sendikoc ılığ!!ın uygulondığı_ kıso dQnem İ P'an nitelikscl o|orok
işci s_4!_P!!§|9!!gğ!_99!em lle _ lgşı,ryor vJ t iso silruİoi. ı s-t o
hoziron k|so dönemin ortosınd_o. Kıso sürmeyi sogloyon, İİrin kopo-
@gel]§maer, poliİ[-;elişmetere neden
olon ekonomik geliŞmelerdir. Ekonomik gelişmeler, 1968.den itibo-
ren Türkiye kopitolizminİn, boğll olduğu dünyo kopitolist sisteminin
oÇmozlorını en h.,zlı bİçimde hissetmeye boşlomcsıdİr. Durgunluk, gi-
derek lgEono dönüşmüştür. Buno doyolı politik gelişmeter burjuvo-
zinin tolepıeri Ve toıeplerinİn uygulonmoslncon iborettir. sendikolor
yososlnln değiştirilmek istenmesİ, lüks soyılon onoyosonln geriye gö-
türülme§inin scmutlonmosl Ve benzerleri. işi9 bu noktodo T!_tt-|ş
sendi koclllğlnln ötesinde, tosfiye edilccek DiSK sendikocllt ln ln Ve_

. DisK'in stnlf sendikocItlğl ilkelerin doyoll kurulmomtş olmos|,
DlsK'in kurulduğundon bu yonc öneminden hic bir şeyi eksıltmiyor.
lşAilerin D|sk çotlsl oltlndo verdikleri yiğitçe mücodeleler, kozondlğı
önomli hedefl€r vor. Bugün icin de önünde mücodele hedefleri Vor.

Bu porentezden sonro özete cJevom edelim: Kuruluşundon iti-
ooren DiSK-TiP illşkis| biliniyor. Pek çok yonllş değOrlendirmeye
roğmen biliniyor. Yukorldo sözünü ettiğimiz, DisK'in ilkel de olso sı-

ki geriıerde kolmıştır. on yll gerilerde. Bugün ikinci kez DisK genel
boşkonlığıno setilen Abdutloh Boştürk, 1971 yılındon bu yono DiSK'
in bu nitgliğini değiştirmede görev olmlşttr. Resmen görev olmlştlr.
Resmilik 4'ler roporuylo su yüzüne clktı. Boşko bir deyişle sosyol
demokrot sendikol görüş ote.kemiğe'b(]rünmeye 1971 yllındo boş-
lodı.

DisK'in ilkel de olso §lllf_se@t!çrrrrğLn]_cYcgEmo dönenıinin
Ultş İomorıı ile çol<ışon soİyol demokro l sendikocıltğın y"ş"rr;;,
şövle 6İeTl-en-eOilir: DiSK, sınıf ,senqikoc,lığı ilkelerlııe Joyclı kurulpo_-
mlştlr. Kuruıuş, yoygınioşon grevIcr korşısındo Türk_iş'in grevci
işçilere korşı toklndlğl düştionco toVır üzerine oiuşturuton sendiko_
lor orosı Doyonlşmo Komitesi (SADA) çolışmolorıno doyonlyor. Ku-

q
rine konulmok üzere sosyol demokrot sendikoclllk ete-kemi ğe bü.
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ründürülme e ılmoki oşrold€ sendikocl milletvekili Abduı-loh Boştürk Vordır.

yukorldo özet; enen cokl mo, DlsK'İn sınt İ lilkelerini

.ü

ö" ".t"",fuY
0//t'"

ilke lli ten ku]. tcrıp geüiştirmesi bir ono erile ere k ekonomi zm jn bo.
1975 yılündo yopılon 5' nci genel kurul ve sonuç-

m sosyoldemokrot sendikocıhğo doğru yol olün-

0

mıştlr

_ Bu oşomodon sonro özeti bİroz genişletmek gerekiyor. Bununiçin 1 975 yılı önemli. 1973 ve 1g7 4 v,llonnooİİ geliİ.İİuİ'r tjİr.' t n"r-li klllyor.

DjSK, 12.Mort dönemini, cok oz fireyle otlotmıştır. Kitlesini ö.nemli ö|oüde korumuştur. 1973'den itiboren ise, j"nİolro.inin gOr".celi. o.vontoiındo geıişme ş5nsıno .gn'r,', 
. Şg]g_CİE.-t'Ö914 

".'n.P9!d|r, §onsını kullonmodo ıse ıurk-lş ,iyesi senoıı<oı#İd:#
ğımslz sendikolorlo iıişki günc9,.ndedir. poıi,ıt oıoroı,-Öi-p ıı" çoı,yokındır.» Boğımsız sendikolordon Sosyol-iş, P"*İn.,i-İş, rul."tll,Boysen-Devrimci-Toprok-iş değişik zomonlo..oo-öiix'e ro.on,ı-mlştır.

DISK. böylece ilk kez İstonbul dış|no tıktı. Ankoro'do Genet Boş-kon yordımcısı bulundurdu. Ve DİSK'e yönetişdeki joşurİuloro 
""ropverrneye çollŞtl. Bu toblo ile DisK'in «ayı hok olon konfederosyon, i_moil bütünleşince işçiler Disk ve Disk üyesi sendikolon t-ercin eder

oldu !or.

1974 ylılndo kuruIon TSıP, önemli öttüde ses getir,nedi. Amogül^1T"_ TİP'in kuruluşu goldiğinde oc,t solo,İı o"ş'J,,Ü,.'Bu soldı.rı 1975 yılındo yopılon DİSK s'ncj genel kurulundo un'g;İİş boyutlorouloştl.

Bu tutu j.n

sendikolorIn ]n
ni

n,n önemli bir böiümünün !eri cHP
ile

şu: cHP 'lg75 yll

lylo odlm o

Konumuz gereği bir boşko özet doho gerekiyo!.: 19l5'e girerken
oldukço ilgi te-

l

k ici.
m

bir bö|ü-
Tü sendi-

n

etinli i flörte
lndo secim l9re

todır, sosyo l demokrot rrorti otmo yolundo Aımon Sosyoi Da-mokrot portisi ile ollŞ veriş icindedİr. Bu ollş Veri şin içine fijlen Türk-iş'i de sokmok is iemekted ir. Almon sendiko!or Bjrliğj (DGE), Almon

r
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Sosyol Demokrot Porlisinin yonindod lr. CHP, Türk.İş ile DGB'nin gö-
rüşmelerinl soğlomıştır. Kendisinin Almon sosyoı Demokrot Portislile görüşmelerlne porolel olorok. Ne Vor ka, 1975 klsmi senoto Ve mil-letvekiıi oro secimlerinde, Türk_i meme ko-rorl se gerekcesİni de belinerek cHP' e desteğinikgrngşlur

TüRK_iş cEPHEsi Türk-iş sehdikoıorlnln en büyükleri, deVlet
sektöründe Aolışon ışçileri bünyesinde top-
n bu yono vor oluş nedeni de budur. Bu du-
in ovontoil olmuştur. cünki, DiSK'e üye sen-
el sektör isyerierinde örgütıüdür. Ve 1960'll

lomlştlr. Esosen 1946 do
ıum oynı zomondo DİSK'
dikolor büyük ö|çüde öz
yıllordoki ekonomik gelişme, özel kesimde oollşon işçiıerin direne.i

ok'olmolorl nl so irisi olmuştur
Sosyol demokrot sendikoclllğün boşlnl ceken|er de devlet sck-töründo örgütlü sendikolordlr. Önce 4'ler, sonro ız'ler Jiye niılnen

Türk-İş içindeki sendikolor, her ne kodor rUrl<-İş icınOe İoşor,ıı o|o-modılorso do, gelişmeyi tomomen ortodon ko|dırmok günd€me ge-
tjrildi. Ve işe horeketin boşınl çeken Genel-iş'den noşıo"nııoı.

. Genel-iş, işkollorı yönetmeljğine göre, belediyelere boğlı işyer_
lerinde örgütlüdür. Belediyelerin ise değişik işkollo;ındo işyerleri vor-dır. Değişik işkollorlndo çollşonlorln t;k sendikodo topıonnıoıon ye-
rine, değişik işkoIlorlndo kurulu sendikolordo toplonmosı iktidoılo-.ln öz|ediÖi durumdU, Buno Türk-iş yönetimi de 'evot'dedi. Ve işkol.lorı yönotmoliği değiştirilerek Genel.İş bölünmeye çol,şİlJ,. Sununlodo yetinilmedi ve CHP'den AP.ye tronsfer estı 

'senoikoc,- 
Burhonet.

tin Asutoy'o, Geneı-iş'ı tomomen ortodcn koldırmok için görev Veri|.di. Burhonettin Asutoy, genel İş kolundo yeni bir sendiko-kurdu. ye-
ni sendiko Türk-iş üyesi oldu. Ve belediye işyerlerinde codı kozoni
koynotllmoyo boşlodl.

Bu oyun mut|u sono vormodı. Yeni kurulon sendiko boşorlll oto-modt. Ayrlco değiştiri|en işkollorı yönetmeliği de iptol Jiıal. ıırtıusono Vormoyon bu_ oyun, bir boşko oçldon mutlu sono uloşt|: Genel_lş sendikosl Türk-iş üye|iğinden oynldl. Ve rıırı<-iş'oe Ju .o.voı o"-mokrot horeket boşsız koldl.

Konumuz ocısındon Türk-İş cephesindeki bir boşko oloydon do_ho söz etmek gerekiyor. Türk-İş üyesi Vetol-İş teaerosyoİu iki boşlıhole gelmişti. Federosyonun genel boşkonı Ap'li, geneı'sekreteri isecHP'la idi. cHP'li geneı sekreter Fehmi lşıklor, oy"nı zomonoo cHR'-
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nln işçl bürolorlndo görevliydi.
Metol-iş federosyonu, o günki deyimle miıli tip sendiko olmoyo

koror vordi. Bu omoçlo Türk-Metol-İş sendikosı kuruidu. Federosyono
boğlı bir toklm sendikolor Türk-Metol-iş sendikosı üyesi oldulor. Fe-
derosyono boğıı sendikolorln bir bölümü de Fehmi lşüklor'ln kurduğu
toğdoş-Metol-iş sendikoslno kotlld!ior. Boğlmsız Çoğdoş-Metol-iŞ
sendikosl özetlikle DiSK üyesi Moden-iş sendikosıno korşt zortu mü-
codele yürütmeye boşlodl. Burso'do otomotif s5noyiinde grev uygu-
lomoslno boşlodt. Mücodetesini Moden-iş'e meydon okumoyo kodor
götürdü. Diğer torofton ise Turk-iş'den oyrılon Genel-iş ile birlikte
yeni konfederosyon çolışmolorıno kotıldl.

Abdullo 0 ürk, yeni bir konfederosyon kurmok için yoğu n ço-
bo iti ne girdi. Tüm ilerici-deVr imci çevre ere coğrıdo bulundu. Bozı
çevreler çoğrlyo kotlldIlor. Fehmi lşlklor'ln genel boşkonl olduğu
coğdoş-Metol-iş yontndo, bir diğer cHP işçi büroIorı üyesi Mohmut
Gündüzbey'in genet boşkonı olduğu Tis'de bu çoğrlyo kot|ldl. Diğer
torofton,DisK'e kotllmok itin genel kurul toplomtş olon Teknik-iş
sendıkoslno cengel otıld|. Bu sendikonın genel kurulundo gösterilen
yoğun çoboyo roğmen Teknik-iş oz forklo do oIso DiSK'e kot|lmo
kororı oldı.

Abdulloh Boştürk, yeni konİederosycnu kuromodı, Fehmi lşık-
lor, Moden-iş korşlsındo tutunomodl. Ve ÇoğdoŞ-Meto|-iŞ Sendikosl,
sonucto, kendini İeshederek Moden-iş'e kotlldl. Fchmi ışlklor bu ko-
tllmodo Moden-iş yürütme kurulu üyeliği oldı. TiS de doho sonro
DisK üyesi otdu.

BİR DÖNEMİN ANAToMisi : Çox yozlldl. Hofızolordo sltoklı-
'1975-1980 ğünl ho|o koru}or. onun için blr
koç cümlelik özet yeterli : 1975 yılındo yopılon 5 nci genel kuruldo iş
boşıno gelen DisK yönetimi, sosyolizm görüntüsünde, yönetiminde
sosyolistlerİn bulunduğu'sendikolorlo bjrİikte tobondoki sosyolistleri
do temizlemeye boŞlodl. DisK'in cHP'lileştirilmesi hlzlond|.

Ekim 1975'de DisK'e üye 21 senc]iko VordI . Ağustos 1977'ye ge-
lindi inde sendiko soylsl 27 ükseldi. Bu dönemde 10 sendiko
DisK'ıe üye oıau. (nster- ş, Bonksen, Besin- ş, DeV-Moden- en,
nel-İş. Ğes-İş, İlerici-Deri-İş, Teknik-İş. ii51 Buno korşülık Kopfer-Ge-
nel-İş, Genel-İş'e; Kimyo-İş, Petkim-İş'e kotıldı. Sosi,ol-İş ve Tek-
Bonk-iş sendikolorl ise DiSK üyeİiğinden düşürüldü. Buntordon sos-
yoı-iş, oiSr üyeliğinden düşmediğİnin mücode!esini Vererek Eylül
1978 de yonltşl|ğl düzelttirdi. Ve DisK üyeliğini sürdürüyor. Tek-Bonk_
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lş jge, öıgütlü olduğu lşyerlerinde toplu sözl€şme yetki|erini koybe-derek yoşomını yitlrdl. Bu poragroftoki ozeti oyrınt,yo inJi-"r g.r"ı.-miyor. Yoygın'o|orok biliniyor: Hızlondırılon CllP'İİİşİİİ."' 
"perosyo-nunun holkolorl. Doho sonro yenilerı eklenecek.

Ancok 7 nci genet kurulo gelinceye kodor bÖşko gelişmeler deoldu. Bu gelişmeleri de özetlemek gerekiyor, Oelİşme-le, nicelik veniteı|k olorok iki boyutlu. Önce niceiiksel geıışmeyı özetıiyeıım:

_ Mort,1978 de oleyis Ve Yeroltı-Moden_iş DISK üyesi olduİor.Turizm.İş kendini fe§hederek Oleyis'e tot,ljı. a,lvl""" bir öncekiDisK yönetimınin boşlott,ğı rurızm-iİ,İ ;;;;; ;;ti Abdut!oh
Boştürk yönetiminde noktolondl. Diğer torofton Besin-iş, Gıco.iş'e
kotıldl. Nison 1978 cle Sosyol-iş'in oisx üyesi olduğu kesinıeşme ko-
nulnuno. 

.gelince, vorlığıno gerek kotmoyon Teknik_İş, Bonk-Sen'e
kotlldü. Hos-lŞ, Devrimci-soğllk-iş odını olorok özellikle Sosyol Si-gortolorKurumu hostohonelerindeörgütlenmesani hlzIondlrdl. Ve
Devrimci_Yopı-iş, Fındlk.iş, Limter-iş, ııotıiyot-iş. sıne-s"n oisx uy"-si oldulor. P.evrimci-Toorok_iş sendikos, nisK iiyeıiğinrlen düştü. 7

Niteliksel gelişme ise şöyle. .l975 den boşlomok gerekiyor, ö2et.liyerek. Niteliksel gelişme iki yönlü. Bir yönü şöyıe: 5 nci genel ku-ruldo iş boşlno gelenler, oyllk DisK derg isini Ç|kortmoyo boşlodılor,'l6 ncı so ldon boşloyorok. ilk soyldo ki kopok Vozlsı şöy! Şcİ slnı-e: « l /^,.l"1f ınln birliği UDc'in belkema ğidir. Ağustos 1977 ye kodor( 38 nci so-yl) çlkon derği|erin i9eriğ j. ilk soyıdoki kopok yozısının çercevesin_de. Abdulloh BoŞtürk yönelİ mi dgrgi çtkortmo işini geçiktirıyor ve
1978 de 39 ncu soyl çlklyor Bu soyıdoki kopok yozısı do yeni yöneti-
min oynosl ve şöyle: «İşci sln!fı kemerlerı slkmok istemiyor.» Ekim
1979 don bu yono DiSK dergisine rostlomodtk. Abdul|oh Boştürk yö-
netiminde ctkon dergilerin i9eriği de ilk soylıortndoki kopok yozllorı-
no uygun

. . 
Niteıikseı gelişmenin diğer yönü doho önemli. DiSK'in 6 ncı ge_

nel kurulundo yürütme kuruıu üyeliklerine Fehmi |şıklor dlşındo, Mo-den-iş/Bonk.Sen cephesi korşıstndo Abdulloh Boştürk'le bütünleşen

DİsK'in 6 ncl genel kurulundo Abdullo h Boştürk DiSK genei boş-konlığını ele geÇirdi. Moden-iş Ve Bonk-sen ittifoklno korşı, tüm sen-dlko lorı yon ıno olorok bu işi gerçek leştirdi. Ve iki yllllk süre icinde,bir önceki tosfiyeci yönetimi tosfiyeye coIlştl. Ne Vor ki,7 nci oenelkurulo
mi

du. Bu bir çel işki il. Eklenen lordon sodece (l.

r
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yürütme kurul u üyesinin s6ndikolorlno genel boşkonıığl yitirmeteri
sendiko edebiyotlno kotkıdo bulundu ve (tobonsl2 yöneticileri» te-

sendiko geneı boşkonlnln, sendikoslnln işleyişi ile İlişkisi kesilirse
liderliği yitirir, yitirrrıesi doğoldır. DİsK'in dört yürütme kurulu üye-
sinin «tobonslz» koımolorlnln tek nedeni eıbette sendikolortylo ilişki-
lerinin zoylflomosl değildir. Amo etkenlerden baridir. s9ndiko genel
b_oşkolhğ]. ilq D§K yürütme kurulu üyeliği birlikte Şruta'6;a.
Mustofo Aktolgoll'yl bır yono bıroxoıırn cını<ı sencııosno-ğernen-
liği tort|şıllr. Amo yorglmlzlo çelişir gibi görünen iki oloy vor. Birin-

ronesi boşlotlldl. «Tobonsız yöneticiler» DisK yönetiminden gitme-
liydi. sonucto ise ikisi gitti, ikisi koldl. Üstelik, tobonll soyılon Mus-
tofo Aktolgoll do gidenler orosındoydı. «Tobonsız yönetİciler, tero_
nesiyle konunun con oltcl yönü gizlendi.

sendiko lideri. bir eli işçisinin nobz|ndo olon inson demektir.

cisi Kemol Türkler, ikincisi Abdultoh Boştürk. Kemol Türkler Moden-
iş Genel Boşkonlığı yonındo DiSK bcşkonlığıno do uzun yltlor yürüt-
tü, Abdulloh Boştürk de yürütüyor. Bu aki oloy yorglm|zto çelişnriyor.
Çünki, Kemol Türkler'in Genel Boşkonl olduğu dönemde Moden-iş
bizotihi DisK'dir. Aynl ölçüde clmoso bile, uugtın için de Geneı-ii
bizotihi DisK'dir.

«Tobonsız yöneticiler» edebiyotl ile göz ordl ettirilen, gizlenen
ise sendiko yönetlmlerindeki niteliksel değişiklIklerdir. BirkoÇ örnek:
Besin-iş sendikosı Gıdo-iş'e kotılmtştlr, Besin-iş'in üye soylsl doho
ozdır. Amo ilk genel kuruido Gıdo-iş'in kendisinden sorulduğu Ke-
mol Nebioğlu'ndon genel boşkonlığı Besin-iş'in Genel Boşkon! olon
Demirhon Tuncoy olmlştlr, Hem de demokrotik kurollorlo, delege
oyunlorıylo değil. Yine sendikonın ismi ile genel boşkonının ismi bü-
tünleşmiş olon Teksıil'de genel boşkon Rlzo Güven genel boŞkonlı-
ğl yitirmiştir. Bunlordon doho iıginci vor. DisK yürütme kurulu üyesi
olmodığı için «tobonslz yönetici» slfotlnl olomodı ve kendinden çok

sendikolorln genel boşkonıorı getirildl. Tekstil Genel Bcşkonl Rlzo
Güven, Gıdo-İş Genel Boşkonı Kemol Nebioğlu, oıeyıs ceneı aoşıo-nı MukbiI Zırtıloğlu, Devrlmci.Toprok-İş genel boşkonı T'uncer Koco-
monoğ|u ve Keromik-iş Genel Boşkonl Mustofo Aktolgoll. Mustofo
aısıe!c9!La!_99l9ye, r_]P l4Yı!üvesi ııen rip,o
so!|q 99!_di.

7

sodece Mustofo
ku ru lu nden

sendikosının kon |. oiğerleri yo
Dört
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I

söz edilmedi: Mehmet Kılın9. Mehmet Kılınc, her şeyi kendanden so-
rulon Petkim-İş sendikos. genel boşkonlığını l<oybeİti.

ışcl sınıflnın sendikol mücodelesi oÇ|slndon olum-
elişmelere boşko örnekler de Verilebllir. Ve şöyle

Bu gelişmeler,
ludur. Bu o|umlu g
bir yorglyo Vorılobi

PARTı KuRMA oYUNLARı Bir dönemin onotomisini tomomlo-
yobilmek için bir görünümü oçık_

llğo çtkortmok gerekiyor. Bu, işçi sınlfln,n portisi onloylşı. Kimileri-
ne göre işçi sınıfının portisi vordır. Sorun sodece legotİze sorunu-
dur. Bunun holli için 141-142 koldİılmolıdır. Bu olmodon hic bir şel/
lrolledilemez. Kimilerine göre !şçi sınıflnln portileri Vordür. Sorun,
tek porti-tek cephedir, Bunun soğlonmosl icin mücodele Verillne|İ-
dır. Kimilerine göre, işAİ slnıfınln portisi yoktur. Esosen, işÇi slnlflnln
portisi güncel sorun değildir, ziro bu sorun mücodele içinde görü-
|ür.

sosYALlsT iKTİDAR 5ı

lır: Bir dönemin klcsik sendako yöneti
-_QLo-

mileri, i ti sünİf l portisini ıs hi
oru g] n o

rçVleri bjtmiştır. yöneticil erjn, sln lf sendikocılı ıilkeleri le sendi-
Bu sen-

Bu geliŞ-
me işçi slnıfl iÇin ur.nut Vericidir. Umut Verici yeni gelişmeler beklen-
mektedir. Beklentiler boşo tlkmoyocokt|r

Bu üç görüşe de kotllmodlğlrrıtz beiirterek konumuzo devom et-
mek istiyoruz. Niçin kot|lmodtğlmlz, bu yozının kopsomı içine girmi-
yor.

ku ro
Bir boşko
coğı porti g e indlr emi olı or. Ve gündeme işçile_

rin porti kurmoslnt getiriyor. iık gündeme getirilişi 1960 lt ylllordo
oldu. Me hur onu 1973 secimlerincen önce

ürk- ş toroflndon yeniden ündeme etirildi. Dlsk de buno kotıldl
ve sec irnlerinden önce porti kurutmosl toptontıloil yoptl.

oslonlnün yottlğı bilinenler ıoroflndon porti kurmo
deme getiralişinin iki yönü Vor. Birinci yön cHP

Gönüılerinde cHP
colışmolorının gün
ile ilgili. cHP_bir süJedir. konle nicndon sendikocılorl listelerde seçi.
lecek yer|ere getirmiyor. ,l9 77 de bunun tek istisnos| Türk_ İş üyesi
Horb-iŞ-G-ener Boşkonl Kenon Durukon oldu. Abdulloh Boştürk'ün
bugünkü cHP icinde milletvekil|iği iÇin hic şonsı yok. Abdulloh
Boştürk bunu biliyor Ve tolip olmuyor. 1977 secimlerinde Mehmet Kl-
lınç izmir'den ön seçimtere 9irdl ve koybetti, Mohmut Gündüzbey,
Molotyo'don ön seçimlere girdi, listede seçitebilir slroyo yerleşemedi.

kol ne rI imkcn
jkocılo rIy io -g(

t

lo torihe korl
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so6YALısT lKTıDAR 5ı

secimler öncesl portl kurnlo çollşmoıorınln 9ündeme getlrllme.
sinin ikinci yönü ise kitleıere yönelik. Coresiz kolınorok cHP'ye oy
verme çoğrıslnln gerekcesinin hozırlonmosı. çünki işcı sınıfındon,
işci slnlflnln ekonomik Ve poİitik mücodelesinden söz ecienler, bir ge-
rekçe bulmodon, yo d. coresiz kolmocjon buriuvo po.tiıerinden biri
soyılon cHp'ye oy verilmesjni isteyemezler.

. DisK, bir boşko gözle görülmeye bir süre doho devom ediıecek.
DISK, düzene yomo olobilecek:şlevterle bir süre doho görevli kttlno-
cok. Bırlik sözleri, değişik onlomlordoki bir|ik sözıeri bir süre doho
devom edecek. Disk'in cH p,üileştirilmesi jşlemleri ise bitirilemeye-
cek.
DisK vE YÖNETit\,l soRUNU D|gK genel merkezi Ankoro'yo to-

şınlyor. D|SK genel merkezinin
Ankoroyo toş|nmos| 1974 lerde gündeme getirilmişti. Gündeme ge-
tiriImİşti. Gündeme getirenIer, DisK'e yeni kottlon sendikolordı.
Önemli gerekççleri Vordı. Bugün DisK merkezinjn Ankoro,yo getiri_
liş gerekÇeİeri, 1974 de ileri sürü|en önemli gerekceıere doyonmlyor
olmoll. DisK merkezİnİn lsionbul'do bulunmos|, DisK'in tstonbul
cevresinde örgütlü olmoslndoncJl. Yo do DisK'in bizotihi Moden-iş
oimoslncondl. Moden-iş'in genel boşkonllğınIn lstonbul'do olmo9l
doğ rudur.

Şimdi DİSK, oşcğı yukorı bizotihi Genel-İş'dir. Genel İş'ln mer-
kezi Ankoro'dodlr. Üstelik Genel.iş genel boşkonl AMut|oh Boştürk
DİSK genel boşkonı. Genel_İş genet sekreteri Erton Andoç, DİSK
yÜrütme kurulu üyesidir. Her ikisinin de «tobons|z yönetlci» olmo

,tehlikesi vordır. Bu tehlike önlenmelidir. Bu tehlike DİsK merkeziyle''Genel-İş 
merkezinin oynı y6rde oimosıylo önlenebilir.

sendikolordo Ve konfederosyonlordo iki önem|i orgon vor. Birisı
Yürütme Kurulu, diğeri yönetim kurulu, Türk-İş, Yürütme Kurulu ye-
İine lcro Kurulu sözcüğünü kullonlyor. Birinci orgon işlerin yürütü-
müyle ilgili. Koror olmo yetkisi doho çok yürütmeye ilişkin, Bu or-
gondo görev olonlorın iŞleri çck yoğun. Yqğun işlerini oncok tom
gün ve sürekli collşmoklc yerine getirebılirıer. Bu nedenle boşkc gö-
rcvlğr üstlenmemeleri gerekir. Genel olorok uygulomodo bunun ok-
sinin sovunulmosı ve (tobonslz yöneticiler» ecebiyotının çlkortllmo-
sl, gelecek endişesinden koynoklonlyor. Gelecek endişe§i yeniden
soçilememe. Bunun için tobonlnI yitirmemesi gerekjyor. Bunun itin
sondikoslylo iliŞkisinin kesilmemesi gerekiyor. Bu gereklalik istcr is-
temez, konfederosyondoki görevlerin yerine getirilmesini oksotlyor.

i
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1974 ylllndo DisK mğİkezinın Ankoro'yo toşlnmost önerilirken,
bll o'E., öneri de ts!Yü.]{.u kr,rıu ,v"ı"rını. ori
löjry|9rind"" oyr,|.o|o |molfu,.
Bu gerçgkç.i önerlnin bugün bile gercekleştirilmemış olmosl oloğondışi-degıır.-Ü-ne sodece.

Nitekim.7 ncl genol kuruldo orgonlordo görev gtmo poyloşlryı!,
iş|"ıE teğ|,kl, @;;İnin krrrlloroo
tgmslı ediımes u-
fulu için temsil edilmenın bir onıoml elbette vordlr. cünki yönetim
kurullort hem koror ollrlor, hem de yürütme kurulunu denet|erler. Bu
oçldon devrimci demokrot iki sendiko yöneticısinin seçi|dikleri yö-
netım kurulu üyeliğinden istifolorını onlomok çok güc.

sonuç olorok yürütme ve yönetim kurulu yoplsı ve işleyişi yon-
lışlığının sürüp gideceği söylenebilir. Yonlışılk sürüp gittikçe özel-
likle yürütme kurulunun görevlerini tom onlomlylo yerine getirmesi
de beklenemeyecektir. Yürütme kuruIu görevieri, poıltik görüş koo-
lisyonlorlnln korşllıklı toVizleriyle üsti]nkörü yerine getirilmiş otocok-
tlr.

sosYALİST II{TlDAR 53

ERKEN GENEL KURUL DiSK 7 nci Genel Kurulu «erken,
AMAC|NA ULAŞT| Mi? yopıld|. Erken genel kurulun gerek-
çesi, yönetimdeki bunollm mıydı? Yokso DiSK orgon kororlor:no sen-
dikolorın uymomosı mıydı? Yo do boşko ncden]er maydi? Bu soru.
lorln korşıIlğl bugün iÇin önemli değil. Önemli olon Disk genel kuru-
Iunun sohuclortd ır, DİSK gene l kurulunun sonu Iorl, DlSK'in sosyol
demokrotlo ştlrllmosl oçısındon olumtudur. Yo do doğoldlr. Cünk

h* Y

h

{"L'l*

'""
J\ rı"

ao^.
\üra'

a "b'
Jrı,^ ,^M^

\\^)'

tlll]l
y9!retj@s9!c!§ te söyledikleri forkll do olso, özde cHP
oJIL ş so hipleri bir|ikte gelmiştir. Yönetimden:Df§K 6nl6ylşlnoq oru
göüe Yürütme Kurulu'nu kosdettiğimizi beliİtmek gerekiyor. Yönetim
Kurulu'no ge|ince, uygulomodo'DisK'in bu kurulo önem vermediği
görülüyor. Önem vermemeye devrimci demokrotlor|n do kotllmlş ol-
molorıno inonmok istemİyoruz. Doho önce de söylediğimiz gibi iki
devrimci demokrot sendiko liderinin seÇildikleri yönetim kurulu üye-
liklerinden istifolorlnl bu nedenle onloyomlyoruz.

Özetle OİSK genel kurutu sonucundon memnunlor vor, goyri_
memnunlor Vor. Memnun olonlor, yönetimde kolonlorlo yönetime or-
tok olonlor. Goyrimemnunlor ise ktl poyı yönetimi koybedğnlerl€ ge-
nel kurulu terkedenler. Kll yopl yönetimı koybedenler, genel kurulun
görevlerıni yerine getiremeden bittiğinden yokınlyoilor. Görevi ye_

llSyon
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sosYALİsT İKTİDAR 5{

rine getirememeyi de «koror tosorllorınln Ve önerilerin» cıkortllomo-
ylşlno Ve bu görevin yönetim kuruluno verilmesine indirgiyorlor.
(Adlmlor soyl 1) «Somut koşullor göz önünde tutulurso DisK y[i,rüt-
mesi, bir ortokllğın 'belli boşlI po|itik eğilimlerin omuz omuzo birlikıe
çollşocoğl' bir ortokllğ|n ifodesi olmok durumundoydl» diyerek or-
tokllkto yer olomomonın üzüntüsünü belirtiyorıor. Kll poyl yönetime
kotülmoyl koybedenler, yönetime ortok olon yondoşı kesimi de «tes-
Iimiyetçilik» o|orok tonlmllyorior. Bu oÇldon sorun nedir? Abdulloh
Boştürk yönetimine bir kişi sokon politik görüş sohipleri teslimiyetçi
mi? Yo do Abdulloh Boştürk yönetimine bir kişini sokomoyon potıtık
görüş oyok oyununo ml ge|di? Bu ocldon sorun kormoştk değil. Po-
Iitik yoşontıdo üç siyosi görüşün birljkte oltlno imzoloıınl otmodtklo.
rl hiÇ bir konu kolmodl. Hongi görüş diğerine yokloştl sorusunun kor-
şlllğl bu yozlnln konusu değil. Birlikte oltıno ımzo koyomoyocoklorl
hiç bir konu kolmomoslno korşın, Disk gel)el kurulundo, vormlş gibi
gösterilen oyrtltk nedir? Bu sorunun yonltt iki boyutlu. Bırinci boyut
iki sİyosol görüş sohipleri oroslnco. Burqdo gözlenen Çekişme tomo-
men kişisel düzeyde. Sen-ben kovgosl. Glderek sencikol boyutto li-
derlik meseles|. ikinci boyut Abdulloh Boştürk ile ilgili. Bir kere Ab_
duItoh Boştürk yürütme kurulundc sivriImiş kişiler istemiyor. İkinci
olorok Abdulloh Boştürk soylco doho kolobollk görünen, delege so-
yısı doho Çok olon torofı tercjh eder. ve etti. sonuçto kozonon A[
dulloh Boştürk ve sosyol demokrot sendikocılık oldu
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- llhon AKALIN

. Torlh yogonlyor. Yoşonon yozlllyor, yonl torih yozılıyor, Çoğukez.yozlıon;o .yoşononln oynı olduğu söylenemez. nRua.ı, torl-hi ele olohm. lnsonlığın torihini Türklerio boşıotıyor, uson Türk
devleti» lle bıtiriyor Bunun, özündeki yonlışlığıylo oeiiı oe oyrlntlsıy-lo uğroşonior do vor. Ayrıntı ile uğroşonior nResmi, torin tez,nin«son Türk devleti»ne.lilk Türk devleti» diyorlor. «Resmi» torih teziyüzyliı oşkln süredir değişerek sürdürü.üyor. Tonzimot'ton sonroöğretilmeyo boşlonmış, Abduihomit, tearıci oıoroı, oro sonrnootomomen torih öğretimine son Vermiş. lkinci MeşrutiyetIe yeniden
torih yozllmoyo Ve öğretilmeye boşlonmlş. Cumhuriyet jönemınde ise(meşrutiyet»-in torihi yerine yeni torih yozılmış ve öğretiimeye boş-|onmı9. Ve de kurumloştırılm ış; Türk Torih Xurumu. İoİın yo.,r, ,"öğretimiylo birlikte «mil;iyetçilik» de boşlomlş. Meşrutiyet;le geliştiri-
len «milliyetçilik» cumhuriyet'te sürmüş ve günümüze 'uloşmış.

Torihi yozonlor, özellikle «Resmi» torih tezine göre yozohlor,yozılonın yoşonon olduğunu söylemekte;er. lsrorıo. 
-Yoşonon 

yozlıı-yor mu? Kesinlikle hoyır.

. . «Resmi» torih korşlslndo torih yozonlor do vor. Her gün bir yenisi
ekleniyor. Dışordon Ve icerden. söz etmek ıstedıgım, 

--mocodeıesı
oçısındon yozılonior. sınıf mücodelesi oçısındon yozıtonlorı birkoç ko-tegoriye oyırmok mümkün. Birlnci bö]ümünde, oİoştırnıocılordon sözetmek gerekıyDı.. Yozı ilerledikçe bu konu Oo oçİ;ocol.. Su noktoao
şu. sÖylenebilar : Değerli oroştırmocllor «re§mi» torihi çürüıecer bel-geleri bir bir gün ıştğıno çıkcrıyorlor. Gün ışığıno ç,konİJr,-ç,kmoyon-
lorın yonındo bugün kotre. İkinci böjümde, o-şırmoc,ıofln gün ışığı-no çlkorttığ| bilgilere yenil9rini de ekleyerek yeni «torlh tez;eri» orto-yo koyuyor. Kotılsok do kotılmosok do hepsl soygıyo J"Üuİ, voşono_nln bir gün mutloko yozIlocoğlnın İşoretleri.

Bir boşko bölüm doho oluşturmok mümkün. Bu böıümde yozl-lonlordon çok, yoyımloyonlordon söz eOilecet- İernerİ- Ümom, O,ş
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koynoklı denlleblılr. Hepsinln ortok özelliği, yoylmloyonlorın «po,

litikı görüşlerine uygun ölmolor|.

Bu yozl do, Ytldlrüm K codelosinin
Geliş imi 1923-1963» odlı yoplt|nın eleştirisınden yoio ttklldl. (1) An-

cok kitop eleştirisi stnlrlorlndo ko ltnmodı. Çlktlon noktodon boşloyıp,
sürdürelim.

Birkoç Tesbit Ytldırlm Koo, Türkiye'de slnlf mücodelesinin ge-

lişimine ilişkin gözieyebildiği forkll görüşlerı dile getiriyor. Gözleye,
biıdiği iki eğiıimden birincisi, Türkİye'de Slnlf mücodelesinin obor,

tllmlş olmost. Ikinci§i ise, sınıf mücodeIesinin foz|o gelişmemesinden

horoketle iIerici bir oskeri cuntoyo bel boğlonmosı olgusu. (2) Ve
örnek;er Veriyor yozor.

Örneklere kotılmomok mümkün değil. Ne vor ki, forklı eğilimler,
deki forkll olmoyon özü yokoloyomomış. Forkl| eğilimlerdeki fork|ı ol,
moyon öz, bir «poıitik görüşü»ün yo do «çizginln» sovunucu|uğudur.

Bir boşko deyış|e, «politik görüş yo do «çizgi» görüşlerini konjtlomok
için görüşleri doğrultusundo yozılonlorı seÇmİştır. Nitekim yozor do,

sovunduğu politik görüşün yo do çlzginin, kendİ ifocesiyle «eğİ|i-

min» konltlonmosl için uğroş verrnekte. Yozoro göre rrrr:ye'd"
(kendiIiğinden müccde:e geleneğ i» yok. Yopıtlnln hemen her soyfo-

sındo bundon söz ediyor. Aynl tesbiti yopon bir boşkoslnl do göklere

çıkorıyor. Göklere cıkordığı kiş iDr. Hikmet KıVlIclmIl. Y|ldırım Koç,
KıVılclmlı'nın Türkiye'de işoi sınıfının Ve sınlf mücodelesinİn olmodl,
ğlnl ateri sürenlere verdiği yonltl tortışllIr buluyor. KlVtlclmll'nln

Yonltl şu : «1930'lordoki işOi sınıfı (Türkiye'de) 1917 yılIndo corlık
Rusyoslndoki işti sınlflndon doI,ıo gğ!işkin,) Tortlşıllr bulmosıno kor,

şllık «Amo» diye ekliyor: «Dr. Hikmet'in önemli bır tesbitı, genel olo-
rok holkın örg ütsüzlük geleneğ idır.» Aynı iesbiti yoptl in kıvılcım-l lç
ll'yo «tüm yoşomı bcyunco örnek bir mücociele Vermiş i!k sosyolist»
ünvonını Veriyor. (3) Bu yozldo Dr. Hikm9t l(ıVliclmlt'yı tortışmok
omocındo değiliz. Ancok bu görüşe ko'Llimodlğtmlzı belirtmemiz gere,
kiyo..

Geç Kolmış Şişmonof'un «Türkiye İşci Sınıfı ve Sosyo-
zoİunıu cevğp list Horeketı Kıso Torihi» odll yopltl üze-
rine bir yozı yozmlştlm. (4) Yozımın yoyınlondığı derginin bir scnroki
soyısındo e]eştirime yoylnevi odüno yontt Verildi. (5) Yontt üze-
rino söyıenmesi gerekenler Vordır. Hem benirn odımo, hem de de
derginin sorun]lulor| odtno. Ben, söylenmesi gerekenleri söyledım.
Amo yozomod|m, yozmon,]o izin Verilmedi. Derginin sorumlu:orı odıno
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söylenmesl gerekenlerin ise söylendiğini sonmlyorum, oyrıco yozıl-
modı do. Söyleyip de yozomodıklorımız, bu yozının konusu lle yokün-
don iigİli, ilgiİi olduğu için yozıyorum. Böylece geç kolmlş, zorunlu
bİr cevop do ortoyo ç|kmtş oiuyor,

. Eleştiri yoz|mdo, Şışmonof'un yozdlklorındon çok, yoylnevinin
sÖy|emek istodiklerinİ Ön plono çıkormlştlm. sezebildiğim yonlışllğo
pormok bosmıştlm. sezebitdiklerim sonrodon doğrulondı. Yoylnevi-
nln önsözüne yönelttiğim eIeştiri, oyrl ideolojilerin insonı o;momüz-
dondl. Dergi sorumlulor| ile ise, oynl ideoloıiyi poyloşlyorduk. Şimcji
değil. Ben yİne oynl şeyleri söylüyorum. Dergİ sorumlulorı i|e Şişmon-
of'un kitoblnl yoylnloi/on yoylnevi ise bugün oşoğı yukorı oynı şeyi
söyIüyorlor.

Şjş!ı9!9t_Jap{r@tu$ye-deki s ı n l f m üco de I es i n i obo rtıyor.
Bu obortmo Şişmonof'un kiş'sel hotcisı değil. Buno ileride değinilecek.
Nitekim e:eştiri yozımı şöyle noktoloıİıştlm: «Şişmonof'un Tür_
kjye iş9i Ve sosyolıst horeketi odll yopltlnln her bölümü için söylene-
cekler vor. Eugün için söyleneceklerın ,or oüuşu kitobı değersiz kll-
mlyor, omo 1978 yll|ndo bu bitimiylo girişte belirtilen yoylnlonış go-
rekcesini hoklI kllm|yor.»

Bir nokto çok oç|k: Eleştiri yoylnevino, yoytnevi sohİplerınin
idgo:oiisine.

Bugünkü konumuzio ilgisi burodo boşllyor. ilgiyi oçlklomok için
yoyıncvi odlno Verilen cevopton ollntl yopmok gerekiyor: «Türkiye
solunun torihine ilişkin bjr kitobl eie o:ürken, Türkiye solunun Tori_ .

hl, Komintern Torihi üzerine osgdri bilgitere sohip otmok gerekir.»
Yo:ıyı koleme olono göre ben bu bi,giterden yoksunum. Elbette, yozıyl
koIeme qlon kodor biIgili olduğumu söy|eyecek değilim. Ancok bi;gileri
yozor çüibi değerlcndirınediğimi söyleyeceğlm. Bu nokto ise, geo kol-
mlş cevobü Ylldlrlm Koc'un «Türkiye'do sınıf Mücodelesinın Gcti-
şimlı odlı yopltıy;o ilişki5ıni ortoyo ÇlkorlYcr. Bu ilişkiyo geÇmeden
önce geç kolmlş ccvi]bı nokto:oyollm:

Şişmonof'un yopıtı üzerino koleme oldlğlm yozl kendı montığl'
içinde tutcrildİr. EleŞtirime yoylneVl odlno verilen korşlllk do kendi
montlğ| içinde tutorltdlr. Amo oynı yorglyo dergi sorumlusu icin
vormok mümkün değiİ. Eleştiri yozlst yoyınlonmoyobilirdi. Asllndo
yoyınlonmomoitymlş. Yoyln!onmomo§ı dergi sorumlu]orının sorunu.
Yoylnlodlkton sonro ıkinci bir hoto yapllorok yoylnevinin yonltü yo-
yın|omosl «demokrotikIik» le izoh edilemez. Şimdi, ilişkiye girebiliriz.

ylldlrlm koç'un Türkiye'de slnlf mücodelesini obortonloro ilişkin
Vcrdaği ürnekler orcsındo, Rozoliyef'in «Türkiye'de sonoyi Proleter-
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yosl», (Türkıye'de Kopltolizmin Gelİşme Özelliklerİ» ve sscB Bilimier
Akodemisi'nin «Ekim Devrimi sonrosı Türkiye Torihl» odh yopıtlor|
Vor. (6) Bu yopltlordo, Slnlf mücodelesinin obortllmls olduğu yorglsı-
no kotllmomok mümkün değil. Ancok Yoşononın yozllmomlş o|mosıno
roğmen, bu yopltlorl korolomok do mümkün değil. Ancok işi buro-
do blrokomoylz. Sürdüİmek gerekli.

Koynoğo İnmek yo do Torih romon giba yozılmoz. Romon gibl
Koynok Sorunu yozılmoz derken, romon yozmoyı korolo-
mok onlom|no gelmesin. Şu onlomdo: Torihi romon gibi yozonlor
vor. Sınıt mücodelesini göz ord| edenler, torihi romon 9İbi yozorıor.
Bir de slnlf müccdeiesini obortonlor böyle yopor. Torihı, yoni slnlf-
lorln mücodelesinl yozmok ciddi bir oloydlr. Yozllon Türkiye'de sı-
nlf mücodelesi ise, oloy bir kot doho ciddidir.

Bir kot doho clddi oluşu, koynok eksikliğinden boşllyor. ide-
oloiik netliğln olmoylşlndo bitiyor. Bittiği yeri biroz doho oçmok
gerekli. Y(lırını Xoç un deyişi bu oçıklığı içerlyor : «S9!_I!!rc!9_Io-
yınlonon Türkiye torihIerinin (özeiIikl id-9ql§!1slslnl_en g§]ıel
n!ıgljği, geneı o oro gelişmis kooitolist ülkelerde oözıenen süreci
Trirkiygldt oro molorıd ır. » (7) Bono göre, ise her çizginin elinde çiz-
gisine uygun bir şoblon Vor, o şoblono oturtmoyo cobollyor. Bu
çobolomo ciddıliği orttlrlyor.

ulkemizde değerli oroştlrmocllor torih yozıml icin. yoşonılonln
yozllmosl için, belgeleri tek tek derinlİklerden çlkortYorlor. Meto
Tuncoy, llhon Tek9li. Selim ilkln Ve diğerleri. Değer]i oroştlrmocı
Met6 Tuncoy'ln, iİk bos,lmı 1968'de yop|lon «Türkiye'do so| Aklm-
lor 1908-1925) yopltl 1978 do üÇüncü bosımını yoptl. (8) Üçüncü
boskl geniŞletilmiş. Genişletme yine 19O8-1925 dönemine ilişkin.
Dostlorlnln 1925 den sonrosını neden yozmodığlnı ilişkin sorulorıno
degerli oroştlrmoc| Mete Tuncoy'ın Verdiği yonlt ilginç: Belgo
yok...

«Belge yok»u oçmok gerekli. Belge Vor. Vor omo bir kısmı
odliye mohzenlerinde, bir kısml meclis mohzenlerinde. Kullonlmo
octk değil. Önemtico bir bötümü de yok olup gitmiş.

Belge oImodon torih yozllmoz. Gerçi yoşonl|onın yozılmosındo
bg|ge de yeterli değil. Amo bu yetersizlik oşllüyor. Mevcut belgele-
rin doğru değerlendirilmesiyle. cok güzel örnekleri Vor.

Belge yokluğu yo do eksikliği, Türkiye dışı için pek geçerıi değil.
Bir boşko deyişle Türkiye d]şlndo yoşonılonln yozı|most için bel-
geler Vor. Hemde kullonlmo oçlk. Dlş koynokll Türkiye sınıf müco-
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«Çok soyıdo tutuklomoi oro korşlllk, Türklyo Komü nist porıisibillnç;i iştl ve köylü|erin desteÖino doyonorok, holkın mücodele sinigizll k ullordo do onetm eye devom etti T{P, Cünyo ekonomikkrizi ylllorlndo üyeler nin % 90'ı işcilerden oluşon gerçek birproletoryo portisi ho tini o ldı,»

Şişmonof'un, RozolIVef'.
yuroiıjo .oru-i;ı"""ij'iJ:,,'",.do SscB Bi|im Akodemisinin
yopıt;orın,n.."r"""r,l,'*.İ,ll1ll:'9"tl §|nlf mücodelesini oborton
kullonımo 

"a,,,' 
l",J"İ"rİ'J'ulglnl 

söYlemek mümkün değil. Mutloko
Biıinen yönü, u, t""io","ri"Hl],Y9,.. PY belge:er bizce biıjnmiyor.

ill',,?,l";l.,"';İ"l!;f ["#İ:".ff :İlü:'#1T,i,,?n'':" 
jİİj

Belgeıerin u,r."--o,,r."JJ,irtmo, eserlerin Yozorlorino oit değil.
torofındon orr"",""r,r""lol]l Yonu' ne zomonrkim-Yo do kimler
noktoloyolım. Ju. Bir örnekle yetinelim ve bu bölümü
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,"r,,IJ,l';XTiu;""l;) ";3:L'j],''g, sonrosı Türkiye Torihi_t» od|t
non b, 

".urJu]'rrİl.,İ'o"-İ 
ts'limler Akodemi§i torofındgn h6211;6_

beıgenin v" J",ulü",".]i ;iljli,eJ."# lXŞ'nil d;lİ:;;;
,",.iJ;:Trj:J;:JY::;,fnil:,|:,, bir nokto doho vor. soyıenmesı
torofındon ,; ;;ü ;;;'İ.::İ:]",'ini .oborton yopıtıorın kimıer
nokto «Ekim il.ifi;;.-esitinde türkçeye kozondlr|ldlğl. Bu
Konudo oyrıntıyo sirr*|. o";l,.L'.rkiye ^Torihi» 

itin Aok önemli. Bu
kitooı yoyinıoyo" İ,i.'i"r,"Yİ':1miyor, cok önemli, zomon kesiti.
Eiştı..r" .o*o'ni il';*r;:l ideoloiik görüŞüyıe, yo do görüş de_

f::,":1ffi }eıışımı,1i".{İ:i:*Trı,l'ili§ş,",,,::,,",iiii;
toplomok i.,ivoİu.. a,rin"i"bİ'..lİ j:Yjeyeceilerimi iki on6 691g,n6u
ti.eceğim. in,l",- İo,İr" İ]" 1']:İo:' 

kotlldlğ|m birkoç noktoyı eteş-
noktonın 

"a,,ror^'-İa"r"İeozet 
olorok söYlenebileceklerle iki oyrı

Kotllmodüğlm noktolordo
ıııer., 1ıo1 İoii;;i,"nl,il""."l lirincisi. «hokim sınıfııor orosı ceıiş-
zının ı<otmonıo?İ'"r"a,"o"'l","ş"moslndo hokim sınıflor ve burjuvo-
cok. genel 

""."n'İ*İ.,,r',İ'lşki|er 
Vor olmuştur, vor o|ocoktır. An-

olon telişkj|e. ve bunlorın .:::^,1:p'':ll'.'e 
geÇiş sürecinde Vor)nuc|or|, Türkiye gibi ülkelerdeki kopi-
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tolistleşmo süreclndo doğon çelışkilerin sonuçlorlno benzemez.
AVrupo ülkelerinde sürecİndo doğol

kendlll mücodeıe geleneği do gelişti.
Buriuvozi, bu dönemdg iktldorı olobilıTek için nl hem

de köy,üıüğü orkostno oimlştlr. Almok zorundoydı, oldl. Hedef müş,
terek k|llndl : Feodotizm. Bu mücodeıede hem işÇi slnltı hem köy,
lülük mücodele geleneğa kozondl. tsu gelenek giderek örgütlü,ük
kozondl. işçi sınıfı portıleri göreVIerini yopmoyo boşıodlIor. tşçı
slnıft portiieri gütlendi: Türkiye'de ise kopitoiizmin gelişimi, kopi-
tolist sistemün emperyolizm oşomoslno geçmesinden sonroyo rast_

llyor. Yl.dlrım Koç'un «Türkiye'de hokim sınıfior orostndoki çelişki-
ler ilk toşto çeşitli emperyotist guruplorın toraİtorlorl orosındo,
doho sonro do emperyolist oçık işgole korşı forklü tovlr olonlor
orcsındo ortoyc alkmlştlr.» tesbitino kotlimoklo birlikte, hemen

orkoslndon geien «1923-1950 döneminde buriuvozi iktido_rdo, eko, 
_

nomik gücünden öngördüğünden çok doho yüksek orondo temsi|
edillniştir» tesbitine kotllmlyoruz. (15} Kotllmodlğım!z tesbite Şunu
do eklemek gerekiyor: «hokim sınlflor içı çelişkıierin ordu ve bü-
rokrosiye yonsımomosl». KotllmoylŞım,z, hokim slnlflor orosı Çe-
lişkilerin ordu ve bürokrosiye yonslmlş oiduğu yönünde değil, _ho,

kim sın lf lor obo Ayrlco
m sln lf ;or orost celişkilerin moslnln

beklen i;mesidir. Hckiın slnlflor orosl 'çelışkinin obcrtülmosl çok
önemli bir yonllşı do beroberinde getirir. Beroberinde geıcn yonl|ş,

iştl slnırlnın vorılğlnı Ve müccdeiesini yok soymodür. Bununlo bir-
likte, slnlf mücodeiesinin gelişmesine birincil derecede etken olon
işçi slnlflnln po;itik örgütünün yokluğu yo do güçsüzlüğünü görmez-
likten geımektir.

Kopitolizmin gelişkin;iği, hokim stnif|or orosi çelişkiyi, giderek
buriuvozinin çeşitli kotmonıorı orostndoki 9elişkıye b|rokır. Bu ce-
tişkl sürer 9ider, bitmez. Bu çeliŞkilerin elbette slnı' mücodelesine
etkileri Vordlr. Abortmomok koydlyıo, yok soymomok koşuluylo,
doğru değertendirerek. Doğru değerlendirme ise işçi slnlfl politık
örgütünün yoni oortisinin görevı.

Buriuvozinin bilinçli ve güçlü olduğu konusundo, Ylldırtm Koç
i|o oynı görüşü poyloşlyoruz. Bundon sonrostndo ise kotllmoolğlmlz
yön bo
modığı

şlüyor. Tü 1950'lere kodor iktidordo buriuvoz,nin ol-
YlId ırım

d;ği!. Bu yon ışı yopon lor, 1950'lere kodor iktidordo buriuvoziyl güo-

lendirmeyo çol!şon ordu Ve bürokrosinin bulunduğunu söylüyorlor.
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Ylldlrlm Koç'o kotlimodlğlmlz yön burodo boşlıyor. Ylldlrlm Koğ
(bur|uvozl- ordu. bürokrosi» üçgeninin ıktidorlndon söz edıyor. Bu
söz edış, buriuvozinin bilin9li olmoylşlylo do te:iŞkalı. BurjuVozi, lk-
tidorınl bürokrosiVlo kullontr. Bu kullonmodo ordu bozen doğrudon,
doğrudon o:modığl dönemlerde iso doloyll yordlmcldlr. Bu doğol

'konum özel olorok «buriuvozi-ordu-bürokrosi» üçgeninin iktidorlndon
söz etmayi gerektirmez-

Bir'diğer, kotllmodlğımIz nokto «emekÇilerin 9eIirlerinin mut-
|ok olorok yüksd]mesiılnin «tüketim o:lşkonIlklorlnt değiştirmeaiD. (16)

Kopitoiizmin geIişmesi kocınılmoz oirok pozolo doho çok mol
orz|nl beroberinde getİrir. Pozoro sunulon doho çok molın do so-
ıl:mosl gerekir. sotlImosl iÇin geniş tüketici kesimlerde, yoni emek-
çi kesimlerde, bir, tüketim ollşkonllğlnln koşullondlrılorok gelişti-
ri;mesi, iki, bunlor| sotln olobilecek gecim düzeyine uloşmosı ge-
rekir. Kopitolizm geliştikçe buriuVozi, siyosol iktidor|ndon bunlorın
ger9ekleştirilmesini tolep eder. Toiep yerine getirilir. Bu tolebe ye-
nileri eklenir: Pozorln doho do geniŞletilmesi. Bu tolep de yerine
getiriilr.

Türkiye'de ikİnci Dünyo Sovoşı sonrosı bu gelişme oıplok gözle
çok net izlenebiImiştir. Yüldlrlm Koç'un «EmekÇi kitlelerin yoşom dü-
zeyinin yükseImesi» diye nitelediği dönemin korokteristiği budur. Key-
nes'in teoriieri 1950'den sonro olobıldiğini işletiImiştir. Torımo kopi-
toiist ilişkiler oiobildiğince girmiş, ekIlebilir toproklorın hemen to_
moml torlmo oçtlmrş, klrsol kesimde değişen denge sonucu klrdon
kente göç hlzıonmlştlr. Buriuvozi ucuz işgücü buimuş, sömürüsü,
sernloye birikimi hlzlcnmlştır. Ucuz İşgücü göre|i olorok doho iyi yo-

şom koşullortno kovuşmuşiur. Kırsol olcndo yoşorken rüyoslndo
göremeyeceklero kovuşmuştur. onun için gecekondu yoşomı, köy-
deki yoşontlslnln yonlndo çok lükstür. Gecekondu loşmcdon çlkor_
tılon yonlış değerlendirmeler konusundo Yıldırım Koc'lo oynı görüşü
poyloşıyorum. Görüş şu: Gecekondulortn oluşmosl, Türkiye koşul.
lortndo yoksulloşmonln bir gösterge§i değildjr. (17) Aks!ne gece-
konduloşmonln en htzll olduğu dönem, emekÇi kitlelerin yoşom
düzeyierinin göreli olorok yüksğldiği dönemler olmuştur. ı gJQ_!ı Jt
]or kopıto: izmin buhçn]!lıLd9tl_rı!e§!!ğL ylllordır. Buİironın derinleş-
mesi, kitlelerin yoşom düzeylerin
airlıkteleien-EıİOiğer olğu oo sı

in gerilemesihi bir|ıkte getirmiştir.
nlf bilincinin ortmosldlr. slnıf bilin-

cinin ortmosl ise oloylorl değerlendirmede yenilikleri ve doğrulorı
getirmiştır. Emekci kitleier bugün gecekonduloŞmoyı, içinden çlklp

]
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Türkiye'de slnlf mücodelesjni in geıişiminde, biri sç]işmeyi etki_
emeyen diğeri 

'se 
bü ük kotkllordo bulunon iki öneqli oloyl yok

soyorccsIno geÇiştiriyor. Bun:ordon bİrjn cisi TKP oloyıdİ-Rinclsl
ise 1961-197'l dönem iVe TiP'dir stelik geçişi irdiklerincjen b;r;ncisi,oyrlco hoto yopmosınl kotınılmcz kljıyor. Burosl otılocok nokto lor-don iıki.

Belirtilmesi gereken,

.. ıltıl olorok eleştirdiği «obortmo» o|oylno kendasi do düşüyor.
Abortüğı ise (kendiliğinden mücodele geleneği». Burosı Jo ocılocok
konu.ordon ikincisi.

şimdi o9llocok konuloro geçebiliriz.

. . 
Yıldırım Koc'un do doğru olorok değindiği gibi, slnll mücodele-slnin gelişiminl oıumsuz doğruıtudo etı<iıeyon itrenler voroır. (ı ı)sırolodığı etkenlere tomomen kotlImok|o birlikte göz ordl ettiği, bunedenle de hotoyo düştüğü yerİ be;irtmek gereki|or. Şunu ekleye-rek: Hoto yıldırlm koç'un kişisel hotosı değıl,

!

ü

mücodelesinde porti'nin ö
oyrlco onlotl] moyocok. Anlotılocok o:on, Türki e'de lnlf mücode-

sl n tf . m ü!ıg!!9!9ş,D!!9_Pg!!i'ni n ön emi. Sln tf
nemi çok oçlk. cok oçlk olduğu lçin önem

F

lesin jn geli imini olumsuz yönde etkileyen etken olu l

geldikierl onomlo kıyostomlyor. Klyoslomo, kentin diğer kesimlerl
lle kendi yogodığı ortom orosındo.

Sınıf Mücidelesinde Yıldırlm Koç'un «Türkiye'de sln|' Mücode-
Portl'nİn Öneml lesinin Gelişimlı odlı yopıtl üzerindo söy-
lonecekler şöyle: Önce özetlo söylenecokler vor; sonro iki noktoyl
oçmok gereklyor. Özet şöylo :

Çözümıeme yopmlyor. 1923-1973 döneminin hiç btr kesiti üzerinde
yoğunloşmodon, bİ;inenleri slrolıyor. Türkiye'de slnlf mücodelesinİn
gelişimini 1923'den boş.otmosl ise önemli.bir eksiklik. Nitekim «Cum-
huriyet dönemine devro:unon kendit|ğinden mücodelo Ve örgüt;ülük
mirqsi» oro boşlığındo özet Vermek ihtiyoc| hissetmiş. Bu özet,
oksikliği gidermiyor. (10}

Cok şey biliyor. Bildiklerinin hepsinin yopltto yer olmoslnoözen göstermiş. Baldikleri orosındo, sınıf mücooe;esinın gelişimi
oç|slndon tok oyrlntl düzeyinde o|onlor vor. Ayrlnulorl biImek belkizororll değil, hotto yororı do olobitir. Ne vor ki, oyrlnt|ıor Özü yoko-
lomoyl önlüyor Ve bir boklmo oloy;or zincirini Sü,rdürmek goyretine
bürünüyor.
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slnlf mücodelesinln, işçi slnlflnln kendiliğinden horeketi inkor
edilemez. Bu hor€ket bllincsizdir, tepkidir. slnıt bilinci, işçi sınıflno
dışorıdon oktor|locoktır. Bu oktormo işci sınıfının portis| öncülüğün-
de olmo:ldır, olocoktır. Türkiye'de sınıf mücodetesinin geIişımini
o|umsuz doğruıtudo etkileyen etkenıerin boşındo do bu eksikıik gel-
mektedir. Boşlndon günümüze hem cumhuriyet dönemine devrolu-
lunon mirosto, hem do günümüzde.

Bir kero, horhongi bir kopitolist ülkede sosyotist horeketin,
onun portısinin iktidorl hedeflomesi gerekır, sözde değil, Özde. ik-tidorl hedefleyen işçi sınlflnln portisi sodeco ışçiıerıe oeğiı, işçı
s|nlfının iktidorındo işci sınıtı i|e bjrlikte kurtulocok tüm tobokolorto
ilişki kuror, doğrü ilişki. Bu ilişkinin doğruluğu ve sürekliliği kendili-
ğinden mücodeleyi orttlrlr, kitıeleri ikıidoro yürüyen horeketin ıçine
oı|r- Bu ilişkilerin eksikliği t o do yokluğu, sınıf mücodelesinin gelişi-
mini olumsuz yönde etkiler.

iıişı<i, bır yönüyle otllmoyo muhtoç. Açllmoyo muhtoç olon yö-

lt :T_ı 
".]n,.f,n,? 

.":dikol mücode:esly|_e_ j9!48_rn_gg9deles!n!rı 
l!]şki-si. Seiıd i ko l m ücodelo özü i t ibo ri yle lıopıç]iglr@rOelel""

ğjlEii, BöG oı.ov,İİ 
"unOılo-mü;odelejıe koğitdızmin ortooon

kold]İllomoyocoğ ındon. işci sInlfl igin gerekli o:on, koÇınllmoz olcnsendikol mücodele, kopitolizm çerçevesinde eronomlx-sosyoı Ju-rumun düzeltilmesi, yo do en ozlndon korunmoslnc yoror soğlor,
Buriuvoza. işi burodo tutmok ister vo toğu kez tutor jo, Tutmosını
önleyecek olon, işÇi slnlflnln politik mü&delesidir, onun polıtir ör-gütüdür.

._ E-(9noT4_rn{999!e9, lglon zomon iştiıer kozonçlı çıkorlor. f
"o_rglÇll T9 _q_o- 1

lgg,]. Yıldınm Kotun, yopıtınto-'-oemekci klGGrin yoşom
duzeyinin yükselmesi» diyo tonlmtod|ğl zomonIor. (.l2) Kopitolizminvor olon sürekii bulıronının derinleşen dönemlerinje İ"" Ç Ü^İİ"döner.

sosYAüsT ıKTıDAR ?3

lşci s|nlflnln portisinin her iki dönemde de kuşkusuz görevleri
Vordlr. Amo kitleleri kozonmok, onlorl lçi sInlfInln politik mücodeıe-sinin iÇine kotmok oclsIndon dönemler forklllIk gösterir. Emekt!ikitlelerin yoşom düzeyinjn yükseldiği dönemlerdo, kitleleri slnıf mü-codeıesirİ;}-olETk_ yon ıno inondırmok ve kotmok güçIeşir. Güçle şendöne erde de işçi slnlfl portisin in yopocoğT çok şey vordlr elbetteBir de söyıedik lerimiz, ikt|do ro toIip işti slnlfl portisinin güçsüz ol-mogü, hotto yok olmosl hoıl erindo geÇerli

3 L.J-L
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. . !kol9mık mücodelenin güçleştiği, yoni kopitolizmin buhrontnlnderinleştiği dönemlerde. emekçi İitIe|e; aesteİ oroİıor.' ıı<tiooroto:ip işç| sınlflnln portisi bu desteği mutloko scğlor. sjer nu des-tek işçi slnlfl portısinco soğlonmozso mutloko, buriuvo ;oniierindenbjrisi bu desteği sergi,er. 1973 lerden sonro'olsx'ın Öie'ıiı"ştiriı-mesi oloyl bu yorgının oclk örneğidİr. Bu konudo Ergün Erdem,inbir yozlsı lşlk tutucu. (13)

Ergün Erdem yozlslndo DlsK'in kuruluşunu tortışlyor. Sonrosendjkocılonn portiti (TlP'li) oluş:orInı. 197.|'den ronro' ÖİSX'ln g"-
lişimini yo do gerilemesiyle sürdürdüğü torttşmoyı oisiın ougünküdurumuylo bitiriyor. Tcrtışmodon cok önemiı sonucıor Çıkıyor.

ü-Porti; Porıili senolkocl-Porti .lr,işkileri.ne doğruyor. Türkiye sosyolist horeketiiıde. portinin Se;di-j ve yön lendirmesinin yerine getirilemediğini ko-in yoni sendikoctlorln portiyi etkjledlkleri sonrcrnu

sosYALİsT lKTİDAR ?4

1. sendiko
perspektif getıri
kolorl etkilemes
nltloyorok te;sin
ortoya koyuyor.

2.
kitle;erin
llyor.

DlSK'in kuruluşve me döneminin
yoşğm d uze ellnln

(:.Türkiyo'do em6kci
eml ile ço]ıştığını korııt.

eü-rc''?L,u

_ 3. Türkiye kopitolizminin buhronının derinteştiği 197o lerdenitıboren (emperi-olist-kopitolist sisteme boğl| oıoroi<|-Disr'ın sosyoıdemokrotloştlrllmosl operosyonuno girişildiği sonucunu ortoyo ko-yuyor.

4. 1960-70 döneminde Türkiye Sosyolist horeketinin iş9i slnlflve emekçi kitieler için içİnde. 
_soğlom oogıor ı<uromoJ,Ü,no, ouoon-kü sonucun bundon ileri geldiğine iŞoret 

-eoiyor.

. l. işri sınlf lnın poiitik örgütünün güçlenmemesi. holinde d€V-rımci sendikocltlğln güclenme Ve yoşomo şonslnln olomoyocoğ|nlortoyo yere koyuyor.

. Türkiye'de, örgütlü yo do örgütsüz, kendiliğinden mücodele ge.|eneğinin eksikliğini dünden bugüne getlrlrlenl İş;"s,İ,-t,n,n poııtil,örgütünün rolünü göz ordı ederİek nrgünti gör";;viİ."Vonı orglnne yoplıocoğını.

Aç,locok konulordon birincisinın tomomlorken önemli oıon birnoktoyı dohc bellrtmek gerekiyor, Yoşonılon.rİ"k v"rl"*X. rt.-kiye'de yoşonılon yozılocok. Yoşonilonın voiilro,loo': porti'nin
öne!,nli yeri vcr. Bir boşko deyişle Poni'nin gOr"ri"İİnJ.İ birisi de

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



sosYALİsT İ(TIDAR 75

yoşonllon| yozmok. Yoltln Küçük TiP üyesi iken tok söyledi. (,1951-

197'ı döneminın torihl yozllmolldır» sözünü çok söyled]. Bir gün mutlo-
ko yozılocok. Yozmosl gereken;er bugün susuyor. Yolçln Küçük ise
yozıyor. Yozdlklorındo iddioil, Hokll olduğu için iddiolı.

Kendiliğinden Mücodele Yıldırım Koç. yopıtlnl sözünü çok et.
Geteneği Üzerİne tiği kendıliğinden mücocjeie geleneği
ilo bitiyor. Yopltln son cümlosi şöy;o : «Bu eylemler,..., emekçile-
rin kendiliğiı]den mücodeIo geleneğinin oluşmosıno önemli kotkllor.
do bulundu.» (19) Bundo bir yonllşlık yok. YonııŞIık doho önce do
belirtildiği gibl (kendiiiğinden mücodele geleneğinin» obortllmos|.

Lenin bir yoplt|ndo «kitlelerin kendiliğinden-gelme horeketi) ni
tortışlyor. (20) YozdIkİorl, ekonomistlerin yürüitüğü politikoyo' eleş-
tiri. Şöyle özetlenebilir :

Lenin, 1900'lü yıllorln b(iş|ndo, horeketin kuwetinin kitleIerin
uyonmoslndo, zoylflüğlnln ise devrimci liderler orosündo bilinç vo in-
siyotif yoksunluğundo olduğunu söyleyerek işe boşllyor. Ve orko-
slndon Robo9eye Dyelo'nun ekonomizmini eleştirmeye geciyor.

Kitleterin uyonmosl önemli. Amo tek 
'boşıno 

yeterii değil. Yoy-
gln bilinmesine roğ:,nen bjr gerçeği Lenin'in deyiŞiyle oktormok ko-
numuz oçlslndon önemli «Bu bilinç (sosyolist), onloro (işçilere}, yol-
nlz dlşorıdon uloşttrültr. Bütün ülkelerin torihi gösterır ki, işçi slnıtl,
sodece kendi çobosıylo, oncok sendikocl:lk bilincini geliştirebilir, yo-
ni sendikolor iÇinde birieŞmenin, işVerenlere korşl mücodele etme-
nin ve hükümeti gerekli işçi konunlorınl kobul etmeye zorlomonın
Vb. gerekli kıldlğı bilinci getirebiIir.» (21)

Lenin. (kendiliğinden-gğlmeliğe» boyun eğme boş|lğ! oltlndo
iso konunun özüne iniyor. Bu noktcdo uzunco bir oIl.ntl yoporok yo-
ztmlzt tomomlomok istiyoruz :

(... işçi horeketlnde kendiliğ inden-gelmelağin her türlü putloş-
tlrılmdstnln, «bilinç unsı-ırunun» rolünün, sosyol-demokrosinin rolü-
nün her küçümsenmesinin, koçlnlImoz oiorok-bunun istekle yoplltp
yğpılmcmosl hiç önemıi ceğildir-işçiler üzerinde buriuvc ideoloiisinin
etkisİnin gü9ıenmesi sonucunu doğurduğunu gösterir. Bütün'ideo:o-
ilnin oborttlmosı'ndon, bilinç unsurunun rolünün obortllmosındon vb.
söz edenler, sırf işçi horeketinin kendiliğİnden bcğlmsız bir ideo|oii
geliştirebıleceğini ve geliştireceğini, oncok bunun olobilmesi için
işçİlerin'koderlerini yöneticilerin eIinden koporlp olmolor,ı' gerekti-
ğini sonmoktodlrlor. Amo bu pek büyük bar yonllg!d!r.»

l
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sosYALlsT lKTlD^R ?6

Allntlyl boşko oltntllorlo sürdürmek mümkün. Ancok bu kodorl
yoterlı. yeteriiliği, şu tesbitlerin yopllobilmesinde :

KendiIiğinden gelme unsur filizlenme holinde billnçtir. Bu-
nun gidebileceği yer ekonomik mücodelenin ötesi değildir.

işci sınıfının örgütIü gücünün yoni portisinin rolünü kü9ümso-
mek, yo do yok soymok, işçiler üzerinde buriuvo ideoloiisİnin kuwet
kozondlğının göstergesidir. Bunu soğiomoyo oollşonlor, yo do sovu-
nonlor-istekleri ne olurso olsun.burıuvoziye hizmgt etmektedirler.

işçl horeketi, kendiliğinden boğımsız i9eoloiisani 9eliştiremez.
sosyolizmin teorik doktrini, işci slnıfl horeketinin kendiliğindğn gel-
me büyümesinden boğımsız olorok meydono gelmişt|r Ve gelmekte-
dir.

Bi;inçsizlik, çlkorlorln politik ve toplumsol düzenin tümüyıe uz-
loşmoz korşltlılığldlr. Bu bilinç işçi slnlfino yoln|z dtşorldon uloşttrl-
lobillr.

işci sınıfı horeketinin kendiliğinden gelme gelişmesi, onu, bur_
iuvo ideoloiislne boyun eğmeye götürür. Bunun önlenmeslndo işcı
slnlfln|n politik örgütünün, yoni portisinin görevi büyüktür.

Tesbit:er bu kodor. Alıntıdon ve tesbitlerden sonro söy|enecek
bir şey kolmlyor. Allnllnln hotlrlottlğı bir hususu belirterek yozıyl to_
morn]oyoLm. AltntInln hotlrlott|ğl, 1 tn ortolorlndo gelişti-
ri|en bjr s:ogon. Slogon şu : İşciier Sendiko Yönetimine.. . Alıntl, bu
slogonın ideoloiik yonlışlığırıı o9ıkco sergiliyor.

(l) Tiirkıye'de sınıl Mücadeı€sinın Geı işimi ı 1923 - 1973: Blrlİk Yayıncılık
AıaJtı !ma

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

a.g.e. sayf
a.g,c. §ayfa : ı9-20
Yurt ve Dünya sayr : ı0 sayf :qı

-a
|J"r|,

a:

a

(10)
(ı1)
(ı2)

Yurt ve Dünyı sayı : lı aıyrı . z}7- aEE. saYia : I -..---
a.g.e. sayla : 15

Mete Tuncay, Tiırtlye'de soı Akımı8İ ı9o8 - t 2i Btlgl Yıyınev!, Atıİaİa
Ekım Devrimi Ekım Devrıml sonr8sı Tlırkıy€ Taithl, Buim Yayı.ıarı
ı978 sayla : 207

a.g.e. sayla : 2?
a.g.e. sayra : 26 ve devamı
a.8.€. Eayla : 73

ı

dızlsi. Ankara
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(13)
( ı{)
( ı5)
(16)
(ı7)
( l8)
(ı9)
(m)
(2|)
(22)

so§yatt§t İıtİdar. Areıık ı0?9 sayı : 
' 

6ıyra {,ı
a,g.e. sayfa ; 20. 96
a.g.e. layfa : 2ı
e.g.e. sayf& : ?2 ve so art
a,8.e. sayfa : ?9
a.g.e. sayla | 76
a.8.e. sayfa i ı20
Lcntn. Ne yapl|mElı. Yocel Yayrnıaİı 19?6, sayfa
ı.8.e. E : ,ı3_{4
a.g.e. s : 53 "5{
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{1 vc devamı
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4, ü-, v e t ar^-i öa g"-,r'
k a,, "., 8,4/ı.

ı_,\r'j'eİr*_*

KONGRELERİ
VE TOPLUMSAL
SıYASET

nir:iitlc bu 711çun|uluğıın ,1 ıiı,,"r ':,

n.'ii,iiit ıi. kıtkıda lıu], ",,:, ,,i,ı

yapıyoruf,ı.

Al Ir. İalrİR İI(TlsAT
KbNGnİsı

KT

G,ıİş
l !ıiıaı koucroleri, 8on€l olarak
l ir"n"o yi d6 izlonscs} oiu,n

lltis]aĞç."eu;i talirloyscek üele_
rlq. önorilorin ianlrlıp. kara.rlnntr
aÜması için toplanıılaf, _l\'isat
atvasetleıi. topiur3ıl Iso8yalJ 6iy8-
]"1ş";"- aİıptİınnasııda etkiı .rol

"*"rl*. 
r"pt -sal 8iyag€tler, ikii-

ıat sivasgtloiDin tiir9üdiİ d€n99
veridir. Bu baİlamda, ülis8dj v8

İ;;İ;"İ siva;€tlgfin beliılendiği
üİisat kongıe]ori, bütiln toplumu,
Ü" arada öİe]liile ça].jganlan, yad
til -rurr" vo.- d§er. bağınü
cahsaı.lan -çuak, İ6ua vb,- yaüf,n-

öan-llgügndiımoldadiı, _

lktisat kongreleriıda bolums€_
nen kerarlar üllo sjyos€tini. _siy6-
8sl ö!"ıiilleIi de stldle}ebilir,_ ()rn€-

İin li,,1col pıtr.!ilor. Drol[Rmluıılrın
;iıt!.ııırulrnt;:ııT,lıı bu kaıarlgrdnn
et'ıilcr.eb ı |lr, si9as.r1 orller izlıişo,
cctd€ri .jol !6 yşı,.|,]ıTüord€ a}rT!ı

larİr,taj gözönündo tuimaya üzeo
cöaterebÜrler. Bu olgunu,ı. yan
İ;;;.l;"" siyaşal düzgydeli eıkisi-

. nin d6 araştırılması gsrakir,

KoDpro karaflarının ti.izcl bağ-
lavıcülİ zorloyıcüığı 1okiur, Ka,

""rlaı. daha çok ya88 lo,yuı,uıe
vönelti]€n ön€rilor nilolif in,Jı,ı !, ı",t
ftarerların. bağlayıcü} knza nınas,,
orılartn tiiz8ı olarak diizeılı,uı, ";ir 

,

ı; iıpiıidiİ. oysa. tüzel ılüzgnleme
vasama orşarlina. htikiim(,tt) kli llr]ı9-

İıı. 
-n,., aİrdan, kararlıırır, tiizı;l

d'Jzenlenıoesi hiiiümetle^ic,, 1-a,ı -

İİ'orç "-l-"..* 
t, konuJardaki ilgd,

vaknlrl re içtenliğini göstetmc!:
Ürİİ-"au" iİ6nçtiı ve mutiaka
inceioncesi gerokir.-'--İilr.İ odrak diiıanlensin y8 du
düzenlenmesin. bonimsenöLlori bi
İlı]eriyie kaı,arla,.ın içerdiiierinin,
o ci'ın ve bug0D için oncmüerintn
,rİr* lrd"l"o're.L ırılamlı olacak-

'i''-' *r"r, 1981'do lzriıiı'do tl,
Tiifkive lltis8t Kong,osı ioplana-
caLtl;. Bu Kongl,t,'yi d(|İ,)rıon(uro,
biırr"l. ırcieınl"bilmek için_ 17 Şu-
t.Ü lr,l".t 1g23'dg, yine izmiı'd€
İoolanmrs olan l.iktisat KongTesi'

"iİ, t"nn.e",. iyi bilinracsi bir
,orr"l"lul.t"r. Bu iıcelerıeyi. bir

M. §ehmus CÜZEL
ffi"-3
'.rro;.ğ

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



. ü]ını, [ıı8q.. aP !4q uePulJapopau
u!ulsouJl!4ıü3 e,leJD Jıq epJ8ilRİoı
Joz 95ıı.Plo uİ,liü3i]iop EcLo enulJ
-Bl/{B *!{ aP.aJEuox 'aJgE a,JnutlJ,(zg ,s) .,.ni(nQrto al!§a^ JIq 8p ul5!
ıotu}Jp8q !zlutlJl ilJD§ §UPq a^ n?!]tı!
_nğnJQE oJoJ}r.ılıJ,iJodua .,: aJ6üIox
nq zııll8lP^as lliıoug ocoJoP üos,,
:JToolıou]al^_os uEIunğ g^ alıarcuıE
_op sur,rJauQ _ululs_euIuelco} u]u.»I
'9PRJıs 4q ıŞIpBJin a.tlıuısaı rrnt
-FsIoE6nJQE uBzo1 'ap JnuIıL.J

.J.Iplrlgug uBpLnElı)[Pq ıs
_EuİF-l8itn)t tqıE ığtuoJ qq ÜIp[lJnat
oIIP ulJaIiJ6i!passrq t6J9ı oJalj6![
_B^Jodua uadaıEals! ıtllEd8^ &JBq
9P,u8zo1 ,X .(ı9z.ç) 

..,zeııt1o
JEp!^Bd sc!ıaE !_aJauıas asza.l)olipa
cıA]llı sIJaJez IDPstl{r unrjlo ssJnlo
ınnIıq JPP8ı ou J6I}a/lüJ3_}ıUznt!
Fsl§E 9A !sg^rS ,.,nPtIauIpc l:ısJü}
aIı _aı{!P88ılı] !-lslığrğ€ü{'a{.nruI
!-|e^mıD{8H :JB^ Jnl6iD n6 ğı3t ifa}
HBI!ı8[., :Jr}iııllnlaE a[p atdQ§ 8P
nEnjrnplo BtıBl[ uB}ıliıIsuıtŞBq )$uJ
-ouoı8 u.ıu,o^İ)tJıJ'(oı} §ııelfös
luJJalugPou J6otDltsoı utuIJal3uI
-6nJ,]E ugzo.J {oıg{rp ., 

;zL(eııı}ba]i
!8oTn Jı8s tms8ıng .zauaPg lB)lBJ
-B^nIE Brmq s^IIJu rqlE ıonrE luo^
JaH ,fiığnnBEtcEJ( 

^6ğJq 
8{ğ9q

uBPEtrılBttrJBpu8! ulı:tsa^BuJJa8
lqguco laü.ıı !]IılH a^ }al^ac.l|ıtlgıE
arı^lrtIı Jtq Eusolğ:_ruı l6a,(8uıJas !q
€uca aJuoa uapulJnop ıBuıt?lıBİ .6p
_FBı^J,, ğruuür.ıp BP BğBd lPtua).W
'Bp!ıaBE6,ruoı. §:öB,B.{nuoı Iu{V

,(6) (ö({8) ,..Jp.to3oP [ıĞoı
dB^ar 4q 

'[ıaq 
ga IaFQa İfJ-i.al^QE

aPol8uoı aJcıtqoEca t 8q uEnq
zınr}EBq eA aaeılgğı ıEırE[Bğca
olaPgrnta $Ja{ oıaİEsa mssrıı!
ıBıB, 'uııçE nqa| iıı.saoıa dJBq
uaPrtnzrı{ ö?EEcJBx 

"|asauı 
ü.uaı

-Iİoİ ,J[o' ErzEı ıoEıaPPB JnpB§aı
ı-utııq Jrq Jı{§oEEPa Pt.nı Bp
-BJrı qq ürPBJrn 8Bıİ{q rıapınzM
ıİgg§JnT lP?6[ıı! mıüIlla(gınIq
g9zgı tEE! qğ,r/-6Eox ng ,JnlartlglB
qq ıılJB§ uo guıdrPuo/(n Jsl€Ig[a a^
pıua p6/t aPulsoJB ltarlllı {Jıl 'aJ
-Euox,J.ıp!Şacs[qaJ€ı$98 6[.."{ep o^
orF8ı{ nunŞnplo 9}}6lğB)İtl6ı au usl
-EıgIs unİ}a[IrEI ıJnı (!Jıq ır€Puğul
-önEos) uluaJ3uo !pB6ılı! 4q uapa
Bu!ıöI BPEİs nq ğıe} ",,, :Jo/i.E,
oI^Qğ 8pnuol nq '(uutı,,lırJ ürEİ
ıoııı{v ,İpJB^ JEıaug sp uBpulıı
-qBq !J8I8EğnJ9E uazo1 ugunlnq
6puelepa 'BPBJıS o ulu.xJ [z

'Jn]
_ğnuınJQE aPEoug T,{q aJaf nŞnplo
dlr{g6 Bpu.ı*B^Ds ör,InıJn) uu..ısaJ
-Euo) üıunzJg olğ8^Bs !pB§|ıT 'xJ
'(99Z 'o) ..'4lıt,Jop€ zBJq( L{Eılrjı{
4q [tgt!.{Iı ıo5 a^ r§Jau {n{nq ua at
-ı{IJB} 8ll1!}6ms {8ul^o{ B.{8tJo dlpo
JBzı{ tuuslsaso aA rıflJğl6P} loığaı
urun}snp ıBrBlo JBP.ıı! su!üal
lğ!6.ılpt8ı{ !-6EJBI{ a^ }s,{Eq ü4t

-gTeIüotıı o^ una[I.rE !ıl8p zmoJEuox
'asi §nu}a zsJq! .d€Jl}sı{ ıasıİnia^ [}aııl,lq Es 6pzflDıJFtD !-qu8ı
aPzlUJ!li!Jut I.{Btop uBpğnq s^ §nIIo
8BqqaealnuJ .önuıo JtS9aDE .snl.ulo

Jlllığ 8pun§n§nq İ uaj-rDun\ ncmuı
nq 

^ğglo 
6|ullo3 Buıb8llou telBtoJ

.raaJğuo) ujlualzJa u lı6PN .Jüp${uaı

19? İpuı$nı! ıoö lsoJ8uox ıosllıI
e^plJnJ nğnplo slı-!ıspI8 un nq E.rj
_!no^.qv !_ıo^oH'J9Fp!aJg., :.-tğ_IE
-u[gq oJ/iO§ BPgl6aurğnuot fi5B !(
,sJ8tıox 's§Ed |ouıeş o;elsn;ı,1 peg
'nEng ,(s) Jiquap oul!ğaug PdpuEs
F9^!6 ınu,ısoJ3uo» tunJnzJ3 Ftreğo
plBPu8J€ Inğuuola ı4u.X (r

:A İFq9^BJdol Bp8|ıou
5sl4q uB[lrDE,{ Blsa.Jos ng ıJOJal
-au lJol]lEgP[cq ETı€EntlI{ ıJıp9u
TuaDq urcı§ıJIE ng .(l} ıJıl§,üüüinP
uopau r.ı\rIDlünsıaJ3E )tt|u9ldoı xI Jlq
'!]aluıa^ ıc8I}ıJ n6nJioP Br{Bp .nguı
-nı]ll{ BJ8ıuv 8Pm6Bq un.€z6l

EçıNQMN.l-ı
,uruo/İl}sr 

ı6Ea[opJt uBlnuoı
IrrlPu8ln.{ unŞnp^np !E$ aJuo8 u9ı
-Tpalauul lJa[srq lauot IEpI gFü!TE
o^.sJauo) 'opErllgq n8 .JrPBH8ro
-uBzEl tusuq qq LL(B ..uBF88g rPE8
JDII ımmqnJ9 ololrv,l lauaslııuaq
Ba.JrrJn) leua9 Rpunuot o.duox
oA ..nsAIzaA ıİ.Iuo[9uıBl, B3uı6arrfEi
EBp]58 nq g,(nuo) .EnJo^ıuBıı! ap
BmlB]elo qıüBJua tnul8a(guaIopJr
üPuı6ıöa 6uğsliı!5J0 o^ ıasBdt8
[a8onldoı eFı.qlozg'u!ğ,gJ8uo».t
'uBPEIurq8q ısoElo tğru€l€ tEıI

, JtıIBJıJIo ğnIE[nung oui8ıtI
a^ ıs{ııP -uu8nB6n1 öua8 8H.{tazQ.
!. oluaiioüJlq '§nEu8[JTl8q ğaPFg,{
uaP[ıPIa JBFSJsr gu ap.aJJJJx
qq !Ş!ptİoı§r lguİurldEs ınmle8e^ı8
[Bsİunldoı_o^ lFgouo s ğ_Tu6Tt.n ulJal
-Icllstğ8ı 6!EIaE u3PulJa[IEr8oı ıI€t|
ı,!EŞop 8PulsıIgP Jtq ninplrunpJnp
ETu_lJğIoüsnJQE uBzo.I €A sPu§aıJg
ugu€q um.ı§B^rüs 6rıIn}JnN aJol,{gg,JBJJ!po}ıeIIıJ!}ıa.ıet ğeuı1l.ılöat
uapzgt u§plua^ aPloqJaq laIaITt o^
lJauQ 'uPpBJBI sJEuo» ptaıfiauE
rıocoljqElo !f,lJs}sq6 Io^ aA öğ!El! oEq
E]Ö! unEnq 'B3ıJ^v .ula3can!Şap
B_PiŞaö8 B^nuol nq :JrpO|ı6Eu1I,!q
!ğ!PJa..ı EauQ aceJop ou ğm,B6Bd
JBIııox B.iE}6n!! Fs9 8[.8rEüo)I,ııuo,{RJ9E JBJrıi 6pE!§aE[41aE
sEopun8 'BPwsauJur[B aI6 uoptu8A
Ppsl{ou öaı4q oA BputsaııruüsıüIuB
(g) ı4r.X ,I 'Bpü[BIşBq ng

ısrıİgNo» JvsI.!J| rF,q ,I (g

-06 sJ6uo, ,jıPlltltuuBl)ı |, .|. t|j;1.1
u8[urıJneı gpFIJs Jıq )ü, ]:r!JJ İı^ıl l,
!tt!Ja[s8s oP.oJ8uo) ap uıJnlau:n{ n(|
'spIeq o ,Jr}Tös ıŞü[,İPulJlİ8lt ullp
-Eq8^ ualatorıı nq utJelnuo:l ltul{
ıurŞrpıJlBn6 8t,uelni ;Jll!t,:,ılllJ
-Bloı o[ur9}uQ,i qq [sau lsauilJ!ırll,i
ıtugllJsu9 o^ ığnzQö .lsoutüalaaul .İs
_BIEur[B alg gnrualunJoa .ualgurFpa

IlsEal 8p ğlJol3En1 ng .zn:o^ııualıq

IulŞ8ce^8E[!po dt[Tp6 [ğ.uaı aculJ
€]ad EuotrıJllot JBğ ıe$p e1 ;ausa .'
'Jalınu]our '.ıelö§ 'op.e.ıİuof '1ac '
_Ev ,znJoJ$q nunŞnPunFq u.nr..Ugt
-l_1116^ ğt-IJn,L,, opmsouEo{ dtıJaJ
,{o.{ zrlll3Jıq ıI5E a^ [rsaı Bpuns
-nıo{ I?acalı5gs TrsBıı lıuala8alap .Ia

-Bc6FiB{ u!J€[a.rr ad.gJ3uo».tr
.,ınnJc,{qBİq ariBJuo§ Ea}{lpuaJŞq
'gs}rıpJQ8 u?IJaJBı uatjqP ..J
-el'Şlqe1 ueprns a^.gJEuox IEIEJEi
Ejs6ı 'ı8ağY ,EnJoAnıas rulEBJ
_E[ı.:qoö uf5l t6€EtII4}a6 ellJrunp İq
Enİj\n aJa[!]jA9 nq Enıs8Jı{eö lı;J9[
_ğı§np [aü.Bn[do] tulŞB3a[dB.{ unu
-B8B8.10 ıı_IE.. !§!o:o go la ıaqts{al ;ışq
-ıas., 1eıauçgt ouB.t ugp,ruıo,.. ]Ie
BEJBı., op.6J8gox ,IJ uauolu.,zıp
Bpo,t$BJa JBlstgBlinı 8ı sp.ı85l
ğa1(Eısal srnIEnuQplırt EnŞop.ool
uı,ıJaıBtY ,Jİp Eg epElıB nq
JenBJnı jsrlp o^ lsgullılıaq ıBJa[o
ln§oıııg EırnŞqİssıo aEryPcppal 6^
uTııInuınun6 uoPg)u8 _ululJalıa?9 BP
8d- gl,JalslqoJ,J!ııo3algna8 JatH
-ouç '.ıclılpg. sı ıa]6ual9clı ,ıeo
-aug}ca8 JBrUuos opqQ.{ Jıq unJin
EğL(8Ius rp8slı{! !ğad atJ6iŞqqa1
IFEJB{ 9A aq8E {a3alnıın8 Bpnuoı
şaPü8s ıoö e5{nPıo oP.sJEuox
nq rgl8uQ.4 §ursEIıxITun}6n[o n.io
-ntEul İı!3I IssuıIdE,t ElrspEptı6{ap
un8,tn sıg6ai!8 nq EPJEIEnjnIo
Iesü.cn,{do ı a^ sqeoıu!]JrpEalön5 u.]un
-€ssdlE l8spT Jug,( uBuaınE^n auB,i
nq u€P,O86t 1a3o 'BcgruB){

,JrpJBA ısuB§ slğ[!J^oö
!JB8 uua!Şllqol uEiiaElo En8in
BJEl5gtrıB geuals! ısı.qI§BIn Bp s,(
aJ6,nn6()ı üflag ,İprf.Ias Bp nİİBI{ aE
-iappİJ tJtsti[qoı uainuns üapacug
qJalji![t6t,Baı$V,JrpuBPJ8[n§üİ
-u9 D,i]rıs.]? !§glıağJa^ ı.,JBI§nIunİ
oA ı611 'tg n1,, s:r lsaEıu!ügq r..JaI
_üİruos,,'FelIJsö! ..JaiEnzgğ lnuıos
",Ja[ıJ[6iıB s^ ı!d§aı,,,isaugujöaE
-r.ia{.q?P zrılo qu,dğIPuruD[o aP
ad_ rqisBJ]{Bs olıı€p znıo rılJatalqa}
ınŞaqJo,Jıl6rtğuslqaq rıaPoıuQ Bp
JB[lDJc{ ğlı6$ 9cnonuns 6^ !_t!Jaö!
'IsaıItualjE€q ElJaiŞlqo}'!q!3 ıEıp
_E9idB6 gsPgJuo rrglnuoI Ş[qa.L

,JIulaaoualo[u!
ap ,.ı§Bıgğruoı trIul3ı6ınJ.. 'ap
-Uurs,{ nuoI {oğqq'8Punuo.{9.r!tot
ıJc ı.Ja[ıe.@!g a^ ıaJaJlı İl.,:ıJ
-Blnuoı,,Jslllt8Jodooı BPoJusİ,. all
..(,q^ 5qE 'r{!tz!€§! tFrr) EBpı{!§! a^

n3r!8si BPrıJsJ., 'Bp.IıuBi nuoı ıoö
_4q 'BPonEo,fuIEoı tıE ..ııİtJ8J.,

sz
!l

İ,l)

!.L

iul
np
ilt
ap
au

lY
Js
a5
aq
!ı!
?5
ep
laI
27
lıp
Eu
ıü
os
ıal
a:{

?J
iDl
,ll
oı
!o
l!'

){
ı5
rq
ı5
)p
)q
ıal
(n

!p
ur

lu
,!p

),,
]]
tıi
ul

l,.t

lı:
ı!\
!P

llı
.1ı

ı:l
l§
)il-

:i
)s

l..

,np{B(uğuröB 
lo^ BIelauıulltu

_16 ePuuEP[ut{ ltisıi,nldo1-{rüouo{e
tIıJBusa s.! (,q^ 19İ5 _ J8[uB§Ilgö
IJüııaBq Jaİıp oA I[}aüıJz!I{ 'Jnoıau
'!öfi} uıJatu86I1tlö'lsoıI!u3P{aı8op
ulu!uoz|,!p ltılouoı3 lgJaqlJ apuncnE

I

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



l

İi}lerc biı an önca topıu biı şelıüde
8örüşlarimizi" bildiımok içıDdif [8.
53l. Timuf. bu aodaD bRkJİca,
dunımu şöşlo doğgrl€ndirmaktedif :

"AtatiiİL'iiı Kon8ıo'yi açış nulku,
Koncrs'nİn en 6nemli bel6elerinden
biriji.r . Atatü}. bu \onuşnasında
hem eııpeıyalistleıo ka§ı tuturDu-
munı. hem do feii;ıxin 8gl:şm6
vöniinü orta!e koymuştur." [A.y.).' 

3'l İK. ilk !,az iil!€nin tüccar,
ciftci. sanayici v€ işçi]eıini bi.f
arava lonlaması bakırıındt,n ca
önem Lszİnmnktadıı. B0yloce. d&
nomin vönctici ve ynzı:rların,;a bo,
tirtüdiAİ Eibi, dclışik yöcol,:ı,lco,
iıllonın do* bir yarunıJan gclen ayoı
meslek sghipleİi l..ıirb irir.j tarum8-k,
sorunlafını taıtışEıot. deneli mieıi-
ni a-ktarmak olaqaüıru bulauştur.
Bu arada. bif yandan da iüe içi
ticaretin 8elişmesi arıaçlannrştır,

4}tK'nde ill kez tüccar, çiftçi,
sanayici ve §çi sorunlaıının uiusal
diizevda 6le alınmnsı da bü_tük
öneıoe sahiptü. Hele ili kaz işçi
durumuıun ulusa] düzoşde tartışıl-
ması baslı başına bir olaydıı. lşçı
gorununu! illı lez bu düzeyde
İiindome 8etİilmesi. özelliklo inco,
[onmeaini de gorektirmekt€dir.

5] tK'nin bir başka öngnıi. 9
Evliil ı923'to Luruldulu labul edilen
C;mhurivei Halk Fıfkası [CHF)'r.ın
progragu üzcrindo yaptığt etkidiİ.
1923'te cHf'Dın ü pro8ramr sayJa-
bilecek "o Umdo"nin hazırlanışın-
da. giriş bötümiinds beürtildil{i 8ibi,
"lzmir'dg bütiiİı meElokBt müme8-
si]lerjnden miitoşekİ,il o}arak topla-
nan lktisst (on8rosi çslrşıaları da
nazan itibafo alın[uşt§. " [11).

6. Mustafa Kemal Paşa, Koıg-
ıe'nin açıl4ından önce uzun bü
yurt gozisi }nprrrg, "t€tukat-l üti-
İadlye'do" buluımuştur. Bu da
Kon8re'yo veriloo öneıni gösteriı.
Açüştai önco, iilienin ilüsadi
duıumuıu, Gazi, bizzat 80rm€k,
iİc€ıomsk istemiştir.

tr-k.Nt§^MAcı

tk. sıralaönmg noktalardak
ğnomi y8DEda kimi alaaçlaİa yarut
vermek icin de toplanmştır. Hiikü-
meti! İK'ni toplamakla ulagrnak
istediği anaglan şöyle aualayabü-
ıim;

1- üteain etonomik Lalbıma
yollan saptanEak, izlenecet ütisat
ve toplumsal siyasetlef ionusunda
hal}rı temsilcilerin9, üll€niı "üti-
sadi amilleıi''ne danişılmai ioten-
miştir.

ıktisat vekili M.Esat Bey IK'niı
amacını şu biçimds 8ç*lamıştıı;
"Bu Kon8re'yi millet ve memlskoti-
mizin labiliyet ve ihti}oc8t-ı ütisa-
diyılsini elbirtiĞi iıe tetkü ederol

onil 8örg bi. siiy ve ıttllı] usulü vaz
vo tıitli'ı evlcmck vıı ııynı zamanda
mernlcketimizin muhtotif ve şimdiyo
kadar yekdiğerine yabancı Lalrorş
iltisat 6millerini birbiri ile tanrştıf-
mgk icin açiloruz.'' iÖ.1O}.

Aİ,nca. lK, .Anodolu Kur|ulug
Harc(etinh okonomik yönolimleıini
cösicrecck o]ması bakrmından da
;lfjukcJ onomli bir girişinıdir, lzlo,
neceİ ik|isadi ve l()plunlsal sİyasol-
leiıı saptanması !a ornda yabancı
se.fi |ive tcriusund1 düşünil]cnlerin
ııt-ıL!,in m:. sı. bu rc beılzeıi konu]aT-
dı k,ııarltııın nlınmosı da merailo
bek]cnoııı!tevdi.

lk sonunda benirnsonon iktieai
siVa9ctiııi!r di!V]ct koruyuculuğu al-
tl;dd ö?e] ieş,:blıüşün 86lişttilmesi
o]duçuıu bilir oruz. Bu siyasaı 8€ra-
lincğ Ezel 

-teşebbüs 
}ortıumab,

[esçik edi]melirdi. Aıcat, bu siya-
seİ. deiişü neden]sf sonuı:u 1-o30'lu
ı"Jla:da bırahlnı6tıı. 8016tav'ıı
i]ediii çil.ıi.',Kongr9'nin genol zü-
niveİinin Cum_huriyet idar€cilerino
}ı:İ: olmnzsa e7 yü htkim olduğu
sövlenebür" (s.4}.' B()nif.senen bu üİlsadi siy8sat
Lendisivle birliktg bir do toplumsal
sivaseı cetirmistiİ. Ancal, 193o'ıu
vıilarda devletçiüğin bonimsenmegl
üzcrine toplunsal siyasetto da d9ğı-
oi-klik olmugtur. Bu konulara daha
İonra aynıtrlı biı biçiDıde dsğilo-
ceiim.-2- İK'ni mesleki temsil üeaine
9ö.o toDlavaıak. hükiimet, ütisaü
İlanda'üeİü olanaLlanyla başlat-
rnak ist€dili atüıııa -bamloyo, tiin
ütisadi öğelerin. kadın-arket alıı-
madan. hİtta olanallar ğlçüsüıde
olabitdiüilc€ Ladınr da lş yagamına
çckeıel, çoşkulu biı katlımı,,
gerçoUeşti|mek istaııişü. Eu a-
meÇl8. örnegiİ lüccerın parasıDı
cüarmasınr sağlamnk umuduyla I.
ı}ünva sava9ı aıraanda getiıileı
hsı lii-rlü ticari sınürlamatar kaldr
r mak igtsnmjş. oaa güvonca var&,
bihck içi! YönteEı]gr benim8enmiş-
tiı. tK'de kadırı]gra 8östeİilgn v6
asalıdo bglirtsceilim, ilgıniD altuda
yİtaı amaç da kad:rı yetişkin arlıek
iiiIusuı az oiduğu biı sırada. on
yiilsek orsırda ekonooik yagama
cekmektb. lk'oın bir aoacının da
iiı]uti'ıttisa<i.ı oraşa" haanlamal
olduğu açütır (12).

3- "lktisadi savaş" başlarken,
halkuı ekonornü sonıo]annı. sıtııh-
lannı bir de onun temsi]cileriıin
ağızlarııtl ın dinlomol, onlann öno-
receği yoüe ı görülınol istsnmiştir.

ccleİin 8açimindc kaza birimi oso9
alınarak. her lızaden tüccaı,
sanatk6i amele, sancyici ve ban-
iacılardan biıgr, çiftçilerden üçsr
deleze o[mal üzore toplam sekiz
deleıenin çöndcri]mesi kabul edil-
mistlr. Koİıgceye biitün ülioden
toDl8m ı135 deiegenh lat dığını
blİivoruz. Bu durumda. bütün kaza-
ların lemsil edilmodiği açıktır. Il3).

K8za düz€viıde sckiz kişi olarak
seçi.lgn dele3eİcr dört liimede top-
larımşiardıı. söyle ki:

1-'Tü.cat ve barıkacıların dela,
geleri tüccaı }ümcsi olaral egkiz
delecodcn üisini,

2-- Çiftçi kürnesi üç dBl€8eyi,
3- Saıayi kümosi bir dolegeyi,
C Amele kümcsi s8natk6r (yanj

esna' ve amele dele3eierini yani ü
d6le.!e!,i icermektecir [ı4).

ğu"CaİiJ:ma gö:e. s8}ısal dlt 8y-
de iiç dglese ile çiftçi kümesi ü, iii
deleıg i]e tüccaf !a amele kümesi
ikinci, bif dglego ilo sanayiciler
sonuncu sıradadrı.

Delocgler srasında çlflçllgrlı,
*o-"" aİ büvük bğ!ümü olustuıdü-
laİ ac*tu.- O dönemdo yazıldığı
cibi, "Ğrıpların kcmmiyot itibaıiyl€
Luwetüsi tiftçi idi ki, miktan
dörtvüzü mütec8vizdi" (ı5). Çiftçi
de|eİe satısuıın çok olması üüonin
tarım 6konoxıi3ine dayal.ı vo İarım
niifusunun 8ğırlüta olmagı üo iı8ili-
dir. Ancak.'burı,da ilginç o[ın,
"çiftçi" d€leseleri arasında fakiı vo
lopraksız kğtlii ile tarın işÇilerinin
tehsilcilerirjn oloaıasıdıı, Böylç,
cg. bu aonuıcular, "Esaslaı" sapta-
nııton tiimüyle ünal edümig, unu,
tulnuşlardıı. Bu konuya aşağıda
yin€ değinec€ğim,

T'ltccar İtioeel da salıca önom-
liyü. Aıcak, bu küme, salısal
önemi y8nnda Xonsf€'yi yonoten
merkez olması bahııııdan ca tize,
rinde durulmatı geı9Lti_cm€ktedir.
Tiiccarlar arasında da özgl]ilıle
İstanbu] tüccaı delegeleıi biıiıci
öıgmdedüler.

Ağustos 1922'ds Kurtuluş Sava,
gı'nrn başanlla bitecgğinin aıüa,
ş ması, EkiE 1922'd8 İstanbul'ua
Kuüuluş ordusunun tiili denetimino
cocmesi. Salianatn 1 Kaşım 1922'
İ.e'kalJıfılması üzerine tstanbul'un
"Ti.irk ve Müslüıan" tüccan eyl8-
no 88çti (16). Eu eylem. İstaıbul'
uı -ve djğer ieıtlgriı- Rum, Ermeni
- ve Yahudi- tüccaİı ile yabano
sormayenin buakaca$, boşluğuı
"Türk ve Müslüman" tüccarca
doldurulması eylemi, Bagar'ın deyi-
şiylo "miJlileşme yolunda açılan
üüsad.i savag" [17) dıİ. Birtalqm örı
giıişimleıden sonra (1B], 1 Aİrtl.ıı
i922'de Milii Tltrl, Tica.6t Eirüli
(MTfB) Lurulmuştur {19). Ba,
ayıı aınaçla "MTTB'nin l .-i:ıı
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,ınerkez olablidi mi? Bu soTuy_a.olum-
İr, ?.-İ ,"rrrl zordur, Biündiği
cibi. Konç:e daha çok tüccar kume-
lİİıİ'rar?İı.i"O, lal:ııgtu,. Amoie

deleçeleri nu yazrk ki za!,ıl. kalfiı!ş-
tıe. İ.li.Başoı'a göıo "amei,ı ddv3-
İ* j"' . ..-"-,İ l,,r"i:lü'iı grup,. bizimle
(tani MTTB il6} berabcr deie8eıerF
}İjİ-rİ""şi,"i,,jU",',ış olan lstanbul'
.r;ıki liUAll}rdi [3B), Diğer y(,rter_

ffi;;;Ü'İJ iold olJralı temsil
edilmişti. Birsz liırnif dete8c,crı
kuwetlirdi. " {39).

MTtB'nin Koniro'do ''on€ $ırn
üow" otmaş gibi İUAB ıle .l;ıçı
ffi-r*i"ı -ık" Ğtndıi, il, !i,ıiit"
v6n6tmiŞ gibidiİ. Do],r} ısıyla,.bu tşÇı

İŞİE--ll'r"rirau }ujaca duroak
vararlr olacaktır.'-. ltiıı, ıszz A.ulık sonuna c"§ru
kuıulmuştur. Kuran, Başaı'a 80fe,
İffi'Jİrl l, duıuoa, _6zel]jkle
,İİ1.1.rt crt.rUvlrı istanbu]'da kent

diiz€viıdeki bu işÇi örgütü ttjccaF
|"İJrİ -t*rlrouttrr. A!Doq, .!inc
İİ,İJr-.', pOİ" - "ilil]ileş,ıe .çin_üı,!e
acıian iklisadi sav(tsi,r" luAö nl.n

ı,iTla çe lıcs i'c bi.]ikte }ul_urr,csF
dir. İt8lnçtü. ltlAB. hcDıcrı htrmen

tiimiivlo ]abancı sdrma,/e!0 aıı $-
l€tmalef,de 5r,]ltldnmişiir, BcŞ8t,
fu-lB'ni" n"psi "ecnebi şirkctler"
oİ.o trr.r*y. Ieji. Bomonti nira
İİ Uriİur, gibi işleİmel,ııde l.uvıetli
oldulunu belirtivor. 14 l cmmuz
İİıİİ"'t" runu, tsomoaıi B:ra Fabfı
kası'nda bir qrcv dc öI8i'ıtlerıişlif
i+o). gu iÜ8iıc o"siitlenme biçimi v9

İİjİrı "ililrştiine" savaşı ilc
valrndan ilçitidir.' Basar'İn t,e]iıı, b,ug ,'ire,
"Amclc Biıliği Baııranr Sakiı R;,,ın,
(4rl. fuAB'Dilı MTI'E ile aj nı gJvL:

ve hedef gtıafnda elele ç.rlışlı{ıru

"i*ca 
ırn 

"d".*. 
Bizim de (Irf fI'Bt

i[İAB'ne yardımcı olduğumuzu ve
bllttln dAİ,alaruu tüc(ar Cerneği

"l..aL acstekledi*ımizi iı grkes bi]iı-
di. Bu duıum tabü solcııiara hücum
isilesi olmuştu, !UAB. ü.üccarr-,ı biİ
ku}la teşkilatııdan. bir paraı,ana-
daq ib8_€tü!,, (42}.

lUıB. oek doAal olarak, "hi,. uir
meksad-ı sivasi üe teşekkiil otııiş
oİ.İr"p şuchno suycsi{nin) milli bir
aalİr' hr'Uİra" şiihtlere ı,a kurı-
nanvalara knrşı keı,-di huicu} ve
'-."a-lıinl niidafaa ve müafazadaı
lbaıat' (+3) olduğunu i]6n etmekte-
diı.

Birük, MTTB'na sundrığu rspon-
da "isleriniz, fabıikalarınz için
ameleje ütiyacıruz oldrığu vakit
ıirıiııhi"i bu Eibi ar.ıele luıııctleri
icin ülr ııceub5 o]urak }ebul etmerü-
,İ i*ti"h". e}leriz' dcme}todiı,
6lılİgin. iş bİıt4a turumu. g.ibi

calİsİ"al İstuınesi, $i_!n3i hiçbir
ğİİo'cı olmadrg,n, belirtmesi doğal-
tlrı. Çünkü Birliğın kuruluŞunu
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"açık saç*" kadınların 1'erkeklerle
I sokailarda dolaşmalan" oldufu
'' bilinneltec]ir.'' 3- Aıcak. en goçerli yant.

herhalde yazar Hiknet Şekip'iı 24
Şubst 19?3 tarihli lkdam'daii şuc açıklamasıdıf l Kariırİara Pğ§terilen

" ilgi ve özerjn nııdenlerinden ve: kndıniann Kongfe'!,g B6stcrdilleıi
' il,;jden beklcncn [rıyda|ırdan biıi
_t de "iktisadidir. çü:ıİü ııiifrıs hoşIu-
,, gtından muzdorip o],rn mcml,ıketi-
." ınizdc \odın ssy (iş) Vo ticııfet
ı ha!,tıtıııa ürtıIırsa efkek nrcşlı:rlele-
ı: rinden t_)ir kısm| vo kılollut-i niilusıın
r zararları kısmen te]afi eılilebiiecok-i tir..." [ö.34o). Peşpcşe gıılcn saıaş-l laı sonucuıdir krrılan erkek nüfu-
'. sun ekonomlk alııda bıraktı6ı boş-
._ luğun Ladıılaıca doldurulmas: a-
,. ma.çlanmJştıI. Buıun içiı dc önce,
.. on]arın da Kongre'ye. kaıarlaıa
.ı katümı aranmrştır..9 il- Elonomik alanda yeni birıl haırİe yapılmak isfendiğiDdeı: k8_

dın-erle]< bütün toplum.la genel bir
çoşku, biı 8irişim ortamı y.ıraİı]-
m6k istenrniştiİ. Dolayısıyla o za-
mana delt sadece işçi, ev kadınr. vb.
olırai çabştırılan kaüna 0ııeD]li bir
Xoılre'de Latıllın (,ltlnafı tanlnmış-
tıı. Bu çok _verinde bir 8iıiş,iindir.
Ancok kadın de]cgoleıin coğunun
-sı,yülJaıımın tümi.iıün lzmir'den
olması, bu katılımın yerel, kalclığııu
8östermekte, belki do sadeco Kong_
re'nin loplandigı yer oiması neıleoi
ile yalnızca İzmiı'den seçildikterini
ak]a sctirmcktedir.

özel olar"k kııdırüara ilişkin
ilielere yalırzcı İşçi Kümcsi lktLsat
Esaslan'nda rasi |ııdım. Bı ojeu,
bir yaıdaı kadıı Celegelerin çoğu-
nuIı işçi olması, 6te yandan koıun-
naya özelİi}Je kadı,n işçilerin gerok-
§inne duylaası ile açıİlanabiliı.

(DEvAM EDEcEK)

daho olt lıaılı:mtde umum müdürlerle
yaptığ1 temasloİr dayonnr".k şunlarl
belirtiyor. "ltir kere lzmır tK'dü,n pek
memnun olano rastlamsınışi,ım. Ahna
sonuç Ve hcl€ Migai<l İktisıdi kimsfyi
tıtmin etnremr9ti. Sonra konr;ıelt.rin
devamlı olması halinde n:il]i hukümeıin
boşına bazı goileierde açılabilirrii. Verile.
cek kaaoİlıa ııyiçulanmoısa htküi,ıatle
kon8re çatışınrsı zsrnrl, oluİ.iu. I.'Ike_t
b.nim Ankg:ı'da 6sil gördiiğürn vc
a:ıladığım. askcri zafcrdca sonıa ikıisadi
sıhada kimsenin ne yepacoğnı bilme-
mesi. doha doa.rusu bu konunun pek o
kadar acele ve öıcrııli olduğu;ıa inıınrl-
,nımı9 olmast rdi. Zaftır kızını!ınış. uııa
dahE henüz sulh olınarn:ştı. (Lıı.ıaı
ont|nşması 2rı Te,-İıİ.uz lg23'Le İnzo.]un-
dı.l lstaıbul bile ecıebi islı,li altındar,.
di. {6 Dkim l9:,]3't€ Ku!ıuluii ordu§u
l:itanbul'a giıdj., Bir kcrı su,h olşırn.
lBtanbüI kurtulsun, bunler s.lıra dü+ü-
nülecek iglerdi." {abç) A.}l.Easar: "Ha-
tıraJaİ: Meşruti.,-et't€D cu.o}tuİir-ct'e,
ikdsddi saval başlryor'', !.;eıi yazı).
Banş Dünyası {BD), sgyı| 56,68ü,

(2) C.T. Sadülaı: 'Biİinci İkti§at
Kongİe§i'aden ikincisi'le", tr{iıtıyet, ı5
Tenmuz ı98l.B
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(ı| ı? Şub8t-4 MOJt 1923 tnİi}.i.Ji
arasrıda İzmü'de toplana, I. İktisat
Kon8T6inde, bu tür lıoıgtcleria her yıl
yinelenme§i ve İl.İİ('nin bir yıi soııa
yepılİıagı karaİ]sşurılmıştü. Döne,nin
8aze(alering göre -lK'nin gclmek sene
zsman v€ maial].i in'i kadırıın toyini
hükümctiD tensibino tİılü" Qdilrnii-tir.
İkdam'a göıe ise "gelecck scne koi6Te 1

Muyıs'da küşat cdilecEktiİ." !nçıl8ceİ-
tlr,, A.G.Ökçüı {hazıİla],anı:'l'ilrkiye
İktisat Xongresi i923-İzmit. habcıler_
bel3eleı-yonıııJar, ikilci basılış.AtlS8F
Yay. Ankaİa. l97I, 3]6.8lBı,jnd.n soİıfa
Ö. diye aösı€riyorum}.

Anü:ak. ıı. ıK, ne ı92,ı'de ne do dahn
§.)ııı6 toplanamadı. Il.İK'nin yap ma-
mo ntdınleri olarak. A.llıı-ıdi tsaşaı.
l92;l \rar,ıg başlannda lyani l. lK'dcn
ilı ay sonıa) lcıı !ekilleri Ilcşeti
{luşkanü F(vzi {Çııkmaİl I-aşa, lktisat
v,.k;ıi }l hm€t ı;§at ve bar| vekiller ile
34

(3), (.ı} ve 15): A.y.

(6l ı. |X. ekonoİrik, t4plurn§a] ve
siyosal bakımdan sship olduğu önemi
nedenjyle biİçok ya-?rİ ve biLİn adomın-
ca ys özel olsrak inceienmiş 1a da IK'no
en 8zıDdao değinilniştiı. Bu konuda baş
yapıt herhalde yukriİıda verdifimiz
A.C.Ökçün'ün kiCiı. Buııun _vaDısrta, şu
Layna_klaıda konul,a i-li9kin bilgi vaıdır:
A.G.Ökgün: "l9i3 yı.ıııda lzmiı'de
toplsnaJi TJıkiye ikıisar Kııngresinde
kabul edıeo esEslar" SBFD, c.xxlıı.
No: !, Mxjt ı96t1. .]3.]0o, üo,r9c8 cj).e
göstariyo !n}. lÖkçül]. kl".ü iıiı incı]e_
meden soh:a koDı:redeüi cört kü.r,en:n
5eni6senen ilkelarini ayncn vermek:e.
diİ.l lktlsat Esas|arrrırz, l7 Şubaıj.339'dan 4 Man 1$3 tsrihitle kodır
İzınİ'dc toplaıaı: ilk Türk ü,,jsrlt
kongresinde kabulolılnaİı esaglct ve lrDt
oıuaAn Eutukjaİ, (ğşlüi haİ{'l.tl!). Anadu.
lu maıbaasr. lzrniı r3:j9 {ı9ı3)i D./!rcı_
oğlu: Tüıkiyo'nin düzeni, dün, bugüx.
yar.n ci]t: ı, Beşinci bulım. ı]ilgi Yay..
Ankaİa, 197ı. 226-33: T.TimUr: "Tüı,k
D€vriİıi ve soİıİası. 1919-19.ı6, Doğan
Yoy., ,q,nkera. ı971, 51.5: K.Dortrtsv:
Tütkiye'de ljcvletçi]ü i ı923-1gJcı ı tl,üıi-
sadi Düşünceler ve tktitdj lue\z,Jnt).
AUsB!'}'0y.. Ty. {: A.H.ilL}6r: "!lstı.
ral6İ: Meşrutiycltcn cumhııriycıe . lzmir
İktisat Kon8rcsi". BI), sayl| 55,?ig_09
(Raşar'ıı Anıları IJI-'nin l.sa_şıs,ndon
b?şlo-naktadır, lK'ne ijişkin açıl,!oİr.a|ar
dıba çnk 54 ve 55, sırJ,ılaıdldü. );
A.H.i}ışaı: " ı993 Türki),e İktirlit
KongrcgiJldcn ı94E Tiirl.iyo İLtigat
Kongresine", Türkiye lkttsaL }lc.mu.
ası, 9a]'ı: 10 K6sırn 19{8 eyn! so:Jt(ia
Başaıia " tzıniı Kon[r<sine doir bir hatı
ra"sı da vaİ. (Bu üi ya-zıyı ne yazü ki
okul,amadım)ı C.Talar: S(Js],a! Polil ik[,
l3.ı]asım, sevinç },lstbaasi. An]dırra
l967,168.9i C.Tolo§: Ekonomik Si§tom.
ler, lkinct Bıısı. I)oğsn Yay. A.nla..ı,
l9?4. 35{.6: S.iirdoğdu: "İzmir İktisıt
İ{ongrEgi, l9!3". Aydtnlık s.D. §ayt: 4
Şubct l969 287-3§.
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glrrEEsini bt4meleri üzerine 4 sunat
l923'den başlayaiak 2.6 aya yakİn bir
süİ€ ke§ilmişti!. {Bk. Timuİa 52l Bu
baglatnda, toplanan lI(, oldu}ça öncınti-
diı. Aynca. lK'de yabaıcı g{rmoyeye.
kepitüı..s}.oğlaro il"9tin koDuşmE]ar, 8ö-
nişleriD seİ8üeDrtcsi önemli biı r<r
tuıı,tn ]ıtadır. M.Keı:ol Paşa'dan sor.ra,
M.Esat Be..- vo kapanls konuşmasloda
Kongıe tsaşkanı KazuD Xorabekİ Paşa
dı 

'ynr 
LoDuJra ğzelliİ|e değiımişlerdİ.

(Bt.: Ö.26J vd.. 32? vd.- ve ietisü
yerlotde).

(ll) T.Z. T\ınaya: Ttirkiye'de Sivasi
Psıtil€ı. lstsıbul, 1952, 590.2:'iinur:
86-?; ti.Bil6: CtIP Tarjh!. ı9ı9.ı9?9.
Donü [isIbonıLk Sonayii. Ani.:ra,
l9?9, 64 vc 9(|. lK. özelli]ıIe pıo§: ıInIn
ütisadi böjürEünde etkiıidir'. ğr r...jı
iğiııç olan nokta, öİğüni]cn h)m öni..;!.
ledı lK'Ce tüccaı l,c cifıçi kümelerioin
önerileri, ilke_eri riolııJıu3ıJnciu cluşıu-
nıl.Eu€ olD89tct.. Ti.İnur'Lo d(d]ti P,bi
"Böylce, 9 urade'de ütjseden eç*İı.n
sı!ıJlınıı göİüşleri dile gcıİ-:-İkea,
işçilet ve yokşLl köylü]eı ç*İnoa soı,.ıut
t !ıirlq yottur." (s.56ı. Bu !j]d6ğ,
lK'de benim_.engı işçi ilkeicrini iıdele_
mek daha da aııIomı olacaıtu. yoksul
Löylülere, tı-,ııı §çilerine gelince. ne
yazık ld. onldnn kona.c,le t-c-İg.lcileri
büe yottır. "9 umde"nin taE E!(ıni icin
bk.: Bitı: EK. 4, 745-7.4, UİDcc'nin
9.suasıadai "Sühaü urıumiye ve muı_
veo€ti içtimaiy€yt, ıit :nüF99eilt is]ah r,€
ı.üsir €dile(ek ve sı6y.ü amcl erboblnl
hiııaye edıci laftnlAİ y.p a(ıktrf, ''
{ıbç)deaiyot.

ticari öısü.lük tanğak aeİekiyordu. Bu
&or€İ€ kcratlın il€ Eüvonce altına üna-
bilit. böyı9ç6 i5tenilcn "itimat" talkin
odilebilirdi.

biı odamu vaı, derDeğe (MTTB) litzuıı
kalmadı "demesi itzerine ve Bdşar'tn
MT]'}} "K8tibi Umuİniliği" büa_krıqrın.
dan sonm ı925'te "kapandı aitti"
(Başa.| IjD., sayıl ö?. 58-9)

{20l A.s.y.: 639. Başaı. ıEcB'i içi!
,alnon znmao tstınbul Emaf Biıligi de
diyoİsada doğrugü ıEca'dn. (BK.I
Ö.ı58ı nagaı, TUAB derken heıhaldı
!ıafu.asınro kuİbanı olnuştur, .Başar.
anıiannı 1960'lı ydlaıda yayınladı§ıodaı
bazı unutkgıJ,.k]onn do8aj k aış ıl anmart
gcrtkti(ine inanıyonım doğnıgıı lst n_
bul Umum Amole Birliğj {İUAH)dir.
(RK.: Ö.l09). TUA8, İK sırosında dohı
Lurulıngm!ştı. Bu kcnuyo dfıha sonaa
yate d0ncte||iz. Başar'rn yaııIğBına bi.
örnek ıle toşka biı yetde {BD. gıyı: 62.
569} ayn, iJ.qiitt.n $j?€de.ken "Tliİkiyo
luitli Am.:PBir|jği" .dlDr tuJloDmırıdrr.
Bsşnı. Esnaf Biıliği'nin hir adda! ibaı€t
koldığıJu i,elinilken İUAB'nin oldukçı
önemli çalışmalar yaptüğD! 8nlateakti.
dıİ. (g.8.y.: 699-?00-1) 86ş4r. "tlıccsr
eliyle işçi öıailtü kuroılarınıı geıekç.
eini"de aynr yerde açiklıyor. l Bu Lonudr
aynca Bk.: Avcıoğlu| 228-9).
{2ı),19?| Beşa.: ?0l.(23l Xımi ysraİlaİ. ızmir İK'njD,
M]-rI]'nin lstanbui'dı düzfnleme*l t -
sarlsdıgı !,o1§r€ üzarino gündeİne Eetiril.
diğini Aavunmütodıı. lBk.: Bı!ıı:
.,y.). Bu konır ıartıJmalldu. {Bu koouda
Bk.: o.85 vd.|, hncuk. lktbrt voİa]oti_
nin. dahr doğnı§ü lktigat v€kiıi M. İ:srt
Bğ'in. bu tur b;r krn8İeni! örderli6ini.a
Istanbul tücar.lanna L aptlnlİn!! ınd-ı.o
yana olmadığını. işin hükitDet4€ dtt ln.
lPİrEecini tercih etti&:ni slDyoruİn,
Ikljslrt vPkiii'biİ ı.o hğkümeti! ı.lN'do,
MTTB'ırh .gcmenliğinden de rahıtgız
olduğu sö1,!enelıüİ. It.lK'nin biı yd
gonİa topleı.laa,nası nedeıleri ııastDdı
bu kayg,ııı-ı da yeı-i oldul$ ileri
süriueb:]İ. Nit€kim, Başaİ, IL İK'ıiı
toplanıcınıası ıedeai oIııı}''... milİ-ileş.
Ee yönünürrdc açllan ütisad.i lavagtı
Is'.aıbul'uı: öndtrüİiİe A^kara'Dü ruzr
olraadı8ı ve t"ahshjnül aögtarDodjği''
ai beliİtEeLt diİ, (BD, sayt: 66, 56), 

-

(2,1) BD, sayı: 55. ?59"6o

l25l A,g,.y.: 76i. Beşrİ. bu ındı,
keocjsinin l,e Şüknı {s.İrçoğ|u) B€ryi!
Lezlarini gntlıİL,nck, Genel Kuıulu üuı
etmck için hiçbiı dayınak ve Lıyna!
o mada_o bdgka illİeledeD İdLı.Eı.r,
kİih saytJı iıo tüzel belgeleı vort ıek Eibiilginç biı yöDt E kuliandütanıu -dı
büyük biı içt4rİJdF enlatDaİtadu..(? }. Peşaİ, ayiu ycrde. ..saİıçc8ıu
lıneİhum) bu tai:tia;i .ot.İııatl M&tiyov(kili vc Ba9\.Ykü oldu*u zaEanlaı.
lU.fliste ara eıı., kul.]anmıg, dava!ı.oı
isr€diği şekle soktuğu jstatistiİleİ ve
bilgileıIe, çok deta yürütmüştüİ.'' diyor.

(26) Ö.: t86-8 ''İstııbu!. diğğ vüyetle.re İtispetl€ ve6i biİ 8anayi Dg.ke2i
olduğundLa... crbob.ı sonİyi aıoını
8önderile.ek ıDuıahhıslar adodiniı'' {0ç-teo) altıyı çrkaıılması sanayiciıera?
öneİilnistiİ. (]87}.

ı27) o.: l88. "Biriıcj olaıak munhhaslı.
nnı İıtihap ve i"imlo.ıini İktbrt vekiıo-
tine bildiıen saİlsun [iva!ı tebrü dil.

.35

(t2) Bu duıum. Ş!ıb6t ı9!3't4, "O.ieht
News" (0.63-4) ta. çğyle açktanıDakt8.
dü: "Bu koDgteni-o kıymeıi koncreve
iştirak edeceL blanlana İam.c-,nc" .İüı:k.
lecdeE oı.drasl.ıdadıı. Tüİkiye irtikbe]da
Leodi ütisadiyatını ve kendi §eriıeve_,;-!e istilad. edecaktiı. Bunu v'ılıız
Tüıkiye'ıiı ıi5rAr,daİlın {YğDfticiieİil
,İzu etEelto d9ği1, v8zi],ct-i h3zu"o da
bulu istilzaD etmekt€diİ. Ş&-İ.i Karıtt
ıızuD bİ !ıüddettaD b€ri biİçok mıj}8re-
belcıe eshle otmurtut.'giıaer:ıley,
yq4yot o derece müşewcş (kanşÜ.
boliİsir} tüki octebi],t. Türdiye'ye ier-
Eaye 8etirEekten koık maktadı tlar.
suıbtan bile gonİa (ı.ozr_D Eörüşmeleri o
,§ada. agkıdadıİ.l Türkiye'ye scrn:aye
gElebiıEesi için u7xn biİ zntDan aeçrncsi
tıztEı g€lefekti.. Binaenalş b. Ttrıkiye
he, zrııanii_Dden zŞaCe kendl menobioe
ilLiDat etEeli ve bu menabiin teLeınrıü.
lüne ve iktbadi iİİişafına PheEı,T;yet
vcı-oelidir. ArTupa Tiiİkiye'nin Le;di
Dtnsbü üe tendi bışınuı çaıeshe
bı.koısına bülıik bir oerıkia' eeyirci
olrcaltıİ. Tuİk Edtletiain i§ıikba|;eki
Eücıd€lesi, Dazideki mücldel.gi kadaİ
hsıeketli oıaca}tır. lşte miüeti bu
Eücode;eye bazırlamai brl.ıhlhdsn lz-Eiİ LoDgİeJiniİ eheİ.miyeti pet b&yttk-
ülİ. " (obçl.

. Kongtede yaP .caİ koDuşhalaİ.
ıüıücat knıııl8ı iıe tüccafa ve diğğ
,en8inleİe ititaat telkiı. etmek. paıalıiıı
gklİtDıi8İı:tl sağlsJDak vo onİan yarın.
lrr ı.çvi.Ir etDeİ söz koıu§u ..i&tisadi

!avaş" içiıı zoruoluydu. Bu arnecto
l.D{lnya Savaşınrn ve sonra§ıoın Eetiadi.
8i lici_ri r0ulaİaa]ğı katdğııaİ. Ü!i biİ

{l3) Heı kaıacaı gelüiz üye 8önderildiy.
§€. ıı35 delcg.nin cDcli( t42 kazğyı
teıasil edebi!İefr.ni, oysa o döıemİ.
koza sayısınrn daha çok ı926'te 3ı5.
ı930'do 356 kıua olduğu biliAdiğiDden
kimi lüszlJaİır dü,l,,ge §eçmodiği ya dr
8eçtiyg€ göndeİemedifi sonucuDo voİ!.
:/ofum. Aynca, birçok yerdeo işğ
dcJe6esi seçJıoediJaio i de büyonız.

(14} Bır tür bir syrırnrrr, 
'rrroı- 

,uta.
(ıt]an olsbi]eceğtni de belirtınek cercLiı.
Çünl;i. kinri dcI.de syn! anda iİi ayn
*ümeyi lörn(§in tüccnn vo çiftçiyi)
lern§ü ettj8i gibi, küroe]eİr o!u§iuİs-D
cnJei;el.,ri bl-birk,rinden eyuaıı kesin
çizgı.erdc yoktu. Dü,lDylrıyla bu belırsü-
|ik yukardaki a;vıımdı öeeltikle gtrz
öıünce buluıdunrImalıd ır

(15l Cevat RüşrO Be} (lotanbul loilnh-
hısı1: "1kgi_r.t k.ng1.€sinin faIiyetiıe bL
!azdr". üdam, 7 Maİt 1923, o.33?

(16l Astmda bu ey|gE d8ha öDcedsD
başlumış. a.ıcak ba{aİdt o|s-nıralshİ.
Ccıf.,klen. l92!'dc. lslom Tic.ret Deı.
neği kurulmug, ancık tısı ömorığ oı.
Eıustuİ. {Bk.: A. H.Ba9a_.: Hatıİııaİ...
Zafı.:ıden soara ısı,ınbul'da baglavaİ
ütisadi savaş. BD, s§yı: 54,69?. -

(17} Başaı: BD, 8ayı:.66,58. A.H.8aş.ı
lı897_197ı), gaıel lstanbıl'da tücc.r
€3n6f v€ aBeL,nin öİgtjtlaomeli, 8o.al(!e
l K EıD toplgnma§l ve gglbiıninde etLiı
ıol oJmumaiı ba}^trı:ndaa özılli}Je iıce_
lenme,;i pıeken bir kişidİ. .'H.tfalaİ'',
Iİinci İ\le9autjyst'!.en sıroiasrnın ve
iz9ll*ie cuDüu.ivct'i6 itk }üannt
ekonoğıü, topiutilsol vo siyasal du.u.
İnunu iİıc€lolcek ir-,e).eD]er icin il8.itıç vo
oldukçi t}neEji bilgileİle doh.dur. Ro§aİ'
ın ]l!şa5:1 ve dÜi.incegi içiİ aynca Bk.:
H.z.Ul;(en: TüıLıye'de ÇaAdıs DtışOnce
Tı:ihi. iklıci taskı, Üllİen= Yjv.. lİtıı.
bul, l9?9. 465.70.

{ı8l qu öD 8iri§ir.lleri, B8.şaİ (BD, 6ayı:
6{, 695 vd.).$yle aıditıyoı: ''Önce
İDaskelenroiş biİ ön teşkiı8t, ''Tü.kiye
lktig,ldi lstihbarıt ve Neşriı.at Meıloıj''
kurcuk. "oo kad8İ tüc€an ıoco er ıiİı iı9
ortılü yapsİak ı0.000 ıira sermsyeti biİ
AŞ kluT:Lşturo, ı9!2 H62i.srJ berında
fasliycıe 89çti." (cörii]cüİir !.ibi titcc!_nı zıa serria].esi pı"k yok sayılmayıcıİ
k.daİdr ı "T\ljk Ticrret selna..oo§i.'
acl "1000 saj.fodol) fczln. ciıtli bü es€İ
çı!aıdü". 8u galıımeniı. }.azırlanoa_
sıntJı}:i amıç. l§taııbul'daki Tiirk, ya-
baDcı ve 8ayri-rDüsli.Eı tüccaİ saJıı§ıtu
9€ptattıaktJ!.

(19) Başar: a.a.y. 697. .'Milli'' vo"ltrk" 6irzcükleriniı aoçilcıe ımao
konu6undd ve MTTB'nio niza8ınr.rori
1cin _aryı_ yere bakılabifü, MTTB,
Istanbul Ticrrct ve sa!ıyü od6€ıDr!
Yöhetim Kuİulund8ki Rum, ErrooEi vo
Yıhı:di üyelerin :yejiDe 

..Türk ve Mtlslli-
ıtıon"|aı|n s€çihıe§inden. Başat'ıı dovi.
şiylc. "millileşıiıilrocıinden''' .on;!,
MTTB'nin kimi üyelerinia ..Aİtü oiıü
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Türkiye' ni n Sanayileşmesinde

"Köylü , Şehirli İşçi,, ler

I),,<,. Dı, ,\'ıısıcl /,jK,İ\

Bıı ıniıkıılc, (lııııılııııilct ıleıriıır]r" ö7(,llikl(, l|};5 ııllııını kıdar olııı

ıliııtın<lc. 
,t.iirki\dnin .",,.1.iı"ş,,".i-,a:i,r gt:rckli insaıgü<.iiniiıı devşirilnıe-

.iııtlt, ı,,, lıir cn,liistıil,cl işgli",i"ü" ,l"gu,;sı nr IiI_ , , ı,ta,\,ıı çıLan probleın ve

""'];,ii,;.'',,;;,.; ı,,i r,,,,,,,ı, :$İİİ:';iJ]:;l; ":;:iil,:ff 

-,ffi.:;:İ:

lıazırlaıımışrır. Brt,levrcrlt, kıı)

''',,,*rİ''İr.' 
l,,,r",ıı tcşkil cttiği lıiliıcıı lıir ı ıkıadır,

\1ımı[ıh, l055 1ıIlarını tııkilıeıı, ijzelliLle 196() dın sonrıki plAnlı

kıllıııırı,ı rli]ncıniııtIc, l,i, ,,"ııj",'",,1,o arı,rtırınaların gelişmesi, diger

111;1|.111 i5[ııtislik k:rlnıkliırııı q,ğ"l",",,, kııtııınıııı rlıha, derinlcmcsine tcl-

ili;;"",;,;,i;, i;.,;,,i".,ş, ,,,pl,,lr,i;,ık;.."_,, hölgt, pl6nlamlısı, şelıirleş_

ıııt. istilıtlıııı r o işsizIik l"""**al İ"'l,ikl"r k-o,ıu,va dalıa büvük bir

ııçıLlıli g<:lirııiştir, n"^a" gliliİİ,, 
',1",:" 

,i,l," zivadc Devlet yoluyla sa-

,,,,r,d,,şlılgııiıı gcrç.,lleştiıılıncğc","İ,İ,İ;,g, bir devre<le ortaya çıkan proh-

İ:"l,İ,,;' .. İ.;..ii",ü,,n i,1,1l"İ", 1ıııısıtmııktıııı ilıaretlir,

l94,1 rıllırında. Siiırx,rtı.ınl L,rrtllıtslırılırlı ıı]lnaıı hir çok tedbillere

,,,U,,,,, 
",' 'ra,İ'i.' 

il."rsızlı9na mıiııi "l,ııııımıınası 
üzcrinı, Mıır:ıkıbe Heyeti

'Ü,;';;;r, 
[ıiriı,tlc ılııııılı şıı şekilde şcınatik r,lırak özt,tlenmistiı:

"lıti\rırı <lıığru<lan miimltin kıjıcırk tt,dlıirler lıangileridir? Bunıın

i.,,, i.İiİr.rr-lÇ,u selıcplerini ııılıımak şarttır, l,'akat maalcse{, Sümer-

İ]".r."İr.'''İrİİİİr.ızlığıııu ,ebe1,icıi \ı,t;(ll)irleri hakkında, açık bir gii-

rııst, ınılıİ ılt-ğilılir,
l,.rI,ıi L ıı{.ın uzıı [l,r_.,tr,ı'sr,lıt,plct,i :

",' '',,İr, 
rt", ı girı ıı lıı,tılıııır larzıırılır lıılıriL,ı

|ıı(,1,1 | l(,§lrt (Ju\ 1)J,

dışı ııdıki sijzlt,ıiıı

li.t raı, üd66, _ ı5

;6iı6
§rurrov9l
\Jı_ rışlvi §i
R.,.,r$Y
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b) Gvarda fazla iicret veren şosı1 iskele işlcri gıbi fıali).etler olun-
. işçi iabrilıdaıı çıkıyor, (' 

.

ı,,) \'t t,r siınleıt!e işi fabİikayı ne palrasırıiı o|sa lııraktr. Başlıca
nersiııılt r, kırrun. Lırpı.ız, kayısq lıasat, zc)-tiıl, kift7, zanıınıdır,

d) l..,;i i1,1ı_ı.ıı,ı ııI«luğu zaırıaıı [a[ırikıra girit.'or, ilıti)acı Lalıııalııı-
a fı l,-ık.iıiııı çı}iır rı,

e) lşçilt,r l,.ızııı 3-10 kiloıııetrc gibi uzal }erİerd(ır geliy<ırlır, la-
ııgınıül cılıııııetlillcrı için çıkıl,«ııluı, ,

f) |şçi fabrika.lıııı al<lığı irz ücrcti tanıanıiylı. sırf ettiğindcıı lasar-
u[ edenıilıır. r:dcııı.yiııcır fabrikadın bir fal.dı beklonıiyıır, çıkılor,

,ll |..ıiııiL.ı cir.ırııı<l.ıki
|an (ıl,ıı oı.

lıatıklıli lırdııı sıtnıa olu1,or, ışçi lılıriLa-

lı) Ilıııııııaddc kı.ıtü, ınakirıt lıozıık, lıır,ı tcrtibnttnın işlcmcdiği
uIteıdı.., işçi raııdınıunı irrttıriımıyacağıııı v<: ıkordtı yütşcllcıııi},c(.c§iııi
ınh},tnca [:ıbrikı.,-ı lırıkıyor,

i) !'ıbrikıduıı çıkış lıarptcn dulııyıdr,-.

i) Ç,kan işçinin çoğu ıilesindc vcfat <.ılduğunu ilcri süıü1,or. llıki-
J çıknıı s<ıbcplcriıi, köylcrinc kadar gidip ankot yııpınsdatı öğrcnmek
nniirı}.ün deği|dir.

Gtısteri|en çarelcr:

l) -. ir{eskeıı ıcrerek işçiyi topraktan ayırınak lazınıdtr.

-- \tcsken verilse de, mevsimde meskcnlcr bonıboş kalıyor. lş,
çi y-ıne eirk,ceği yertr tidlyor.-:-'r.,: ,:

2) -- lşçivi tı.ılıııktaıı ıl"İ.amnl,, İıasat, nıeyı,a;' İdbiı ıılevslııı-
It.rindc yıllıli müsaadeIcr verilnıelidir.

- \tuvsiınde vıllık müsıratle vermemeli, çift yö!,miye vermelidir.
\tt,r,simde çift Yövmi},e \ etmek tehlikelidir. Kışın yiiı,mil,c
iııdigi zıı]an aksi tcsir yapar.

llıziran'dan Teşrioe mevsiın primi verilen fabrika var. Fa1,
dası ıJıııadı.

- \leı,sim primi yalırızca verildiğinden tesiri olmu1,or, 20-30
giin mcztınil etle beraber ı,erilmcli.

ı
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5) _,

i)-

E) -

Sanİyl işçiS ıiraıl, de yapmalıüı,
Sanayi işçisi ziraat yapıııaıııalıür,
sı.,"1,ı ıŞrı pi)asada ,"t-"k içi" de§l, kendi gıdası içiı bir

ıniktar ziraat 1,apabilir.

lşçi larla sahibi değil, fabrika civarıırda ev salıibi olnıalıdrr,

Bcdcli nnıkabllinde işçİye ev temliki çok fırzlır ücrt,[ kesmek-

lc ıııiilııkün<lür kı, Baıkıı bundan ı,azgeçmiştir,

llcskcıılcri fıbrila yapılı i§çiyi para§tz iskıiıı etmeli,

Sigorta işqili bağlılıcıktır. Ileınen sigorta teşkilett kuIma-

lıd ır.
Sigortu işçili bağlınııl,ıcaktır. Zira işçi bugüııü düşünür,

Sigorta isc istiklııle aittir.

Çocuk umelcleı aldıkları yörmiyeleri fabrika kapısında bek-

liven ailelcriııe vcri1,orlar, işteı s<-ığuyorlar ve çıkıyorlar,
KendiIeriııc giindelik bir prim verme ıısulüıün tatbikiDe

lıaşlındıysa da çocuk ar;ıelcnin fııbriiadan uzaklaşma ce-

reyanı dcğişmedi.

Az iş olan vil61,ct|erden çok iş o]an verlere işçi getiıip iskAn

ctmcli.
-- Ira[ırikaların bııltuıduğu şehirlcrden işçi bulmağa çalışmalı,

du,ı ır ilinlırı asma|ı.

9) - \{alıkünı işlilerdeıı islifııde edilmi.vor.

- tı{ahküm işçilerrlen istifadc edili1,or.

l0) .- lşci mesclesi lıııklında her fabrika tedbir almalıdır,

- lşçi mt,selesi mcı,zii hAl oIrırramaz, tekmil nıcmlckete ş6mil
ve tekınil işçik,ri toplıvan i,sqi dir,ısı ı,ardır.

ll) - tş(i kursları açı|ım,

- Kurstan d.ıha iy.'i iş başına eıstrüktör jle siir'atii iş i'ğretme-

lidir,

11) - lşçi 1ıiriııç ıenrilıır. btılgtır isti1'or.

- lşqil,i 1ıiıiııce. sı,bzclt, alıştırnııılı, lraftıda iki ılefı selıze,

tallı vcrınt,li,

li]] - İki iiıüıı 1t,mcğc geçmcli.
t],rdı:lı }ıiıe iki tirüııe (cqmemc,]i

- l.<iri rıı iıi ıtıneğt- alıştıımılı. kı-ıııft,rırısIar ı,erıııeli, musi-

ki ilt,, plnk ilc ı ı nıek ı t-,dirmeli,
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Nusret Ekin

Listalar ııaaşı geçnıeli,
Listalar nraasa qecince akorrlıııı fırdalırı kı]kaı.
Sigortiı çıkınca rısta maaş islemez.

Ücrctler progresif oIsırı.
ılcretler kadeıneli, priınii tılsııır.
ücrctler ıkor<l rılsıın.
[.t,ret sistc,ııIt,riıi 1,aı,ıış değiştirueli, girııc çıkmalırı
()lu\ ()r.

I4)

r5)

tcsiri

l6) - Bizdc işçi dı,ı,anrsızlığı ı.ar, işçi cleğişmesi 1-ok.

- Bizdc isçi noksanı dcğil. işçi değişmesi ı.ar.

Bıırada işaret cdilcıı bazı nıisaller, nc [abıikadan ıızaklaşma, ne de
ıılııacak tedbirlcr hakkında teşekkiilde fikir birIiği olmadığını açıkça gös-
t(rmektedir. Bu şartlar altında, Umuml Mıırakabe Heyeti, sanal.iin 1.er-
lcşmesi ve genişleırıesi ile ilgili isçi istikrarı işinin, bugiinkü gawimü-
sıiit dııııımuırtın. çözülerek anlıışılmıısını ,Süınerbank\n bu sahadaki bi-
riııci meselesi o|arak görmektcdir. Btınun için 1,eni kurulan (Sosyal İşler
Scrı,isi) nin btı maksatla al,ııca vazifelentlirilnıcsinde isabet olabilir. Ser-
tis bıı iinemli konuyu ilmi tahlile tAbi tutarak, k<.ınunun memlekete şAmif
ve mevzii taraflarını ve lırınlarııı da daimi ve arızi ceplıelerini ar,ırdede-
bilL. Böylc.ce. Siimerbank'ça keıdi istidadı iqinde olup, derlıal ele alııra-
bilccek husulü mümkün kısıınların üzerine yürünmek, husulü umumi kuv-
ı,etlerin müdahalesini mutlak icap ettiıecek kılan kısımlar da, serr.isçe ha-
zıılanacak tafsi|li bir ıapora dercedileıek, gereği düşiinülmek üzere 1,ük-
sek makamlara arzedilınek sureti ile, bu büyük dAvanın hAl 1.olunıı esas-
lıca tııtulabileceği tahmin otunabilir'''.

Yukaııda maddeler halinde toplınmış fikirlerden de antaşıldığı gi-
}.ıi genellikle o tarihlöIde bilhassa kamu sektöriitıdeki işqi istikrarsızlığı-
nın, ne sebepleri ve ne de önlenmesi için alınabilecek tedbirler hususJn-
dı bir fikir birliğine ı.arılamamıştı. Fakat buna rağmen işqi islikrarsızJı-
üma 1..ol açan beiirli sebepleı htısusıında bazı kanaat]erin teşektül et-
tiğini göıüvoruz. Nitekim diğer biı raporda ..Sanal,iimizin rantabilite ve
kılusitesi bakımından arzettiği öneme binaen senelerden beıi istikrar
lıulamıyın fabrika işçilerinin sabıtliğini temin etmek işi en 5cil mesele-
]trdcn telikki olıınacak mahi).ettedir. Kanaatinrizce. temeıı.üçleıin önü-
ne geçebilmek için bazı şartları talıakkuk ettirmek Ve önlevici tedbir'terİ
ılmık lizımdır. Hakikatte işçi terkleri bısit ıe tck bir scbepten müteşel-

ı) sümerbank ı9,13 Umumi Mutakabe f{eyeti Raporu; s. 51
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Tü.kiye'nin sanayileşmesinde ''Köyıü - Şehirıi İşçi'' ler 22g

lit olmayıp, sanayi havatının sosval. ekonomil- ı ı, psikolojik cepheleri ile-ıkı sıkıyı alikalı hususiyet-ler aızetmektedir. Bıı meseleler ana hatiarıile aşığıdaki nııktalar etrafında toplanmaktadır :

a) İşçileıin eline geçen hakiki ücretlerin geçinıne asgarisine naza-
ran düşük olmasının tesiri,

b) İşçilerin yalnız çalışnıağa muktedir olduğrı zamanlarda değil,
§alr§ma kudretini kayb€ttiğinden .on." ,i" himayesini nazarı
dikkatc alan, onu hastalılı, kaza, malüliyet. ilıtil,arlİk, ölünı teh-
likelcri karşısında korııl,acak içtimai sigorta kanunlarının yokluğu,

,c) lşçileri aileleri ile birlikte barındıracak bir iskAn siva§etinin ta-
hakkıık ettirilmcmiş oIması,

.c) İşçilerin normal gıda ihtiyaçlarını 'temin edelıilmelerini mümkün
kılacak tam bir teşkilAtın olmayışı,

d) İşçilerin sıhhatini koruytcı1 iş tababetinc müteallik Jedbirleriu
noks4rılığı,

e) İşçilerin fİbrikal,a bağlanmasına yalıut fabrikal,ı terketmesinde
tesıri olan psikolı-ıjik bir idare organi2asyonunun teessüs etmemiş olması.

Her lıalde fabrikalardaki işçi istikrarsızlığı mütalia olunurken, bu is-
likıarsıihkta yalnız ziraate geçiş temayülünün değil, ücrete müteallik
luzusların, iskAn, sosyal sigorta, hastalık işleriniı iJad ve psikolojik se-
beplerin de_ rol oynadığnı gözden uzak tutmamakta faiile vardır''r. Aynı
yıllara ait diğer bir raporda da "Fabrikalardaki işçi değişmeleıinin baştı-
ca 6millerini, ücret politikalarmdaki kifayetsizlikler ,i§çileİiı işletmeler
civarında aileleri ile birlikte yeıleştirilmemiş olması" mesleki bakımdan
tendilerine ve çalıştığı fabrikaya icabettiği nisbette faideli olabilecek şe-
kilde yetiştirilememeleri, sınai hıfzrssıhanın icaplarıvla çalışma ve yaşa-
ma şartlarr arasndaki üenksizlik, mesleki bakımdan istikbalin garantl
sizliğİ ve içtimai teşkilAt ve tesisata miiteallik muhtelif mevzulardaki el-
vet\siziikler teşkil etmektedir. Bunların haricinde dünya vazileti dola-
yısiie normal zamanlarda iş pazarlanndaki kııw.et aızınr çoğaltan bir kı-
sım vatandaşların askeri hizmet ifasrnda bulunmalan, 1.eni ı,e eski muh-
telıf çalışma ı,e kazanma saha ve imkAn]arının teaddüt ıe temevvüçler
gösiermesi işçi dırtığını intaç eden müessirlcr mahiyetinjedir. İşçi 

-de-

ğişmeleri sanayi hayatımızda bir işçi darlığı .ii<,1.]^ qetirmekte, miisıa.

2) Başvekalet Umumi Murakabe
-timai Teşkil§t ı9.10 ydı Raporu; s. 7.

Heyeti sümerbank Fabrikaları İç-
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230 Nusre', Ekin

kar ı,e randımaulı işçilerin yetişebilmesindeki inıkinları a2altmaktaoır,
Diğeı taraftan makinaların kullaıılışında ve istilısaIin kemmiyet ve key-
fiı,clinclç bıı 1,üzdcrı rııkua gelen tcsirlcı de mühinı teliRi edilir. İşçi de-
ğişnıeleriniıı ölrlenilnıesindcki tedbirlel, işçi org:uizas),onunrın tckıik,,
iktisxdi, i\:::iı_L tezalıür, re şart)arıırın lıe}eti ünccmrıa§ına şimiI bulun-
ıııukl.ıdir. -.\ncak börlc ıtıplıı bir içtimıi iktisat politikası iledi. ki, sana},i,
işçiliğinc işletmclcrin tclimül ve inkişıfııdıt nıücssir bir meslek malıiı,cti
ı,eın:ck kibil <ılabilecektir düşiiııccsindeyiz." denmcktedir".

Şüphesiz ıapoılarda işçi istikraısızlığının sebepleri olarak gösteri-
len muhtclif ve dağın* fikirler arasında oItak noktalar buimak ıniimkün-
diiı. Esısında işaret edilen sebepler nitelik itibarile birbirinin aynı ol-
ıııakla, fakat bıızı önleyici ttdbirlerde fikir airılıkları oıtaya çıkmaktadır_'lalıiatıyla, <ı tarihten bıı yana işçi istikrarsızlığının sebepleli olarak gös-
teıilcn lıususlar arasında bül.ük bünye değişmeleri olmuş, bir çok sebep-
ler ortadan kalknıış bir kısmı çok tali bir örıem Lazanmış ve nihayet or-
taya ı,eni, yeni sebepleı çıknııştır. Bazı selıepler öteden beri mevcut iken
dıhı faz|a ş:ddet ve iinem kczanmıştır. Meseli tı tarihlcrde savaşı
halinin doğurduğıı fevkalidc şartlır sonucunda beliren işçi istikrarsızli-
ğını yol açan sebepler, ikinci dünl.a saı.aşının n.ihayetlerrmesiyle orta--
dın.kahnıış, işçi sigoıta kollarından bir kısmrnrn tesisi ile' güı,ensizlik
sisbi derecede azaltılmıştıı. Fakat bunlara ileveten iktisadl hayattaki dal-.
galanmaların aıtması ve §anayiimizin gittikçe hızlanmasıyla yeni yeni sa
bepler orlal.a gkmıŞu. Yakın yıllara ait bir Sümeıbank umumi raporun-
da şoyle denmektedir : "Zamanla kısiıien kalifiye elemanlar camiadan,
ayrılruş ve kısmen de inkişaf eden hususi saıayi bunları tatmin etmel.
ıuıeüyle Bankadan uzaklaştırmıştır. Bugün için Bankada bir teknik ele-
maı noksan|ığından doğan menfi neticeler heDiiz mevcut değilse de, hu-
susi sanal iin bu inkişaf temposu ve mütemadil,en bankanın !,etişmiş ele-
manlarrnın büyük ücrellerle hariçte vazife bulmakta olmaları, yakın bir.
zaıu:ırıda baıkavı müşkül drıruma solimak istidadını göstergıektediı''..

Daha 1ıkın tırihlerde yapılan bir araştırrnada ise, İstaıbul Mensu-
cat Sanal,iine ait olmak üzele işçi istikrarsızlığı sebep]eri önem sırasıoa.
gdre şu şckilde tesbit edi]mişlir:

"a) Ücret azhğındın ve iş şartlarındın ademi memnuniyet dola-
ıısi1.ie işi terk,

3) sümerbank Fabİikaıarının İşçi Meseteleri ve İçtimaİ Teşkilatı Hak..
klnda lı.iı yılı Rapo!-u. s. ı2.

4) Baş!,e]:aiet Umumi Murakabe Heyeti, siiJEerbant ı952 yılr Raporu;.
!.7ı.
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b) Evlenen 
_ 

kadrılarıı işten ayrılması (bu hal hemen evliiiği mü-
tealip olııayıp, daha ziyade doğı,mlxld21 sonra vAki İlmak-
taür),

c) Taşralı isqilerin köye dönüşü (çoğı doğudan doğruya işini
bırakmayıp, izir istemekte, lzln r.eİilmedigi için de* işlni teık
etmekte, dönüşte yıllık tatil prensibi ıatbik edilirse bu mıhz,,-
ruı bertaraf edileceğ tabmin olurirır),

Diğer fabrikaların işçi ayalttnasl neticesi alıılmalar. Bu hald)

e)

f)

c'

umumiletle yeni açılan fabrikalarrn vasıflı işçileri daha 1,iüsek
i,icretlerle cezbetmesiıden ilcri gelınektedi r. !'asıflı et-
lerinin aşın yültsekliğinin bir sebebi budur.

Askerlik,

Çalışma ihtiyacı kaimıyan kadrnların işten ayrılm

Diğer muhtelif sebepler""

Gerçeken yüandaki ömetleıden de göıdüğümüz gibi, Tiirkil,e'de
sanal,ileşne haıeketinin başlamasından sonİ4 ilJerlnde İn çok drrrlu,
pıobİemleıden biriıi teşkkiit eden bu sanayün, t"şol *rr- teşH! et-
miş ve en çok şikAyeti mucip olan nokta d4 sanayi müesseselerinde mer,cut personel kadrosunu sabit tutmakta karşılaşıİan müşkiiller olınuştuı.
İstikrarlı bir 

_işçi kadıosu yaratmak husrsund"- a]rıro ıı. aot t"auı.ı".,
ekseriya müsbet sonuçlar vermemiş, işçiler galri muntazaı, fasılalarla
çalışt*larr müessese]eri terk etmiş ve yllksek İşçi devirleriıin meydana
çıkmaına sebep olmuşIrrilır. Sanayiimizin kuruluşrnila fabrikalarm muh-
taç oldığu işçi ka&osımun pet hiçük bir kısmınİ şehiıIerde mevcut işçj
kaynaklaırndan temin edebilmek mümkiiı olmuş fakat asıl kadronun
devşirilmesi, ancak taıımdan mua»Dn şartlar altİnda geçici bir zamaı
için ıızatlaşmış köy ınenşe1,Ii iısan]ardan teşkil etrnek İcap etmiştlr. Itk
_seneler.le sanayiimiz işçi bnlmakta bir hayli ırıüşkiilAt ç.Ülş, sar.ş yrt-
]arında bu müşkiiliğ askerl kuwetlerin arttnlmas ,ono*odu, blraz İa-

. ha şiddedenmiştir. II. Dünya Savaşını takip eden llarda bu tedarik zor-
]uklarınrn biraz daha hafiİtediğini gOrmekteyiz

_ Aşağı yukarı XV1II. asırdan beri, bütiiı Avrupa iilkelerinde köyden
bir göç hareketi tesbit etrrtek miimkiindih- Batı'dan Dogu'ya doğıu ileı-
liyen bu hareket içinde, her ülke birbiri ardı sıra Aııupa 

-İ<aylerlnln 
büyrlk

5) zAİM, sabahaddin; İstanbul Mensucat Sanayiinin Büayed ve Üc-!etıe.; serEtet Matbaarı: İrtalbuı, t956; s.3r4.
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Nusret Ekin

Iıiı kısmııdı lıuluııaq efendile yalıut toprağı tibi olma rejimini, kanun-
lı kaldırmağa, bundan başka çiftiiklerde bulunan köleleri ı.e seıfleri kur-
tarmağ4 çi{tlikte o zanıaoa kadar lıuluııan büıiin tabiiyetleri ortadan kal-
dırmağa çalışmışlardır. Bu liberal tarım kanunlarının çıkışında, iki motif
birhkte tesir etmiştir. Biıincisi, XVIII. asuda ortaya çıkan liberal düşün-
çeleı, ikincisi ise ınümkün olduğıı kadar ras1,onel iiretim yapan kuvvetlı
tıir köylü süııfı ile devletin ilgileomesi. Köylüıün t<.ıprağa, tımar sahibine
ı,e onıın işletıııcsine tabiiyeti kaldırılınca, bu defa, köylünün artık scr-
}ıest _bırııkılmış olan nıülkünü de satınak ve mcmleketten gciç edebiimok
inıkAnları dı yaratılmıştır.

Bütüıı .\vrupa'da, köylerdeki ev sanatları, ev içinde hususi üretim
şelıIinde, ıneseli bükme ı,e dokuma gibi bütün küçük sanatlar, fabrika
saaayiinin gclişnıesiyle ehemmiyetlerini kaybettiler. Bu fonksiyonlar şe-
hirlcrdeki eııdüstri müesseseleri tarafından deruhte edilmğe başlandı.
Biı yaıdan liberal toprak reformu, diğer yandan köy, ev ve el sanatları-
nın gerilemesi köyden ayrılma hususundı ehemmiyetle müessir oldıılar".

Türkiye'de köyden ayrılmak hususunda her deweye mahsus değişik
f&ktöıler iol o},namıştır. Bilhassa Osmanlı lmparatorluğunun son devir-
letinde btı sebcpleri ekonomik ve sil,asi bir kurtuluş galreti olarak ifa-
de edebÜiriz. En başta topıağın ve toprak işçiliğinin çok mahdut geçim
şarllarıoa kırşı, saltaııat merkezinin sağladığı veya ör.le sanılan geniş ik-
tisddl imkenlıİ, az çok rahat ve endişesiz bir hayat, Fakat sebepler sade-
c.c gcliı ırc geçim seviyesini yükseltmekten ibaret değildir. Bunlaıdan
tıelki daha önemli otmak üzere siyasi basİıyı gözönündelulundurmak 16-
zupdır. "Kövlüyü çiftini ve otağıııı bırakarak şehre koşturan lıaşlıca sebep
buıada aıanabilir. Zulüm ve tahammülü aşan vergi yiikiinilen, bir ke]ime
iıs Lötü idareden küItulabi]mek. Şehre göç eden - hususİ tibiri ile çift
hozaıı -; yığınlar çoğald:kça rnali külfetler kalanlar üzeriıe yüklendiği
için bunların <|a artan tazyik altrnda yuıtlarını terkederek tstaılbul'a can
atmalarından daha tabil bir şy olamazdı. Bu sııretle bir yerde başlıvan
hıreteÇ önüne geçilemez bir çığ halinde yoluna devam ;dip gitmiştiı.
(}<içlerin 1.ine kiitü idare ile alAkalı cılmak üzere başka biı 

".b"bl 
drh,

dikkıte ılınma]ıdır. lmparatorluğun çöziilme ve dagılma asıılarında git-
tiliçe srtan isl,anların, bitip tükenmi).en baskın ve soı,gunlarla taşra hal-

6) FnE\aER, Hans; indüst.i Çağı; İstanbul Matbaası, İstanbul ı954: !. 2:ı.
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kını İstanbtıl'a doğu kamçümakta ne kadar büyük bir rol oynadığı aşi-
kirdır"'.

Gene aynı devıede reayarun tııprağa dalıa sıkı bir surette bağlanma-
.sı içiq sipahilere verilrııiş geniş selAlıiyetler mevcuttu.. Reayadan biri
bir köyden diğer bir köye gitse bile, sipül bel,i, bunu yine eski yerine
gelirmek hakkını lraiz bulunuyordu. ..Oıtaçağın ırgatları, zalrnretkeşleri
_vtılnız ktıl taifesi, ıeayadan ibaret değildir. Maden ocaklaruıda ye angar-
ya şartlarına tAbi olarak çalışan ayrı bir insan tipi daha mevcuttul. Bir
maCenin civarındaki köylüler her nev'i vergilerden affedilınek şartı ile,
maılcn işlerinde çalışmakla mükelleftirler. Reaya topıağa bağlanmak hu-
susıında tabii haklaıından ne derece malırum edilmiş ise, aynı durum
madenciler lıakkında da c6ri idi, Bu bağlanıştan, angaryadan kurtulmak
istiyenler hakkındı şiddetli cezalar vardi'3. Taşralaıdaki sipahi beyleri
ve sancak beyler! saraya karşı günden güne artan taahhütlelini ifa et-
mek için reay,alı dalıa fazla tazyik etmekle, derebeylerin, kadıIarın zülmun
dan kurtulmak için de köylüler büyük şehiriere iltica etmektcydileı. A1.-
rıca mültezirrıleIin şiddet hareketleri r-ergiierin çokluğu bu hareketleri
.şiciCetlendiriyordu. 

t

7) ıstaıbul'a bu surette nüfus akrnl sıklaştıkça, i8şe dertleri de o nis-
bette göze batar bir hal almıştıf, Bu sebeple göçleri durdurma_k veya azaıt-
mak şehir iaşe organlarının en çetin vızifeteriİrden birini teskil ediyordu.Bu şekiıdeki göçleri durdurmak için çeşitıi tedbirl€r alınm!ştır. Mesela.
arazi yokıamast, 8öç edenterden .'çift bozan vergisi'' gibi. Dahi fazla bilgi
için Bk. ÜLqENER, sabri !'.; Tarihte Darltk Buhranıa"rı ve İktisadİ Muva-
zenesizlik Meselesi; İsmail Akgün Matbaası; İstanbul, t951; s. 59.

Reayanın tarıasını terk€de.ek ba§ka bir tarlaya veJıahut ba§ka bir sem-te gitmesi kanunen menediımişti, Bu suretle hareket edenler olursa ken-
dilerindeı "çift bozan resmi'' diye bir vergi aıınmakta iü. Bu resim za-
,manla daha ağı. bir hale geımiştir. Şe.'i hükümıere göre tarlasmı bıraka-
rak, şehirlere veyahut başka bir semte giden reaya bu çiftıiği bozmak su-
retiyıe ne milltar ziyan yaptı ise, onu tazHin etmesi lazımdl İeuyanın top-
raklarından ayrdmamasınt temin için, 1o?1 senesinde resim milrtarı, bütün
bir çiftten 300 akçe, yanm çiften 15o akçe, dörtt€ bir çiftten d€ 75 akçe ola-ıa} kararıaştİrııİntştı.

AvNt, Hüseyin; Reaya ve Kijylü; Tan Matbaasr; iltanbul, 1941; s. 34.8) ıı4l'senesinde madenlerinden kaçan madenciysn taiJesi hakkın-
da Keban, Gümüşhane, Ergani, kadı ve müsellimle.ine yapııaiı bü feİEran-
da: "madenciyan teifesinden bir neferi şürut kadimele.ine muga3nr olur
kaza_wa ve Asitane tarafiarrna gelmek fikfinde olmak. eğer biİisi ahar ka-
zaya veyahut haliyen Asitane tarafıarına azimet ederse esnayi tarihte bu.
ıunduğu zabiti ma.ifetiyle ahzü ka}t ve bent i]e işlediği madenin e ini ta-
İafına i§al ve teslim olurımak jcabında...'' deİrilmektedir.

İbid; s. 43.
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Nus.et E}in

7_aırrapın icaplarına göre topıağı işIemek, gelişeı ziraat iletlerine
sahip olmak, piyasanın istediği evsafa uygun ka]itede rrıal yetiştirmek için
scrma}eve ihtivaç vardr, Buııu tedaril edemi;.en fakir ıeya tırta lıalli bir
_\öllü iciıı ban,u_rulacal çare, köyden hicret ederek şelıirİerde bir iş ara-.ıhıi, orıda btılduğu işten arttrrdığı para ile yine köyi.iıe dönmek, bu. sııretle kij.ı.deki borçlarını ödcınek, 'tarlay.ı 

re}ürden kurtarnraktı. Bu za-
rurcıler 1,üzünden kör,le şehir arasında mekik dtıkı.ıyan kii1.iü tiplcri zu-lırır etıniş buluııılordu. "§ark ıililetJeri rc Karadeniz ,u]rıirrd"ki bı,
kisım kö1,Iülıı iciır g<iç edi]ccek en müsait 1,erlerde biri de Kafkasva idi-
Iiilhassa Rize, Tı.abzon ı,ilnl,etindeki fakir İ<övlüler l,afkasl.a şarirİ".i.-dekı fabrikalarda, sınai müesseselerde amelelİk etmekte ijiler, Harput,
Di;-arbaiır vilAyctleriıden Ermeııi ve Kürt kdllüler Amerika'l,a kadargitıııişIeıdir. Salıil halkından ecnebi vaptır kumpanyalaıında qalışanlar
,,ldı.ğu gibi, Romanya ve BtıIgaristan'a balıkçrlrk için gidenler,Je nıcv-
cııttıı._ Liryünde iktisadi şeraiti daralan köylü, memlek-et dahilinde, İs-taılıı],_ İzmir gibi biiyük ticaret şehirleıine ak,n edlyoİ İu şelıirlerdeameleliktcn başka seş,ar emaflık, hamallılq l,"r, up"rtr*", kapıcılığrgibl işlerde de çaiışıyordu''".

Fakirleşen kö_,-lü maden ocaklaıına da gidiyor, mesel6, Ball.a - Kara-
aY<İın, 

. 
ZonguJdak gibi maden mıorıkalarrn"cla ç"l,ştrl.İrr-.o-*" ui, 1.oçirııuş biıiktirm_eğ başarabiliyordu. lşçi olarak aJşr, 

-lt 
rlt'"', rn".,,,kr-ıar!ü|dan tetecilcre ve tahsildarlara para taş|yan insan durumuna düşü-

ior,. tıorçlaıını kısmen veya tamamen kapatt İtan ,onr" 1,ir" İo."u gi.lıordu. Kııraklık ı.e sel, askerliğe dAvet, naktl U"aJ *.nı"'İ"eUi hAdise-Ieı ltl1l.tlltl1 daha ziyade U..İl".-.r-" ."İ'"İ""İ #ra U-, hAdisele-rin tesiriyJe köyIü ağr yükün altındaı kurtdj rnr_kruİ,9r-g"n" ,ş ,r_halaıına bül,iik şehirlere maden ve trenyolu inşaatı mııtıkalarrna aknetmek zorunda kalıyordıı.

. Şüphesiz zamanın geçişi ile sebeplerdt geniş ölçüde değşmeler mey-
*,:xltş:l; :yil".,I:li tahp eden a"İ","**a"' ı.İy"tıJ'l,iş,"u"p_l:n-genlş olçüde değişmiştir. Mesela" son üıllarda Defterdar fabrikası ileiigili bir. araştırmada menşeden lopr, l"'lglİll"J'İ,İr"Ğl", *rti,edilmiş bıılunmaktadır :

. "Umumiyetle askeıliklerini ifa için memleketin muhte]if yerlerindenistanbul'a gelmiş otanlaı, ht-t"l İ"yrİ,-.İ'#İ""'İ ve cazip

. S) , AVNİ Hüseyin; Bir Yanm Müstemleke Olu§ Tarihi; Sinaı Mat-baast; ista-obul, 1932; s. 46.
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Tükiye'nin sağayileşEoesinde "Köyıü - Şehirli İşçi'' ıer 235

bulmakta ve nadi-r istisnalar lıariç, brıraya yerleşnıektedirleı. Bu y-e:leş-

me şöyle olu1,oı : Önce bir kaç senelik tecrübe ikAmeti soura ırilel,i d4ar-
dan getirtrne. Bu gibiler iciıde biıkaç nesile, yAıi 25'den 70e kadar olan
yaş gruplarına mensup işçiler göIülmcktcdir. Bu gibi işçilerin mcışcli
rindeki zirai tabakalığı, toprak ve miilkiyet bağlılığnı muhafaza edenıe-
<likleri anlaşılıyor. Koptukları memleket köşesinden herlıangi bir ayni
veya nıkdi gelir elde edip etmedikleri sualine alınan cevapların hepsi
menfidir, Bu ırokta Defterdar işçisinin az çok sınai|eşmiş mahiyetini de
giisteımek'tedir. Fcvkal6,de halier 1,iizündcn menıleketlerini teıkederck
Türkiye'nin bu en büyük şehrine akın cdenler re bu aıada Defteıdar'a
intisap edcnler göriilüyoı. Bu hal İstanbııl ile diğer Tükiye şehirlerinin
kaışıl*h münasebetleıinin beş asırlık tarilıi bakrmından gayet tabii kar-

şılanmalıdr. }Iatt^i El,üp'ün demogra{ik biiıl esinin tah]ili bu hususta
ders vericidir. Sadece XX. asrın sil asi vukuatı, harplaıı ve neticeleli göz-
önüne alınsın ı Balkan harbinin 1914'ü4 l9ig'dan sonraki nüfus müba-
delesi politikasııır1 nüayet mem]eketiı ııütelif yerleriıde r,ıkit r ıkit
vukua gelen kıthk ve zelzele feliiketleıinin karadan ve denizden lstan-
bul'ı gönderdiği unsurlaı, nihayet l950'de tsulgaıistan'da v6ki Tütk teh-
ciıi, pek yakın zaınanlara kıdar Tiirkiye'nin yegane sa4ayi. şehıi olan
lstınbr:l'u kalabalüaştırmış, işgücü piyasasınr kendisine gixe faal bulun-
durmuŞur. Aıkete verilen cevaplar biı bıhına Tiirkiye'nin ekonomik
tırihinin, kıtlık, zelzcle ve sefalet h6diselerini aksettirir"'o.

Köylerin itici tesirlerini nazaıi olarak Eof. Aıen şu şekilde sırala-
mıktadır :

a) Makinaların ziraste tatbiki bir çok köyliiıIeri işsiz bırakmıştır.
Ksmen ücıedg ksınen de pek küçük arazileıi iizeriıde çalışa-
rak geçinen köyliiler, biriıci gelir kaynaklarını kaybedince, ar.
t* köylerde tutuıamaz hale gelmişlerdir.

10) An}ette "Fabrikaya nereden ve ne suretle gelip ghdiniz?" sua-
liıe ve.ilen cevaplar ente!€san bazı sonuçlar ortaya koymu§tur:

'- Tekirdağtnda on sene kada. ewel kıtıık olunc4 İ§taDbuı'da bir ar-
kadaş vasrtaslyla Deftarda.'a yeİleştim-

_ Niksar zelzelesiıde yerimizi J,,urduİnuzu kaybettik. Bü heoşeri be-
ni buraya çağrrdı, Defterdar'a girdiırı

- İ§tanbul'da askerliğimi yaplyordum. Askerükten sonİa Çanktrr'ya
dö!ımedim. Yaşama şartlan güçtü. Defterdar'a yerleştim. Alnemi, kardeş-
lerimi getirttiİll.

- Biga'daki işsizlikten dolayı geldim.

- Birinei Diinya Ha.bhde 19l4'te Tlabzonldan hicİet ede.ek buraya
geıdim ve dokumacı olduo"

FINDIKoĞLU, z. F'.; Delterdar Fabrikası Hakkında Bir Tatbiki ve
sıDal sosyotoji DeneEesi; İstalbd, 1954; s. 14.
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236 Nrıs.et Ekin

b) Ccrek verasc[ ırıüesscsesiıriıı Iıususiyctleri ( Primogeniture), ge-
rek sair iktisadi ve içtimai scbeplerle arazilerini kaybedlp lşçl
lıalinc gelcn kö1.lülcr, köylcrdcki ücretiıı düşük ve lşin deu"rr-

. sız olmasından ötürü, şehirlerc akın etmeğe başlarlar.c) Köy _ şehü işbölümü geliştikçe, diğeı bir deyişİe, köy saııatları
şelıirlerdekilelle ıekabet edcnıez lıale geli.r"e kOyİeki sanaatkAr-
lur da - ayakkabıcı, tamirci, değirmenci, nalbant vesaire -. şelıiılere göç etmeğe başlarlar''.

_ Diğer bir nıüellile giırc ise köyün itiş sebepleri Tüıkiye için şu şekil-de sıra]anmaktadır :

"aa\ Nlemleketimizde ııazari tahmjnleıin hihfina, bugünkü şartlaragöre züaate elverişli arazi nıahdut olup, köyleıde nüfusa na-
zaran bir topıak darlığı mevcuttur. Genel nüfus art,şı bu te-
sirin şiddetini çoğaİtir. Çünkü, ziraatin emebileceği nüfus mik_lırı mahduttur.
Ziraatte makinalaşmanın tesiri ile işgücü yerine tıaktörlel kaim
tılmaktadır.
Ktiy - şehir işbölümü. geliştikçc köy sanatkArları şehirlc rekabet
ed(jmemektediİ,
|(ıtlık senelerinde istihsal noksanlığından veya buhran yıIların-
da,fiat sükütunun tevlit eüiği ,aı,rıet]er yliztlnden ;ü;İjİ'^;;-
hirleıe akın etmektedirler. Bu tesirleıle 0.0ytl"il t.rt"j"nİ.İlo
lıare]ieti. arzu ile ve psikolojik olmayıp, iktÜdi ." -"-"brrld;;öunlar umumiyetle :

i) Gerek reraset hususiyetleri, geıek sair il-tisaü ve içtim;i
.,"b:p|":'." arazilerini kaybedip işçi haline g"l"o, kÇl..-i*
ae Dür lşletme\.e, arazi ve hayvana sahip ı)lmlvan kövlÜleı
oIup, 

_ya ırgat|* yaparak ı,el.a ortaklık ı.e 1,".i",l,k 
'rure-

ti1,Ie başkılırrının tarlasında çalışıı r.eya k<lyl"rd"kl tl".e-
tin düşük ve işin devamsız ı.ıluşundan jtt.ıı loyt teık;de;.
Makilg|gşıngnln ziraate tatbilci4den 

". ."İ ;;;";;;
.., ..l""l:1 bıınlar olup ekseril.a şehirde y"l"şlp tul,rl^r.--"ii) Arazisi dar reya aile efradı kalabı]ık olan İOr,|tller- ka,

lıayatının düşük hayar standardı içinde daİl **;; ;;-kinını bu|amadtğından ,ailesinin bir kısmını İ"l,a" U,."-kıı şehirde ı,erleşir, fakat köyle alnkası .;"";;'k;,;'-

bb)

cc)

dd)

ıı)] AREN. sadun: Sehifleşrae Hareketleqi: si!,a§al Biıgiler okulııDergisi: cilt: IV; saJ.l ı.-i; s. 3ı5.
TURKAY. orhan: Türkive'.le zirai N'üfus \ie Yerl€Şme; sjyasat Bilgi-ler Fakültesl. Dergisl; cilti xII; sayr: ı: s. 46.
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iii) Mııvakkat ı,e meçsiıılik olırak (zerit,attan s<.ınra ı,c l,.
§aıtarr evt,el ır,ya harmarır müteakip) gelenler''1r.

Nitekim, I)oğu Karadeniz vilei,etlelinde toprak mahdut vc mev(,,I
ııüfusu bes]emekten çok uzaktır. Topralıtan alınan mahsulleı, mcselt n,
sır, ekmek ilİtil,acını kaışılayamanıiıkta, bunun için köylü 1:ılın bir lı
alında dışardan mısır alırıak zoruıda kalmaktadır. Bu yüzden kiir.lü gı
çiıniıi sağlal,abilmek için dışardan para kazannıak nıecburiyetin<ie lıı
lıınmakta, gcçim zııriuğıı ilde gurbelçiJik dencn bir işçi lıaİeketiııe 1,
açmaktadır.

"Bir gelenek halinde ilde yaşavan gurbetçilik şudur : Erkck onb<,,
hatti daha küçük 1.aştan itibaren köyündeıı al,rılaraİ, çalışmak, para kıı
zatrmak üzeIe iş merkezİerine, büyük şehirlere, demiryolu, bina vc bcıı
zeri inşaat 1.crlerine gitmektedir. Bir mevsimden başhyarak bir kaç yı
süren, hatte bazan göç halini alan grırbetçilik sayesinde aile geçimiıı
tamamlayarak para kazanabilmektedir. Ailede bir çeşit iş bölümü halin
de olan gurbete çıkma ödevi daha çok genç eıkeklere dillmektedlr. Ailc
niıı köydeki çalışma düzeDinin bozulmaması şart olduğu için kadınlar, yaş
lılar,. sırasını savan eıkekler gibi geride kalanlar evln ihüyaçlarını karşı
lamaktadırlar. Bu sebeple gurbete çıkma, kalabalık aileleıde sııaya kon
makta, nüfusu az olan ailelerde erkek gurbete çıhnakta ve kadn eviıı
işine bakmaktadt- Ekseriya grııbete çıkan kimse kazandığı paranın tama
mına yakın kısmını köye göndermektedir,''

_ Köyünden ayrıIaıak yalnız başına veya arkadaşIarı ile bir gnıp haliıı
dc gurbete çıkan kirrıse için halli §ç bir tahm meseleleruardrİ. Bi. d"f"
gidec.eği yerde derhal iş bulabilecek midir? Bunun için önceden işyeılı,
riııdeki tanıdıklarla veya lstanbul gibi büyii& şehirlerdeki ,işvereo h".ş"-
rilerle mektuplaşılmaktadır. Ekseril,a onlardan ahnılaeak 

"ev.ba 
gör,

hareket ediİmekedir. Bazan mütea-hhitler, fıııncı, gazinocu, lokantacı gı
ği _§verenlet kiiyünden, yakınIanndan tanıdıklarınİ çağİrmakta, bu gi|,l
hallerde gider gitmez derhal işe giımek mllmktln olmİktadır. Çok defı
h6dise bu şekilde olmamakta, kiiylü geıçeileşmesi şüpheli iirıitler|e şelıir
lere, sanayi meılıezlerine ıgilmekte ve iş bulmak ekseriya tesadüfe kal
nıakıadır''.

Bazı müelliflerce köyden arazi kifal.etsizliği yüzüııdeı.ı gidişi ınt.ıı,
nıııılukla karşı|amak icap eder: "Kövleıinden diğer mahalIerc ziraat am(.

Türkiye'nin sansyileşm€sinde '.Köylü _ Şehirli İşçi'' ler 2:)

12 ZAIM: op. cit; s. 3ot.
13' ,<AzMAz, süleyman; İş Ha.eketlerinin Tesk atıanması şe Gu

betçilik; Çalışma; sayı: ı2; s. ?0.
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leliği yapmak iizere ğdeııler 
,11ıumiıeüe lorla*a. lJ;l' bir ışl6tmg-. ,'

.ve sahip oImıyan ve diğer köylüleri"_ y".-a" ]rg"İ'İİ.1??j'n- .nr*sız köı.lülerdir. Bunlar esasen keııdi löylerindİ ;.*;İ;İ yapmakıaclorı\larıııdan. . köylerinden a}rılmaları İrrtıl 1"-.^'İ.r;',",İ;.;İ;;.:
.gıektcdir. [Ier kö1,Iünün köyünde umumiy"İ" 

"r.*"['İ'r...j"-'\ r".r"da iş|cr t.cck tarlası ve çalıştuacak lruy*n, r,.l.İr.. İ^r-.J.o'* aynı köyiçinde löı.lülerin n.ıülıim bir l.,rnı d;gurl".in" ,.JJl't 
",İİ,"a'r. lş"ııınelelilı rapmak üzere köv.lerinden a-yr,ü"nla.,r. .;-;;l; gelenlerinlıüıiik bir kısmr da bu g..İbo d"l,il 

"l". toİlllİl.ai.. }".İ"r,. 
'.la*' 

,"lraı,r.ınr olan r.e hakikaten bir işletnıeye 
:"hu; ;;;rljrloİ"İ,,ul"llt yop-ınak için koiallıkla köllerinden al.rılmazlar. *.İ;*İ]jJl}İİuu *Orlr'"-rin bir kısmı da arazisi dar olan ı,eya aile efradı kalabalık bulunan köı,-liilı,rdir, Ailenin tiılde ka,an ef.adı zjraat ;i",;;;;;,;::"iill'*; "ş16mutemmim kaziınç temini iciı kör.de forl" 

"l;;,; ;;;o,"r,rİ, ."ı,-rŞ rüsny 'i'görülnıcınektedir"" 
_,_ Asşıyi §

Erzurıım'da yapılan bir tetkikte de şöyle denmektedir , ..işçi tipüe.1 
-? 

Jf§arasındı. marlısist m6ıada işçi 
"rrurro, Ğ,v"n-yok*'r}' Uu 

'rrr*"hcpıL fakir ı,e topraksız. vahut toprağnı işletemeyip şelıir ı-e kasabalarabışvıırmak mecburlyetinde kalmış k6yltlerlm"J"'.'-rj"."'''r. Bur, .rg-nıen topraktan ve köyden kopmuj de6illerd'r, ğ;r;;;İ;rlİ., buluı-matlığı zarnan köylerine siderlerl Bu-nla.ın k"/".d" .rsİ'rrrrd,krrLlopıak işletmesi bakımınün ayrrca ele "l,"-;ğ.;;.;;" "
Diğcr yanİlan, ötedenberi Ereğli.- 7onguldak bölgesinde kömür iş-çil iğni mcslek edinen lerin 

".r,, l, la go. İİlİ;;';.;;;İ:;,:"' az toprakiı}öylülcrinden meydana s"lrn]kt.dl.. Brr bötgenin toprak bakımrndan ve-ıinı§z ve ekilebiliı arori-nin -rhdut oluşu bu imlinı yaratmaktadır. Bubölgedc bcş ııüfııslıı aileve an.,k 15 - 20 dönem ;;;;dff;İu sebeplehollın lopraksız k,.m, kö-iir işçiliğine büü,ü ;; ;;';;lİ,", 
''" 

l*nr-ııaltadır. Az topraklı kısmı ise' kön]ür ıİJİ'gr;;";;;;;"Ulİ *".'. ra"§.r.ü,Jrdk ziraatten artı kalan zamanını Ur-işĞ ,rİ,İ.rg; . J.-İU,eO'.'".
.\),nca tartm hayalımızda meslekl bir iş bölümiinden zilade, mevsinı-t€te görc bir iş bölümü hül-üm sürmelited; B;;;;;;;";r.]"'.""'. ,"r.rl.

. _. 
ı4. ATASAGUN. Yusuf s..,j,tısil Fakültesi Mecmıras!; ci|t :

Tüİkiye'de j;çtimai
lII: Sayı: 3_4: s, 42?

siyaset Meseleleri;
l5! FINDIxoĞLlJ, F. z:
l}tisat Fakültesi l\f ecmuası

E.zuİum'da İktisadi ve İçtimai Iuüşahade-
i6)

sa!,ı : 6
Di
s.

cilt
NÇER, Cel6t; liömür tşçil

IV; Sayı:
erimiz ı.e

ı; s. 78.
Kömür İşlerimiz; Çalışma;
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işlerioio muoyyen qıevsiırıIele toğndığ dağlık bölge halkı bir losım zı,
nrıı]ırını :ir:ıxt işlerinin dıhı ,ızıın siirdii$i çııktır hölgeleıde çalısmakla
geçiımcktedir. Dağlık bölgelerde i§lenecek toprakların azlığı da bu hu-

",,"., "/n ^.ı,nımıltadırı'. Xövliiniin topraksrz kahşı kövün itici faktörü

olduğu l,adar bir takuıı s()s},al nıeselelerin de ortaya çıkmasına zemin ha-

zırianııktaclır'". Esasında endüstri toplumlarında sanayiin muhtaç oldu-

ğı insaıı kıdrosu iki esas kaynııkt'aıı temin edilmiştir. Buıılardan birinci-
si, t<ıprık trıülki},etioiır clverişsiz dağılımı veya toprık darhğı sebebile,

lıığımsız bir kö!, iıar,ıtı kuraınaınış olan köylüler, yaııcılaı ve köylerin

lıarındııanıadıkları {.ızla niifustan; ikincisi dayınıksız kalan ve endüstrı-

lcşme 1,üzüııden ekonoınik şansları kal,btılnrrış <.ılan el sanatları mensup-

larındun ibırettir.'".
-41,rıcı kıtlık, bulıran, zelzele, seylAp gibi fevkalide halleı de köyden

ıızaklırşma hususunda müessir bir fılitör rolü oynamaktadır. Bu tabii afet-

ler 1,üzünden köylü evindcn ı,e tarlasından alrılmak zoruıda kalnıaka-
dır. Nitekiın "...menıIeketin dılıa uzak yerlerinden oldukça kabarık sa-

yıda işçilerin geldiği göıülür ki, btıntın sebepleri arasında, mıntüavi kı.ı-

ralılık, kıtlık ı,cl,ı zelzcle gibi Afetleı tesiriyle yoksul kalma halleri zik-

rolunabitir. trfeseld. Erzincan zelzelesinin vuku bulduğu sene ignde Çu-
kurova, ilıtiyaçtan fazla işçi arzı durumuna düşmüş ve haftalıklar asgarı

scvi),eyc iırmiştiI"ro.
Genellikle Türkiye, ik|im ve aıazi durumu itibarivle bu gibi tabii

dietlerle sık sık karşılaşmaktadır, Bu tabii ifetleıe ilAveten iktisadi buh-

ıanlarda itici bir fıktöı rolü oynamattadır. Diinya iktisadi buhranmın
Türk tarun bünyesi üzerindeki tesiılerini incelel,en bir araştırmada şöy-
]e denmektedir; "Filhakika ziraat rantabl olmaltan çıktıktan sonra, çift-
çiııin sanaıına olan alAkası sönmeye başlamıştır. Türk köylüsünün sanatı-

na karşı l-ıcslediği scvgi bir nev'i tevekktile dönmüştür. Bu arada da do-

1rıracak başka işler arama başgöstermiştir. Böylece memleketin bir çok
yerlerinde çiftçiliği terk bir vakıır ıılmuştur,"

ı?) SELEN, ll8mit sadt; Tüİkiye coğrafyasının Ana Hatları; Giiney
Mat. ve Gaz. T.A.o.: Ankara; 1954: s. 166.

ı8) "Bu arada küçük ziraatin verimsizliği, köyıünün topraklandt -
mastndaki ağırıtk ve metodlann borukluğu yüzünden, ellerinden çıkmasıy-
la tehrar topraksız, işsiz kalan köylünün iş bulmak ve geçinmek.için şehir
ve kasabalara aklnı ile de fakir §İn]f genişlemiŞtir-"

ARNA. Vasıf: llerlil,en Sosyal Ahenksizlik; Forum; Sayı i 56; s. ı8.
ı9) FREYER, }Ians; s.rsyoloiiye Giriş; Ajans Tiirk Matbaasr; Acka-

ra, 1957; s. ı22.
20) TARUS, lthan: Çukurova'da İş r,e işi Bulma Rejimi: Çal§ma:

sayı : E; s. 5.ı.
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':Yalnız Luiadu bahsediieı köyden vc topraktiın a;.ı,lç, sırıaı(i leıÇ
şimdiiik kölden şhire kat]i Ui. gOç a"Cna; J"İ* ;'r"a. rerimsizteşeıı
ziıaati bir zanııgı içiu buaknıık ve başkı 1.ollaıdan guçlo-e çarelu.i,".o-mak şc.kliodedir. Bu scbepten, ziraatten a;-.rlanlar 1ölleri ile miinase-
bctleriııi tamanıile kesmiş değillerdir. }.öytülerin bazıları buhranın zoıu
altında eı.ini işletmesini karısuıa, çocrıklarına bııakaıak başka işleı pg-
şine diişınüşierdiı. Demiryolu iıışaatında çalışnıık, elırıcğıııi karırırrıokıc 1.i.izüstü bıraktığı işletınesinin vergisini çıkrrııııak için köyünü bırakıp
gi<leuleı. pck (oktur. 1939 yılında Ortı .A.nadolu.clı Xonya, Kariııııaıı, ,\(-
sııa1.. }ıırşehir tıraflarında yapılan aıııştırnralardı henıen. hemeı: erkelt,
lı:ri boşalmış köylcre rastl;innrıştıı. Köydc kalanların kirdınlaı, çocııklı1 ve,
ilıııl.aı erkekler olduğu tesbit edilmiştir. lgğ sencsinde \ta|atvı. l)ilaı-
bakır dcnıir1olunda Orta AnadııIu kiiyliierinin çalıştıliIarı 

'ıntişılİadc

ıtlilmiştir":'.DevIct dairclerindc kapıcılık, hadcmelik, hıısrısi mücsscse-
|ı,ıde ıışıklık yapanların çoğunun çiItçi çocııkları <ıldıığu belirtilınektc,,
Liıyünii bırakıp da şehirde bu çeşit iş aıaı,anlarııı, bir iş için giinleıce sıı0
lxk]edikleri if ade edilmektedir.

"l'ilvaki btırada tesbit edilen çiftçiliği terk hldisesi lıtıgün arızi bir
şt.ldir, bııhranın zoru altında ıııkua gelmiştir. Fakat btınrıı şehre birdı,n
ı,e lıüyük akınlar için bir başlangıç o|masından korkulur. 'Iüİkiye'nin en-
dü§tri inkişafı köyden şehire, ziraıtten sanayie insan alucaktır. Ancak
buııun normal gidişi memleket için hayrlıdır. Buna ınııkabil köylüniin
zirııtten umudunu kesmesi, çiftçilikten soğuması yiizün<ien olın göçlcr'l üıkiye için bir feüket sayılmahdıı. Bii1,Ie biı hAdise vaktiııden cvvel vc. birdenbire büyük nüfus kalabalıklarının proletaryalaşınasını ifade e!er.
Bu ise Tüıkiye için ne ekonomik, ne dc sosyal yiinden hoş bir şeydir. Bu,
sebepten Türliive kiiçük ölçüde de olsa, çiftçiliği terk ve çiftçilil.tcn so-
ğumayı lıikayt kaışılayamaz''?'.

Tarım mahsııl fiatlarının aııi düşmeler göstermtsi kadır ani ı,üksei-
ıııelcr göstermesinin de ktiyden ıızakJaşmağa sebep olduğu görülmclle-
dir. Nitekim zirai mahsül durumıınun kötü oldtığu seneleı kadar, iyi lıir
ınalısül idıak edildiği yıllarda da şehirlere vaki göçlerin daha da hızlan-
d!ğı tesbit edilmiştiı... lg50-55 deı,resinde son iki 1rlın şiddetli kurakiık

2ı) IiATİPoĞLU, Ş- Raşit; fiirk,iye'de zj.aİ Buh.an: Yiiksek ziraat
Enstilüsü Basımevi; Ankara, ı936; s. 8?.

22) İbid., s. 8?.

. 23) DARKoT, Besim; Tiıİkiye İktisadi coğrafyası; sermet Matbaasu
ıstanbuı.. ı955: s. 60.

Bu durtıın herhalde köyün itişinden ziyade §chrin çekişiyte iıgiti oısa
8Crckl ir.
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s.neleri oldıığu bu yüzden bir kısrm ziraatçi nüfusıın şehiriere göç eltiğı
ifade oli]nnıaktadJr. Bu fakt<ire ilAveten en kuvvetli bir sebelı olarak rlı
zirai n,ıalısül fiırtlaıınıı lg5O'den bu yaııa artmaclığı, lıatta reel olaı,ı[
aziıldığı, fiatlaııır lıızla yükseldiği bu enflAsyon devrinde lıillıassa hubıı-
bııt fiatlarının .1950 scviyesinin -pek az üstiiııe çıkması yani reel olarak
ıı_.ılıııasınrn itici bir tesiJe salıip olduğu söy]erıDektedir.'.

Nitckim bu iddiaya }ıak verdirecek bazı işaretler de vardır. lg48-
l9;r5 aıasınduki dcırcde kö1,lünüıı satın aldık]arının fiatı on 1ıl içindc
0,6 400-500 artmış bulunıııkeı. ıımrımiyetle sattıklarının meselA, aıpıı,
bıığda1,, gibi hııbtıbat nıaddelerinin fiatı ırıcak /o 85 yükselmiş bulun-
ınaktadır".

Türkiye'nin ikliminin özellilleri de önem]i bir faktöı.olarak nazarı
dikktte alııımaktadır. Bilhassa yağış faktörüniin topraktan hayat kazan-
ıniı lıusıısrındiı oynadığı rol aşikİrdir. Yağış bütün sene boyunca 1,ılnız
Kaıadeniz sahilindc vtıku bulmaktadu. Tüıkiyenin geri kalan sahil iklı-
nıi, kışları ılık yağmurlu ve yazlarr sıcak ve kurak gecen Akdeniz iklim;-
ııiıı tesiri altında kalmaktadır. "Orta Anadolu yaylasına çıktıkca umumi
ıneı,sim yağışları a},ııt şekilde devam eder. Fakat buna mukabil ıutubet
ıniktarı azalır ve mevcut İutubet klşın kar ve baharda yağmuT olarak te-
zı}ıür eder. BinaenıIeyh köylünün ekmek ve bulgurlu yaşaması kaçınıl
moz bir mecbuıiyettir Çiinkii o ziraatini, k6fi rniktarda rutubetin mevcut
oldıığıı kısa bir nıüddet içinde yetiştirebileceği hububata göre ayarlamak
zorıındadır. tr(öylü ziraatin! yılın asgari yağış rniktarına göIe ayarlamış-
tır. O aynı ııamanda kendini, münavebe ile gelen iyi ve kötü yılların güç-
lülılerine alıştırmıştır. Yağ§ nisbeti ziıaat için asgariye yakrn olan oĞeli
tncmleketlerd€ olduğu gibi Türkiyede de seneden senete değişen yağış
ıııiklarlarındaki farklır iyi ve kötü hasat arasındaki la.kl"r, meydana g1-
tırir, Anadolu köylüsünün cesaret ve fatalizmi dini inançlardan, eski idı-
rqırin baskts|ndan ve).a sadece kbylü ge'leıeğinden ileri gelmemektedir.
lnsaı,ııı çalışması, düşünme ue blr plıin <lahil-inde haıeket 

"etmesinin 
mü-

lıiın ıılnıadığı ve mahstrlün iyi veya kiitü olmasrnrn tamamiylç istikıarsız
l.ıir yağışa bağlı bulunduğu biı bölgede, tarlayı ekip ..İışallah gelecek
lış açlıktan ölmeyiz" demekten başka yıpacak bir şev yoktur''."",

24) TüRKAY; op. ci't. s. 50,
25) ı9ı4. ı923, ı938, 1949 ve ı958 !.rlla.tndaki bazr zifai mahsr]llerin

ı,ı-. gı.."rm masraflarınur .Dukayese]i tablosu \.e bununta ilgili tahliller ıçlıı.Bk. HARMANoGLu; "ört ki ölem''; Forum; Sayı : ı ıa; s. o.26) HELLı|JG, Geotg€ ve Barbara: Sosyolojik ve İstatistiki Baklm_
dan Türkiye'de Köy; Ankara: ı956; s. 45.

Tiiİtiye'4iD sanayileşrDe§inde "Nöylü - Şehirli İşçii' ler 24l

İH- f aL ıdfta.l _ ı6
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+lr.,_ i:n.,, ,i] ]].'.- ',, .' ':

. . Köyliiıün hisscttiği en büyük gü.ensiztü, yağmu. hatLrodad,r. aıa.
İ:l,*: }::. :tl._Y:.,_1, |' i ı:ğ. b; 

" "k,"d;;T;;. tİİ. ıy"tı" t oy-ru anıfını lrır banka gibi kullaıımalitadt. İyi yıllarda doldurulan bu baıı-ka, kiitü yıIlarda sahibiui idare etınektedjr. r*lir"-ıııi-ı"ı,ı iktisadi
liİ:l:]l*" negaü[ tesiı 1.apan. özeIliğ! bııkilerin lur" 

-*'}].ı. 
-rı,,".oıoı.uilatı sıcak mc\.sinrin, mcmlekettc geııiş sahalar üzeıiııde lıırak gr,ç-nıcsidir. 'Bundan başka, fay,dalı ilkbaÜr 1,ağı$arı ,;;;; r ertlen ir imalısü alınması mümlıün ise dı,, tıızı y,n"r'y"g,şlİ.İ" lrrl.İ;;;İ;;ıız düşmesi ı,e lıcle ekiıleriıı lıayıtı bakıınında" p"İ .rr'l lrlr" Oeı,rc olınilkbalıarın l.ıir kaç lıaftası içindc Iıiç y"gn,r, ynğmr-rr, ,"'h"rn"., ,rrk"-dıın kıvıırrıcu sıcaklarııı başlanııısı, ,l,-lçllis,"rİr" lr.iI lil. 

' 

,r.olr. ı,"r"-}ıılmektedir. l'inc lıuna beıızcr zararlar, .*t"lu.a" u,prog,,l rg"-"r'r"fırsat vcrccck 1ağmurlardan evvcl kışuı knrl,r.n.,, 
' 

{İ-İı.,u;'.' 
'rrn,'.ılık re dıınlu devreleriıı nölıetlcşmesi vc ilkbahann ."'l'İr')' g"l.",' ,"ırkadan sıığııt baskınliuı olması gıbi sebcplcrden o,t""" 

-İrl-"l.toao''.''

.Arrıc_a 
faal nülusun büyük bir ekscriyü.tinin lırımda çaIısmıtsı drırtı-mıl rrlraz dallu ı.ahinlleştirınektedir. '.zirııaıin mııhtolif scktiirlerinrlc çalış-n,ıı_ saatleIinln değşik lıulunmasına ruğırren, az gtılişmiş ülkelerrle ziraifıııliyetler {aa] nüfusa, ancak ksmen ,o 1,,lrn ,nrryy".-İ"*"İ".lr,Co ç"-lışııı inık6nı ı,crıniş bıılıınmakta<lır. Memlekeümir,ıo- ri-ı nJr,,, u, ."-bcpttın lalınıiııen yılııı yansını boş geçirmektcdir_ Şü;h".;. ,iJal iaaliyet-lerdcn dolıyı mcl-dana gelen bu mevsim işsizliğlnİ düuyrn,n lıı.,r tarafın_dı göımek miiınkündür. Ilakat mevsinr işıiz|iği az gelişıniş ıneııılekct-

lcrde, nıeseli memlcketimizde bilh,,sı dalıa f;;İ, ;İ;;;;1 kazanmuk-lıdır, Çünliü menılt,ketimizde zirıaI mııkintIaşmrm,ş bulrnJuiun,lro,"n-
tiinsif biı ziirıat faiıliyeti için fnzlı miltaıda ijçi lrİl""-"fi.İp edecek,
nıcr,§iın işsizliğinden o nisl)ette fazlı nüIııs miitcessir olacaktır. Diğer ta-rırftan ziraitt başlıca iktisadi fıalil.et olduğundrn, irtllrr,,İİ uu' -i|Ii geliriarttırnıak için ınevsiın işsiziiğine ınani olnıak i,,ap etınektedir. -!-arl..ı zi-rJtli mevsim jşsidiğinc ıııani olıcak şekilde balıce ziraati, nıev.ı,acılık ve

l|rr],.l"]Lk'" 
l.ıeraber 1.iirütülmemekte. bıı suretle boş --"rİ"r,, a"r",.lc||(llrluncsl miimLün,)lumamnlitüdlr-'..

.. .A,Icvsinılik ıleğişnıelcr kii!,dcn şehire gidişi tal.in eden en kııvvetli
Ial,törler olmaktadır. "Köllünün ı.gat olaralı şehiru'gelınesinin azlığı vır
_ıa çokluğıı mevsime tıağlıdır. IIarınan s.,nunda tar,-m lşlcrİnİn yoklugıı,

DARKoT; op. cit.; s, 3ı.
TALAS, Cahıt; İçtimai İktisat Dersleri; YeDi Matbaa; Ankara,

385.1955; s.
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,rıtü-cok kö1'lüyü ş9fue,:süiükler., Yazın tarlaların adam istemesi 1üzün-
.den, ırgatlık için Şehıe gideı|er azalır. Nisaı, Mal,ıs ve Haziran ayları

<la köyliiyü yapı y-erlerine çeker. Çünkü henı şelıirde yapı işi lıızlaılmış,

lıenı dc köyde tarla işi haf i{lemiştir".19

ı\l,rıca memlekctimizde zirai mııkinalaşma ile ilgili bir aroştırmadı
tntcr(,sın iıırzı ıreticeler clde cdilıııiştir. "Bu duıum, makinalaşmadan

<ır,ıtl ırızisiıri kiralanıakla geçinen bazı kimsclerin makinalaşnıa dcı,rc
,intıt,fiilcıı Ziraat !,apın kimseler lıaline gelme tema!,ülünü göstermckte-

<iır, Diğı,r lıir ilıdc1,Ic. mıkinalaşma çiftçilik 1,apmıl,an bu aileleri çiftçi-
lık ik, iştigııle tcşr,ik clmiş bulunmaktadır, Bu ınakinalaşmanın belli başlı
sosyal neticclcıinden birisi olarak belirtilrneğe değer mahiyettedir".3o

lluna mukalıil nıakinaIaşnıış bölgeleıde ortakçılık ve kiracılığın azal
<lığı iddia edilmektedir. Aynt aııket neticesinde bı.ınların ne nriktar ı,;
lıdarınlıı köyde kaldığı nc kadarının şahire gittiği tesbit cdilmiştir,

Bıı ırıştırmı sonrı<,tr olirıak şö1,1e denmektedir: "Neüce olarırk dene,
lıilir ki gerek köyden şehre, gerekse şehirden köye olmık üzeıe belirtilen
bu lııreketlerc kat'i bir mana vermek için henüz vakit çok eıkendiı"."l

Niıekim bir çok müşahadelcr de köydcn şehire doğrı:, ziraatin maki-
nırlışması yüzünden gehiş çapta bir hareketin olduğu noktasını teyit et-
ınılor. "Makinalı ziıaatin kövlerde işsizliğe iol açtığı, bu 1-üzden köylü-
nün şehrc göçtiiğü yohındaki iddiaya hak vermek güçtür. Gezdiğim yeı-
Iı,r Türkiycnin cn işlek en zengin topraklarr olduğıı lıalde buralarda ma-
kina ilc ziraRt yapıldığını pek az gördüm. Traktörlerin bir kısmı yedek
pıIças|zlık vüzünden çalışamıyor. Yürüyenlerin bir kısmı da tarla sür-
mektcn zivade yolda adaın taşımada kullanılıyor"."'

XlX. asır<]a köylii mülkil,etinin hei intikalde biı çok evlAd arasında
lıksinıi. Avrulıı1 tilkeleıinde, büyiik araziıin ekseıiva bir ailenin iaşesine
],ctiş{miü,ecck kadaı, 1-2 hekt4rlık ııfak parçalaıa dağılnıasını selxl,,-
yct vcnııi§tir. Bıı ııfek toprak salıipleri yalnız ziraalle geçindikleri it-ııı
zirıi meşgıı'liyetleri ha'ricinde {er'i diğer bir iş bıılamayınca, yuıtlarını
lıırıkmağa şe}ıir ve kasabalara göçüp fabrikalarda amele olarak çalış-
mağı nıccbııı kalmışlardır. Toprağın [ıu suretle parçalanması kiiyden şe-

GLiNEL, Sadi; Yapı İşlerinde Çaltşan Irgatlar; Çallşma; sa} ı29'ü

ı8: s. 45
30,)

3ı)
32)

Tü.kiye'de zirai ılakinalaşma, Ycni lt]ıethiA, Anı.,rra: 1954: §. l2{i
lbid.: s_ ı3{.
NADİ, Nadir; Yu.dda Hava; cumhuriyet Gazetesi; 1 Mayts 1958
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lıire akıııı kuı ı ctlen d iıırı istiı.. Bu duruma mani tılnıak için mesıiıi ,.\lnıan-
.ça<ia balıa ınalrı]ın sa[ılanıı) acağl, taksiın ı.c terlrirr edilenilcıcği hııstı-
sııııü kunun dalıi çıkarılnııştıı,''.

XVI]t. ısırdıı lngiltcre vc XIX. asırrla _{.ı,rupa kirrası ülkı:lerinde,,
teknik keşifleıin stna)ie tıtbiki srrıetir.Ie fıbrika sanalii büyül bir hızlıı
gelışıneğe bısladıktııı soıııa, küçük sıııııli. fııbı.ikır sınal.ii ile rekabet
ı,dr,ıııilercl eski. elıt:ııııırilet ıc. ıırevkiüıi kıl-betıniştir. Kiiqiik sınal.ie
nıeısut. kiıııscier işçi olarak fııbrika ıc er sanal,ii salralarına ııkın ctme-
ğc [ıuşlanı ışlırd ı r"'. Ycni kurulan sanıı.i mulıtıç olcluğtı ı.ıısıflı işçii.i lıı
Lal,nıktın lcmin ehniştir. _t'akııt ıl ni c]uı.ı.ımu memleketinıiz için sör,le-
mek müırıküıı dcğildir. Çiiııkii Türkiy.ı.'de kiiçül san'atların cl ve e!,sa-
ııallarınııı çiikınesiııde, [ıııgünkü suıııı,ilcşnrc hıreketlerinin gözle görülcn,
biı,tesiri 1rık[ı,ır. (]cnüjllikle mcnfi tesirler Batı'nın sana}.i mallaıının reka-
lıeti sonucıında bir asırdan beri kendini hissettiImiş, tahripkAr neticeleıi-
ni tamamlumış salılabiliı. Küçük sanaıiiıniz cl, \ e ü,l sanatlarımız üzerin-
dekı menfi etki[er milli olıııaktan ziya<le yabancı, bugün olmaktan ziyade
mazidedir. Bu bakıından saııayileşmc hareketlerimiz sonucunda köy sı-
nıüarımıan çiiküşii !e bundan doğan köyiin bıı itiş lıareketi pek mel.zı-
lııIıis dğildir.

llaştırma imkAnlarındıki artışı da ktiyden avrıIma hareketi ile izah
omek miimkündür. Fakat bqrada dikkat edilmesi icap eden biı nokta da
ulaştırma imktıılırının artmasınün doğrudan doğruı,a köyün itişi ile ali-iılı biı fa-ktör olmayışıdır. O belki mevcut arzııyu mümkiin kılmış veya
kolay|aşhrmıştır. Ulaştırına şebekcleri bir memlekette insınlaıın ve mal-
lann lıir noktadan diğer bir noktaya sur'at emnivet ve kola/ıkla taşın-
rıasını sağlıı. Bu görüşle tesis edilmiş olan u|aştırma şebekeleri bir mem_
lclıette ne kadar geniş \,e ne kadar geliştirilnıiş oIuısa o ülkenin nüfusu-
nıın da kendi bakımından verimli bir iş imkinına göıe ye. deği§tirmesi
§e ü,elleşmesi o kaclar kolıv olur. '.Bizim gilıi umumi ve mütenevvi ikti-
ıadi faaIiyetleri henüz tamamivle gelişmemiş bir memleketle bütün ikti-
sa<li kalkınma lıareket|t.ıi netice itibarile zirai hareket ve kalkınmava is-
tinat eder. BölLe bir meınleliettc iktisadi haıeketler veva iktisadi teınev-
ıüçler .ıröıiirrıruz ki daiını köylercleo şehirlcre drığrıı hir akın dogrıru1.oı.
Y:,ııi iktisadi ref:ıh olursa kiiyierden şeIıirlere bir akın başiıvor, iktisadi

33) DOBRETSBERGER. J.; Ekohomi Siyascti: cilt Ii Çeltrı.t Kol. Şir_\latbaast; İstanbu]; ı940; s. .10.

3.ı) TUNA. orhan; İstanbul Küçiiİ sanayii ve Bugünkü Meseleieri:
Kağtt ve Basım lşleri A.Ş.: 1stanbul: tg50. §. 99.
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kı,izit,ı, o]tırsa gene kölleı.derı şelıirlere bir akın <ılur,<rr. O halde geııe bı-
zinı gibi ıııeınlekette bu akıuı tam nıanasi1,le dıırdurması bile yunıuşatıı-
ctk biı r,asıta ve tedbir bu ufak re büviik nüfus toplulukları arasındaki
gitlış, gcliş imkdnlarının kolaylaştırılmasırıa çare irranrak olabilir''.'i Ulaş-
tırma \:iısıtalarınııl artması köyün statik havısını şüphesiz cleğiştirecck-
tir. \lcscli, IJasınoğlaıı köyünün tren üolunrın ı,akııııırdan geçmesiyle
çehresi lıirdeı değişıniştir. "Biriııci Cihan Saı,aşı ile nıilli saı.aş x.ırıa er-
cliiılcır s<ınra l922-den itjbareıı, kö},den dışarıl.a gideırlerin salısı aıtınağı
Lrışluııııstır. Köı,den dışarıya olın bıı nüfus harckctinin sebepleriıırlcn
bışlıcaları, Ankaranın büyüıııesi, tren 1.olu bcıl larındı fabrikalarıu açıl-
nrası r,c lıilhassa D. Dcınir Yollarının insana dtıldıığu ihtil.aç o|muştur.''].

Yukaı,ıdan beri sıraladığınıız itiş sebepleri u{ak farklılıklarla ayı]t
tnalıir-ctte bir karakter göstermekte ve ır,.:ticede kö1-Iünün,eline geçen gc-
lirın şı. vel,a bu sevil,ede olmasını tavin etmektedir. Esasında köylünün
köl ıuıdeı ,al,rılmasını tavin eden cn esaslı {aktör gelir seviyesi olmaktarlır.

"Eğ€I ziraatin makiııalışması insan başına düşen istihsalde müşalıa-
do cdilen artmayı izah edebiliıorsa, dİğer bi. kaç meselenin de izahını
miınkün kı|maktadır. Çünkii işlerin makina ile yapılmasıyla aylAk kalan
<l!,,ıi, damat, kardeş, amca ve komşu çocırlılarının durumuıa biı hal ça,
rcsi bulnıak ınecbüıriveti hasıl olu1,or. Tabii böyle bir sosyal sistem içinde
tralttör, kendisinden beklenilen tam randımanla çnlışamaz. !-akat köJ.e
giren ilk trakör yiizünden tahminen 5_9 k§inin işsiz kalması pek o kadar
mübimsenecek bir şey değildir. !'akat ekseril,a olduğıı gibi traktörlel bir
hisse karşılığı başkalarına çift sürmek için alındığı ve brı suretle toprak-
sız köylü, ezell geçim kaynağından nıahrum edilmeğe başlandığı zaman
.dıırtım ciddiyet kesbeder. Böyle bir durunıun ),a.attığı güçlük]eıi telefi
etrr,ef için köy, eski bir çareye baş ııırrrr. Asırlardan beri köyün işçi faz-
lası iş mevsiminde köl,den ayrılır ve köylü senenin ikinci kısmı olan otur-
ma mevsimini evinde geçirmek üzere'köye döner. Fakat^gezici işçilerin
çoğu makineleşmiş vilAyetlerden değil, fakat umumivetle hayat seı,iyesi
,diişük vildl,etlerdcn çı}unakadır.""7

Türkivede körden şehiıe doğıu hareketin ha),at tarzını değiştirmek
arzustındıın ckığmadığı sö1.lenebilir. "En büyük şehillerimizin, köy nii{u-

Türkiye'nin Sanayileşmesinde '.Köylü - Şchirli İşci'' 1er

35) MERSiNLİ, orhan; IJlaŞtırma ve lskin: iskan şe Şehircilik Haf-
tasl Konferansları; s. 46.

36) YASA, İbrahim; Hasanoğlan Köyünün İçtimaı - fktisadi Yapısı;
DoğuŞ Ltd. o ıI:ütbaası; Ankara; 1955: s. 5?.

37) IIE,,LING; op. cit.; s, ı00.
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suııtı, (lalra Liiçiik kasabalar deı,ccesinde kendilerine çekencıneleri, şelıir-
lert, k<i_v- lııl,atııırlaıı bıkıIdığı, konforu ve cğleııcelerivle şehir hırl,atuııır
tjzleırdiği için gidilınediğineı saikin ha}.at qörüşünüı, zcvkin ,değil, daha
zirı<lc zirıi geliı!cıe. bir iliır,ıic lıulıııımak ır/ııstııluıı hıilim olduğu an-
l.i.ı|ıııııkta<lıı-' ."

i\itckıın. lıaı,lıtcn iıııce l9il6 scncleriııde zirai ıııa}ısulün gar.ct iyi olu-
şiı Lııırüı lıııziısındı tıiilük bir işçi lıılıranı ),iıIatmış, [>tınuıı nı.ticesin<ie
iirctinıde 1cıt. 1cr dııııklıınalar, nıcvzii fııı|it,ct tatillcri ile karşılaşılnıış ıc
bi;ıleliklc 1ıllık istilısıl diişmüştiiı'". \{ünfeı.it köllerc ait yıpılan monog-
rııfi}ı araştırıniılarda da bilhassa geçim sıkıntısından dolalr şe}rirlcre gitme
z]rılreti tcsbit edilıniştir'o, Bir sürü tabii.' iktisadi r.e sosyal amiller bu
itişin (,rla!,iı çıkışın<la rol <ıl,namakta ı,e müessir tılınırktadır.

38) sARc, ömcr C.; Türkiye Ekonomisinin Genel Esaslart; .Ismail
Akgiin Matbaası; İstanb'ul: 19{9; s. 205.

3s) ozEKEN, Ati A.; Türkiye Sanayiinde işçilik Mevzuunuı İkti»adi
Probıcmıerii ord. P.of. İbrahim F. Pr.lin'in Hatrrasına Armağan; s. 243.,t0) "l5 yıl önce ı09 hane ola-rak kuruımuş olan göçmen köyü şimdi 3?
hantdiı. Göçmenlercten bir kşmı iklime uyamadığı için ötmüş, bir krsmt
da geçimini §ağlamak için kasaba]ara ve.şehirle!€ gitınişterdir. Geçen yıt-
dın bu-yına Diyarbakır'dakl ,Şayak fabriİaında çalışmak üzere köyü tl
hane terl(€tmiŞ bulunmaktadır. Toprakıart yeter değitdir, gerek]i tarım alet-l€Ii yoktur''. TüTENGİL, cavit orhan; Diyarbakir Çelresindeki Bir Kaç
Köyden Kısa Notıar; Yenilik lltecmuası; ciıt: 6; sayı: 36; s. 22.

. "9o"9| tolrağın günden güne fakirlcşmesi, gübresiztik, §usuzluk gibi
sebeplere kat!ıan iklim .değişmeıcri, gerek veraset yoluyla pek küçük par-
ta]ara gylılmast köylüyü geçim için başka işıer aramak mecburiyetinde bı-
rakmıştıİ. IJu yüzden zuhura gelen iktisadi duruma göre bugün ailelerinti. (oğu d.şarlda çalışmakta veya hergün şehrin bağ ve bahç-elerine gıae-rcıi ameıeli'( etmektediİ. 

'(öy 
nüfusu iŞtihsat ve iş lurumrari itibarile ve

ailclere 8ö.e şöyle bölünmektedir. Çiftçi aile 9?, İşçi ıt2, Şehirde odacı(aileleri köyde} 50, ıuemurlar t0''.
l)DMiİiKAN, selahattin: BağIum Köyünde Köylü İşletmesi Anketi;,ı

S,ısyoltı;ı Dergisi: Sayt : i; s. 2?,
4l) -Bir çok ahlalde i§çiyi başkasınln işinde çaltŞmağa sevkeden za-İuret. !ergi bo.cu, bir öküz parast, kıŞhk ihtiyacı gibi muğyen bir miktarprray,i !h i}.açttr''. "Gijçebe işçilerin meydana gelmesine krimen orta Ana-d.l-.ü ..,aJ-I,lsln.n zirai çerimsizliği seb.p olmaktadlr, Buralarda topı.ak bire

5 - 6. en çok blre 8 - ı0 \,eriİ, Halbuki bu nisbet orta Arı-uPa ziraat mem-itkt:ilerindij tJire 20- 2J. hatta 40'a çıkar. Bunun sebepleri, 
'yaylad a top.a-gtn ço.ak]ığı, zilaat usulle.inin geriliği, uzun yüzyıiaraa etiııi biçilen to-

,.!rm cin slL,r inin .ü.ozmuş olması ilah gösterilebilir'
NALBANDoĞLU, Reşat; Tiiüİkiye'de ziraat İşçlerinin Duİumu: İçtimai

Siyaset Konferansla.ı; Birinci Kitap; §.2l.
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Tüıkiye'nin sanayileŞmesinde '.Köyıü _ Şehirıi l§çi'' ler

\1enıleketirnizc]e iliş ı,e çckiş faktöIlelinin şehiılere gilmgk hı.ısusıııı-
da müessit olduğu şüphesizdir, Faliat bu tesiılcrc]en l,arıgİrin;., lıakiıı lıiı
karakteıe salıip olduğunu tesbit etmekte btly,tlk fal.da ı.a-rtlır.

()teden beri 1,apılaır nc.şriıatta. lıazı isLisııirlzrı.ı o]makla lıeraber kij-
},ün itişiniıı çok daha kuvı,ctli bir fııkıör <ılduğu iddia eclilırıiştir{.. (ier-
çekten gcIoıeklcrine, kdyiiıre ıe ailesiıe kııvıetii rabıtalaıla bağlı olan
kiivliil ii şchirlere gitmek ırıecbı ıriı etiııc]e bırakan amil]erin ı,e tazlik
leı,iır çoL krıvvetli olması icap e<ler. '.Bilindiği gibi kö1.Ie şelıir arısııııl.ı
dc.rımlı bir »iifus akışı vaıdır. Köy, nülus Iaz]asİ ile şehrin isgiicü ihtiya-
cını karşılayaır bir kaynak gibiclir. Şehirlcıcle sanayi|eşmg baJlod,g,, ii"-
rctler arttığı zaman köl.dcn şehire ırkın hızianıı. Fabrİkaların kapandığı,
işsizlcriı salısı arttığı, ücret]erin de düşmeğe başladığı devirlerde ise bir
lısıın eski köylüler gene kö1.Ieıine dönerler''..3. Esaşnda genellikle kö-
yüııden al,rılan işçinin ka{asında eı krsa zamanda tekrar kbl.ünc diinmek
fikri lıakimdiı.

Bütün al(si fikirlere rağmen dıin'oldugu kadar bugün cle köyün iti-
şinin hikim tesiri olduğunu kabul etmelıte zaruret vardır... Genellillc
şelıırleıin cekiş sebeplerini şu şekilde ifade etmek mür*ündiiI:

a) Şehir hayatı eğenceli, ınaceıah ve cazibelidir. Köylerin, her
güıü diğer giiılere benziyen hayatından usanan gençler lçin şehlr hayatı
çok çekicidir. Bir çok kimseleı sırf bu sebeple şehirlere gitmenin yollarını
araştüırIar-

b) Hemen, hemen her memlekette şehiılerdeki ücretler köyleıde-
kin<ien fazladır. Bu şehiılerin cazibesini arttlran biİ faktördür.. Şehriı

42) sARc; op. cit.; s. 2o5.
43) TÜRKAY; op. cit.; §. 46.
44) 'ı927-1950 d€v.esi Tiirkiye'nin yeni yeni sanayileşmeğe ba§ladı-

ğr bir devredir. Eu deyre içinde kendini gö§teren ağı! tempolu jebiıleşme-
niı as!ı sebebi olarak §ehİin çekmesi kabuı edilebilir. Fakat 1950'den sonra
köylerin itmesiııin şehi.ıerin çekmesinden çok daha İazıa olduğunu göste-
ren işaretler va.dır". "ı950-1955 defe§inde şehirleşmenin htzlanı§ı şehir-Ierin çekmesiyle üah edilemez. Çünkü bu dev.ede üc.etler de reel olarak
düşmekte idi. Şehirleıe gelen köytü niifusunun oralarda buıdukları hayat
şartlaı] son derece kötü idi. Ne oıursa oısuı bif iş butmak isteği onları şe-hi.lere çekmiş olmalıydı. Ankara, istanbul, İzmi. giti birlıaç bİyük şelıi.-de gecekondu §emtlerinin seİa]eti ve bu semtlerde yaşayaıı insanlarrn çok-luğu hatırlanacak oıursa, son beş yıllrk devre icinde şehirleşme temposun-
daki. artrşın sebebinin köylerin itmesi olduğu kabut edilecektir''.

İbid; s. 50.
!ı5) AREN: op. cit-i !. 335.
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cekişindekl diğer amilleıi şu şekilde ifade edebiliriz. .'Çiftçi lıir neıi in_
{irat halinde yaşamaktadır. Al,rıca iş ağırdır, yazıı şafaktan güneş batın-
caya kadar çıılışmık icap ctünektedir. Hal.varılara baknrak, gülre taşımaL
qibi bir talım nalıoş işler buıra inzinıarn etınektedir. f,endi tolırağı olaıı
köl-iü 1,uıasına, yurduna nıerbutil.eti dolayısiyle bu milrnetlere katlın-
ıııi,ta, hatta onları Lıir meşakkat cılaıak değil de biı zeı.k olarak kabtıl
etmektc,diı. ilalbrıki başkiıs:nın arazisin<le aıııele olarak iş gören bir kim-
se için toprak nrulıabbeti gibi bir his ııcı.zubahis olanıaz. A\.rıca ziraatte
ı)ittİonuı,l sc[ıilıi) ctleri saııil,idc c-,ldıığunc]ın daha geniş buIunmaktadır.
Bir çok ıncıılcketde ziraat aııe,lesi eliseri lıaklarından malrrııın kılınıştır.
l[albııki saııavide çalışnra saatlcri tahdit etliidiği gibi işçinin bir çok ka-
nuni lralları da buiunmaktadıı. Patroııu hep yakınında buluııduğu için,
lıer zımarı, lıatta lıususi lıayatında bite madun vaziyetindedir. I}oş za-
ınırılarında dalıi kendisini müstakil hissedemez. Yatıp kalktığı ev patro-
nuııdur, bütüıı muhitinde patron hakimdiı. Vazıl.ei bavle ıken ziraat
aı;clcsiııin, işini bitirip fabrikadan ç,ktrkton ,onr" efenji l.e müstakil
<ılın sınar.i amelesüıe gıbta ile bdlrması ve hem hiirriyet ı.adeden henı
dc cğlenceleri, yeniIikleri, cemi},ct lıa\.atı ile kcndisinİ cezbcden şe},.elıicret etmesi tabiidir-.s

_ Türki1.,e'dc şehıin çekişi hususunda farklı amiller rol oı,namaktadır,
Bunlır. arısındı psikolojik amillerin r,ılü azımsanmıl,acak İa<lar çokttır.-.\nadolıınun bir çok yer|erine şu parola yal,ılmıştır: ..-Ş"hru gidersin. Nc
kadar elverişsiz şartlar altında ol.a dı o.ad, k*ranac"g,nl. lene kOyde-
}iıncien dulıa il.i 1.aşırsın. tlele bir 1cre bir kulübe dikti-,t -iİl.rr, ."rl.,
ı-ılur. lstersen lıirine satar. para.,-ı da ,"r.u1," ,uporın;]:'-İl"rl."r, ar.lr-
ğınııı şiddctle hissedildiği bül,ük şehirlere ,l"n'.,üfu. ok,n,, gecekonduy.
tapu vermekle daha ziyade teşvik edilmektedir.

.. Bazı fıbrikaların iy.i iş şartları lııısusıındaki biitün ülkel,e
şölııeti, nıemlekctin diğcr köşelerinden burava işçi *;İ-;;;;'ınıktadır. Eı.vclce btı ınüessesede çalışm,ş olanlar v"lr; ;;,ı.ıfından tavsi\e r.c tcşr,ik 1,olu1.1a du vapıla" ,"İl'r]".- l."rir"gc!,1tmektcdirt". Duha evl,cl de gördüğümüz gibi fakiriik te gelir

1,al,ılmış
sebep ol-
şanlar t4-

şehirlere
düşüklii _

46) sARc, Ömer Celil: ziraat ve Sanayi siyaseti; Arkadaş Matbaa-sı; l"tanbul; t93{: s. 2t3_
.1?) N-A,DI; op. cit.; s. ı.
48) Nitekim Defte.daİ fabrikasında yapııaq anket neticeleriıe ğöre"bu fabrikayg nereden ve ne suretle e"lai"İ.; "r.llJ.İ;", 

'al;'rlİ,orE," 

'"-be._ ve.:nesi, kuIaktan duJ.ma ş.tıinai cel,apıai-r".iı.iriıJ'iıiiiilKoĞLU;D€fterda. Fab.ikası Hakkında Biı Tatbiki "" s;;;İ;;;;."İ; 
"D".,u-""i;

op !,jt.; s. ı5.
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' Tüfkiye'nin sanayileşmeŞinde '.Köylü - Şehirtü işçi'' ler :]49

ğii l,adar, iri ıoairsül seneleri de şchre gitnıek husıısıın«la r<.ıl oynamaktı-dır. İkiııci Dünl,a Savaşını takip eden lıllaıdu Ulll ill ş"lril".ae belirt.ıı"lıacıağa" ljpi kö)lüniirı eğlenmek için büyük ş"l1.1r," g.,laigl ,nol,:,r,_dur..Diğer yarırlan gelir inıkAnları yükscluıİş biıız iieıİ Ötlrll ," uqt-
göz. kövlüler tarla ve topraklarııır satarak şehiılerde 1,.rl"ş*"kt" u" drhuiyi hayat şartlıırına karşı bir eğilim gösternıektedirler

- _Bu şekilde özenti 1ı.ıluyla şelıirlerin cazibesine tutulmus kövlüler bir
ha5li reküıı tutnıakta, büyük şelıirlerdcn zitııde köllcri ,.İ;.,";;k';";;.
ba ve şehirleri telcih etmektedirleı. Bu husıısta stuİü dcgişti-rmek arzusu
yarıında. sosyal seyl,alil,et eğilimleri ile de karşılaşılmaktJ,r. .{1,.,"" uru,yıIlaı şc}ıirlerde çalışmış köylüler artık köy h"r"tr, yndoga-ok'u, 

'uk.,..köyc dönüşlerinde çevreye intibak edemenıckte ," ş"t irı"il., cızip lıar,ı-sına dıığru koşmaktadır. Buııdan başka bllyllk şehİrlerlmizde fırın işçi-leri, kapıcılar, hamallar, sandalcılar, uşç,lur'rurui.. glnl -aÇll ş lrolll-
münde deıecesine giile mevkileri r.c öncınlcri bulunan ınulıtelif ı.azifeleı.
vardır ki, bunlar ancak ülkenin muayyen bazı mıntıkalarından gelen kö1.-lüler tarafından ifa edilebilmektedit. Teessüs etmiş bu g"İ"rr"e'" U-r]
ınası, o. mıntıkanın iktisadi iş bölilmiiıde 

", çok buh."n laratnıağa elve-ıişli bulunmaktadır.

"]930 vıllarından sonra ülkemizde iktisadi hayatın muhtelif sahala-
rında başIıyan kalkınma hareketleri, yol ve köprüİerle, demiryollar,nın
inşaası. mulıteliI fabrika]arın işletilnıesi inşaat İşleri, acemi ve usta bin-jerce iş(iye ilrtivaç hisscttirmiş ve doğan 1,eni ihtiyaç faaliyet nisbetinde
mütemadiyen inkişaf etmiştir. Bir çok mıntakalu.a" işçl yövmiyesinin
zilaatt_e. temin olunan gelirden fazla olması yeni işin cazilesini arttır-
mıştır.""'

Ulaşım imkAnlarının kara, rlemir re deniz yollannın gelişmesi daha
uctız ve daha süratli ulaşım şehirlerle tcması arttırmış ktıyÜnjn şehrı v,.
onun J,a§ama şekillerini öğrenmesinc iınkön vermiştiı. Bu şekilde ulaştır.
ma şebekesi şu fal.daları bilhassa temin etmiştir|

a) l'eni sanayi kurulmasını ve mevcutların genişIetilmesini sağla.
mış ı,e dolal,ısıyla insanlara daha fazla lş teınin etmİştir,

b) Uzak mııtıkalara iskin imkAnları sağlamıştır,

_ c) Daimi r,e geçici sanal.i rrıeriezlerine dengeli işçi sevlini müm-liirı k mısttr,

49) ATASAGUN; op. cit.: s.42?
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d) Köı,lü ,ı:e şelıirli arasındaki bağları kuvı,etleıd irnıişt ir" ''. 'l'ren
ıillırınııı bir çok köl lerirı r,akınından gcçınesi, oradıki iklisadi lıııyatı
tiıiı].ımtln tlcğiştirn,ıiş bıılııı ı ıııktacl ır''.

l]ıı lıiriıirini lanıaııJır,ıırı iki kııvvetiır tesiri altında lıeı. seııe binleı-
ıı iıısııı kiillı,riıtlııı ırrılarak şclıirlerc. kasabılara, diğıır zirııiı[ ıc 51-
ıı.ı_r, nrıntıkalırrına gitlıektedir. _{rııı !ıarcLeti fırklı rİlIırı ait kö1, ve
i,ırını ı§tııtistiklü,riıdcn dılıı açı| lı;ı, şckilde takiiı eInrck ıııiiııLüıdiir.
]ılr,;tli l9{9 itiiı Sırl,ıının<lı korrıınruzla il{ili o]urak mtıhtarlara bızı su-
al](l, 5orlı|nıu;t(ıI". Bu suallcrderı clcle edilen cer.ap]ar bize çok clıteıe-

-..n ip ııçları \crmektedir. Bilhassa sorulan srıallerle henı köylcre gelen
ı,e lır,m dc krir,]err|cn gidcn işçilerin soıulınası meseleyc biıaz dalıa bcr-
r.ıLlık vcrnıektedir. EIde edilen sonuçlardan şu neticeleri çıkara-
lııiıriz. Daşka 1r,rden işçi getiren kiiyleıin adedi 4261'dir. En çok köllcrine
ışçi gelen bölgeler sırasıyla Ege, AJıdeniz ve Orta Kuzey bölgeleridir. Bu
üç brilgedcki Lö1,|er meıcut dııkuz bölgeniı kö1.leıiıden dalıa fazladır.
Şülıhesiz bıı duııım tarım bakımından mümbit olan bu üç bölgedi:ki ta--

50) MERSINLİ; op- cit.; s. 45
5l) "Tren Yolunırn Açılmasındaİ sonra

8ugünkü lş - Güç Durumlan.
İşin Çeşidi Aile Sayısı

Köyden Aynlan Aileler.in

Genel Toplama göre %

43.9
9.8

1.3
4,8

9.8

ToPLAı, lt 10o.o
Tabıodan da anlaşılıyor ki köyden en eok insan ç€ken Devıet Demiryolları
4:mu§tur_ Yiİe bu ana te§irle köyden ayrılıp başka yefleİde çaltşan]arın
hcmcn hem€n hepsi tren yolu boylarındadır''-

Y.A,SA: op, cit.: s. 57.
52) sajnmda sorulan suallet Şıınlaİdır;
"Köyünüzden Gidenler:
aAske.liğe, okula, Hastahaneye, Hapse ve buna benze. işıer için köy-

deı rnünferiden gidenler bura],a yazrlmayacaktı..)
los _ sene ieerisinde ge.i dönmek üzere köyünüzden ba§ka yerlere

liraat l,e!,a diğcr işler içjn ameıeliğe giden olur mu?
/E!,et 1,eya hayır diye ]razınrz.)
l10 - Giderse bir yıl içinde aşağı yuka.ı kaç kişi gidef?
ıIr _ Üst üste kaç gün kalrrlar?"
ı949 Köy sa],ımı Hülasa SonuçIa.ı; T. c. Baş. ist. Um. Mü.; Ya].tn No-

-1-i{: Ankaİa; 1953.

Devlet Demiryollannda
Köy Dışında İsçi
lıizm€tçi
Memur
seıbest Mesıek
sanatkeİ
B€lıi olmtyan

l8
,l
5

5
4
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Nusıet Ek ııı

[ını lıalit,etl(,rin lcsif olı.ışu1,la ilgilidiı,. Bıı lıölgelcre gelen işçilerin top-
lanrı 45C lıinc vatıııaklırdır. l16 lıiıı ve 1I7 biıı rakkıııları ile sadece Ak-
dcniz ı,e Iigc bölgesi. kiiı lere gelcı tıılıl.ını işçiniır ı,arısııı kendilerinc
(ekınektc(liI. l,ö1,|cıe gelen bu işçilcı ı,ıısııti 46 gün l_ıu kii1,|erdc kalmak-
tadırlar.

l)iğer r,;ııı<laıı ki,ıı iiııdeıı işc.i çıkııı ııııılıtıır]ık adedi l!.767'e ulaş-
ırıırktıclır. 1'tirkilrde ıı taıilıleı,cle ıışığı rııkırı meıct|t kö\.adedinin üçtc
l,ıııııiıı şıı rcıı lııı şckilde tılsuıı dışııı,ııu işçi veı.diği a nlaşı lmaktadır. Blı
li bin kör,den tckrar Löliiıic dönınck şartı1,1a 546?6j kişinin çıktığını gö-
rıirtırrız. Eıı ç,ık <lısarıla işçi ı-ereıı lıdlge :i224 kcil,adedi1.Ie Karadcniz
vc i]60 ıdedi,ı]e ııırrı Ortıı Kuzer bölgcsi tiıkip etnıcltedir. Köyünden
tckıiır döıınıck §artı},lı] 

,a} rıIan \arını mily(Jndan {ırzlı işçinin tek başına
l.aııdeniz bölgesi 134729 adedi1.Ie üçte birini vermektedir. Böylece Ka-
radtniz bölgcsi 37 bin işçi ulmasııı.r rağınen 134 bin işçi çıkırmaktıdır.
\Iıılıtc,lif biilgelerden çıkan btı işçilcr toplanı olarak köy dışında 63 nıil-
ıtın giiı kalınaktt ,ı,e ortalama <ılarak 1]5 güİ dışardı bulunmaktadırlar.

Şimıli dc gclcn ı,c giden işçilerin mukavesesini yapacak olursak şıı
:-ıınııçları eltle edcriz. Kendisine işçi gelen kiiy adedi 4 bin olmısına mıı-
kııbil, kendısinden işçi çıkan kör. a<ledi l4 biııe ulaşmaktadu. Bundıo
çıkaı maıra dıılıa çok kii\dcn işçi çıkmirsıniı ınukabil daha az köye işçi
.:ltıncktedir. Bu ifade t4 lıin kövdcn çıkan işçinin üçte biri olan 4 bıı:
kör,c gidip çıllşınası gilıi bizi yaıılış bir fikro götürebi]ir. Nitekim 14 bin
köl,den 546 bin işçi çıknıasına mrıkabil, 4 bin köl,e 450 bin işçi gete.ek
çalıimıştıı. Köye gelip çalışmayı zirai faalil,ette bulunmak manasında
tınlarsak, ıı lıaldc l00 bin işçi kiil,den çalışnıak için çıktıklarl halde, d;
ğer bir ki;\1, gidip çalışmamış ıe belki de zirai faaliletlerde bıılunm.,-
mış deıııcktir. Şu halde bıı ]00 hin işçi tekrır geri diirrmek şartırla kaı:r-
balıra.vc §chiılere gitmiş sal.ılabilir. lştc hiziııı ısı] iizerinde duracağ-
mız esış kitlc bıı<ltır. Bıından çıkan mani 1949 i ılında 1,arım milyon in-
sın liöl Ierinden tekrıı dijnnrek şartıyla çlkmıs }rtl .ı,arlın milı,on insanın
-1C0 lıini kiillere zirai fıalil,ette bulunmığa te geri},e kalan t00 bini bü-
)iik bir ihtinıtıllc şehirlcre gitnıiştir.

En ız işçi gelmesine rağmen en çok işçi çıkıran Karadeniz Bölgesi-
ni lıısrısi bir tetkike tlbi trıtmık icıp ctler. Elimizdcki rakkanılar brına
imkin vermektedir"'. Katadeniz bölgesiııe qt-li-ıı işçilt.rin tamamrna } iı-
lııı bir kısmı Samsıın iIiniıı kiiı.Ieriııe gı,Imı,Ltc<lir, Xiil rleı gi<lcn işçilcr
j.e cn fazla Tıabzon ilindeıı çıkmakta. (»]tı Kastaınonıı. Orrlrı, Rize, Gi-

54) Rakkan,ılar Tarım Bölgeleri ı,e illeı olarak tertip edilrniŞtir
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Türkirc'nin Sünayite§ınesinde "Köylü - Şchirli işçi'' leı. 2a

resun, Cüıııüşilnlıc ıı: Z<ınglıldak illeri ıukip Ctlülektedil. Giresulı'uıı 4.] L,,

1,iiıe 4 biı kişi gcltliği lıalde 3C4 kijr iindcıı 12975 kişi çılınaktıtlır. Digt,
_,ı ındaıı Güıııiişlıaııe'ııin .'i köyüne 192 kişi geldiği haldc 444 kiiliiııdı
12975 kişi çıkuıaktarlır. Alırı şckilde iiastırııııırıı'da 12 köı,e 750 kişi gı
mekte 639 köl,dcıı l9ll7 kişi çıkmaktadır. Az işçi ılıp çok işçi vercıı ii
ler Giresıın, Güu,ıüşlııne, Kaslamonu, Ordıı, Rize ıe Trabzon'drıı. Saıı,
sun'da aksi 1iiııdc lıir harekct göı,iilıııckte bu ilin kölLcri verdiklcriııi
çok üstüııde işÇi çekm(,ktedir. Zoıguldak ili ise lıiç işçi almımakta, [lr|l,
16 buı işçi verıncktedir. Bıı dıırum şüplıesiz Ereğli Xiimür Lladenirle ilgi
lidir. Sonuç olarak, Karadeııiz lıölgesiııiıı ıldığı işçiniıı 50 misli işçi ıı
diğini sö1,lemek it.ap edeccktir.

1950 Ziraııt Sayımında da konumuzla ilgili biı çok noktalar ı,ardıı
Bu sayrm sonuçları 1949 köy salımı neticeleri kadar vazıh olmamakla b.
raber tetkik edilmeğe değer bir özellik taşımaktadır"". Bu sayım sonu(,
Iarına görg dışarıya işçi giinderen muhtarlık sar,ısı l8225'e varmakta \,
en fazla işçi gönderen muhtarl*lar 3778 adedi ile Karadeniz bölgesind,
toplanmıkta, onu 3Cl5 muhtarlıkla Orta - Kuzey bölgesi takip etnıektt
dir*. Bu sayım sonuçları, daha erııel tetkik ettiğimiz 1949 köy sayrmı nt
ticelerini biraz daha kuwetlendirmekte ve teyit etmektealir.

Kazanç için giden i§çiler sayısı köy vc şehillerde 750 bine ulaşmal
ta" bunun 550 bini köyleıden, l80 bini de şehirlerden gelmektedir- Karjr
deniz böIgesinden l50 bin işçi köylerden, 25 biı işçi şehirlerrlen çıkmıl.
tadıt. Bu arada Marmara bölgesindc şelıirleıien 40 bin kişi, köylerdt
ise 30 bin kişi kazanç için ayrılmakta, böylece şehiıli işçisi, köylü içşisiıı
dcn fazla olan yeg6nc bölgeyi teşkil etmektedirs?.

Daha evı'elce de i{ade ettiğimiz gibi 19ö0 ziıaat sayım! sonuçlaı
gayemize tıl,gun talıliller için elverişli değildir. Bu kifayetsizlik sıyımd.

55) Bu sayımda şu §ual]er sorulmuştur:
"(Nüfusu 2000'den az olan yerlerde sorulacaktır)
2 - Bu muhtarıık halkından herhangi biri para kazanmak maksadı]

!a yol, köprü, kanal, yapı, imalathane, fabrika atölye. taş ve maden ocak],ü

rr ve'buna benzer işlerde veyahut kendi köyü dışında ziraat veya çeşiü]
işlerde bu yıl içinde ceman 30 gün ve},a daha fazla çalıştı mı? (Askcr(l
()lanla. ve ceza evlerinde bulunahlar bu hesaba kattlmıyacaklardır.)

a) Eğer çalışan varsa bunıar kaç kiŞidir?"
1950 ziİaat sayrml Neticelerii T. C- Baş. İst. Um. Mü.: Yayııı No. 3i

Ankara; 1956; s. ı42.
.56) Her bölgenin hangi illeri kapsadlğını ıesolt etmek için aynı ka!,!.

ğrn (v) sahifesine bakınız.
5?) Bu sonuçlar aytrca iller itibarilc de tesbit edilmiştir.
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Tütiyo'oiJı sana.vileşmesinde "Kirylü - Şehirii İşci" ler 2i5

ıoıulan ır,ılden gclmeltedır. Nitekim bu sayıındu nüfusu 2000 az ı.ılın
1..ı.ıier<ieti ıııuhlarlıklııı. ınulıtarlık lıılkından herlıangi birinin parı ka-

ıınııılı qaJ-csiı lc 1ıı| kiiprü. kanal, 1ılı1 imaliithane. fabrika, atölle, taş

rt. ıııdcı) triıLlaıı r,c lıuııı lıenııer işlerde ı,eyahut keııdi ktıii dışındı zi-
taJt i'(,\ ı çı,şııli işlcrtlt tıir 1ıl içinrlc 30 güı ı,el,a daha fazla çalışanlaıın
}:ıtısı sıı'ıılıııı ı )t ııı,.

\1ı,|ııtlıı Ixılqı, ı,c ill,,rı]c 1ıpılan işgiicii ınletiııdc isr,, ki.i;;ün dışıııa
11ı(lcııl.rııı gıl(iLit,ıı ıı,ı|t,r vt. lıklıllırı ıııüddetler itılrarılc tluı,rıınIiırı mcr-
ırı[,.ılıi. tıii|ıttt)ıır irııııı,ır işgiiciı ıınLcti soırııtııııdı sıı lııısuslıt tesbit
ı,ç|ıİtııtrlir

lşgıı,,ıi ııııLcliıııl,.. ııtktıt'lıı[tısıtttlü ki;rleri dışında buIunuırlar so-
rııiıiııil,ı lı;ıltIc. 'I!i.|9 Lov str,ıınıııda bir sene z-arfırıda dışaıda çalışanların
l,ııılııııı sıırtılıııııştıır. lşgııcii ıııiictiıtin sonuçlarıııı dı ona göre tertip edcr-
w,l. ll).l!) ıırliccIcrtııin l(il(ü fazlısı oluıı 4{j.300 rakkanıı ile k.ırşıIaşırız.
(usını llı5ti./lıliııı l{)5i devrcsiııdc Konl,ı iliııdcn 46.300 kişi kö1.Ieriııdcıı
ııvrılıııışlır. 0tt ııyrı|ınIarıı,t |ğ 49'u Kıınl,a ili içinde kalnıs, /9 5l'i btı-
iıııı. ıl,ıiiı .,-ııkıırı 25 lıin kişi il dışına çalışnıak için çıkmıştır. Gene alnı
ıınliı,t ıtıııııçlırıııır giire, il içiııde kılarılaıın ortalama olaıak J.65 gün re
il ılışııın gidcn|crin isc. ortalanıa 189 gün köylerinrleı uzakta kaldıkları
tcrlıil tılilııiştir. Kd1. dışına çıkanların gittikleri it vc servct dıırtıınları
ilılııri|ı. r:ı|ıılın tasııili dt. ştı sııııuçları ı,ermiştir.':

l)ı{lıİ!lliı çrılıiianlar
9cyo iş aİgyunlann
ı,tllundılklnrı m8haller

KöyICri dlşlnde çalışan yahut iŞ arayan erkeklerin
ayrıldıkları köyle.İn servet düırumu

7,c^Eio orta Az İl toplamı

Kı,ny6 11,i,a,no.
l(ırnya ll'i dışındı
Ankara
Ay.lın
Ispllıtn
İstanl)ul
lzmi.
]\Ier§in
Diğer

l0ür0
300

3.100

3l00
500

100

50
ı00
50

4ıj00
2000

100
l{5n

ı00
300

150
700

1700
100

9000
5400
600

1550
150
850

2loo
ı50
l00100

Ilaklımlırıı ılı çıık rııı.arlık olıışundan bu
ıılnılıdıiı dri! iın üie}ı ı lir. Ijııkıt gent, de cğiliın|cri

talılonuı fazlı sıhhal li
gösternıesi lıakımıırdaır

59) İ.leşredilmt,miş Konya ışgücü Anketi sonuçlaı.ı
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:,l,|._, l.., ,

onetııİi olabilir. (.-.Deilik|e k-! l'
ı,,.,,, i.., ı,,,,i.. ;,;i;;:il;"J,lİ'-:'-§lll: llllİı,İ.ll-j;,:l,İ:Ill",]İ:l.1i ıncrLtzleı iııi tercih e(tıkjeri
ı",,l.,.,,, ...,.]"t' .ı;;r,;;,,,',,,;:;, 

g'ırülıncktedir. .{1ııcn köllcı,inclcn al,rı-
an lı şı lııı.ı l ıırlıı. 

i)rl'ı \(' [aLıı 
"lan k,ıılertlen g"l<jikj<,ri

,,,. 
*",",],,"', işgücii ıılttiııit: dt, ırııı lıııstıs]ıı tı|kik loıııısıı <,ıliiıııiş

i llcr

Samsıın
Oı<lıı
Gircsun
Trnbzon
Rizc

6 ?00
ıB,00
l3 000
2J 000
ı (; l00

11].ı9 Yliında
Çalışmağa

Cidt n lşçi

ı l,jr? Yııında
Çalışmağa
Ciden lşçi

l2 9()0
ı3 50o

. 16 900
3t 000
22 800

ı ı0 ı00

ı0l!)/l95i j\rtlŞı

6 200
.{ 800
ı 900
8 lou
6 ?00

Böl{c Topliml ?9 500

l949 r.ılından l,ıı ı.tnı <!ısanva çalışmağa gi<lenlerin sal,ısınd;ı S0 bi-ne yallaşan bjr ırtış olmııs ,,. h", y,l İOO Ul"j,, Jr,İİİ".'İn ''l.Ul"n'n 

',
[ıu|mak iııııidiyl<, kö. leri dısın,, ç,l,tİg, t".Uiİ uall"l'İİ.,'r""İ"r'^ .,t,l".'l'rulızon. Ordu r.e Rizc iilcrinden vuku bulmaktadır. Gene ayııı ınket srı-o ııçIarıııa göre lötiinden nv. l,,,, t,rrırı Z;;İ;;' İ;;;;'rr" İ;;l".j';lalınaltı, || 4!)'tı isc diğer tızak -,nt,iiolrro ;;;ü;;.""" '

Anleıin yapıldığı haftu zarfinda <lışırda çahşmakta <rlan ı.eı;a işırıınak iizcre dışrda bııltınaıı orte1,1"rin'aağl,ş,-;;Şiİe"rlil,

?9 700

bağlt

Rize Bölgb Toplamı

l32(J0 31800

650 .1?00

çalısılan
veya iş arihan
iılırİ

xriyıerinin dışınd9 ca]ışon veya is gıayanların
oldukl8r! ilıer

Samsıın ordu Giresuİ) Trabzon

-{ynl tl lçinde 22{ll, 5tju0 - ,t* 
* 

'r* 
-

Ki] radeıiz.(lel._ i
dige. ille.d€ 100 i50 6oc 2600Erı bölg.

- 1lısında tB00 60;0 6so0 l32n0|.li,abul'd l 300 16.,.} j .r(r0 5900ıJ,İt l i,'d 
^z_,"e"ii.]. a. .. ,* fi8 #3..\nkara'da 300 !0n 600

9000
1500
900
550

i500

36950
20100
2550
4550
2600

--..-
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Tüıkiye'nin sanayıieŞmesinde "(ö},tü - Şehirıi İşçi" teİ

.-\şağı 1ıkarı köılerindeıı çalışmak için al,ıılanların yarısı kcudi il-
ltrinrlc veya },aradenü sahil şehirlcrİıin l:er hııgi birinde çalışmaktı
ıe iiiııtcleniz holgesiııi terketmemektedir. Diğcr 1,arısı ise, bül,ük şehirle-
ıt. gitıncktcdir. Bilhassı, lstııığul, bu şckildc Qılışın ve iş aral,anların
ıiçi, il,isiııi lcıı«lisiue <loğru çekınektcdirn".

Bııtüıt l,u bı|ısiıı bıışııdın lıeii verıneğo çalıştığınrız bilgileri şu zc-
[ılılr: ,iz<.tlı.nıeL nıiimkündiır. -I'ıirkiıe'de köy, lıer rievrede birbiıiııdcıı
{.ıLlı v,lıcpltılc !,iıılt,rc,e insanı eılcriıı<leır ve tarlalaı ıntlaıı tızakta çalış-
ıııük ınccburi]1l iı ıdc lıırakıııştu. Osıııanlı lııılııratorlugıı devrindeki kö-
,(ııı ıliş scbcıılçrini dikkıtc alınıyacak olıırsak, bilhassa cumhııriı,etin ilıi-
nıııl;ııı stııriı seiıeplcı z.amanla değiştiği gibi, bölgelere giire de büyük
[ııLlıkl,ır gi;5tcrlniştiI. Bıı arıd,ı billıassı iktisadi faktör]erin bül,ük rol
ulıııırlıiını guriiyoTıız, i{eseln Orta Aııadolu'da, }.ağışlalın kifir!-etsizliği
ıu rlliıı.ıısizli;i, zirıri mahsüllerin malldut kalnıasına sebep olurken, Ku-
ıııdtııız lıiilgcsiııtlc gıyct müsait'ikIim ıc 1.ağış şart]aIı yerini hızla aı-
lan ııuİtış r,t. lıudtıtlıı ıarlm alazisine telketmckı,ediI. Iı{isalleri gerek ara-
/.ı ınilllireli, gerck zjrııi makinalaşma r.e gerelse ııüfus kesafeti için 1.ap-
ııılıl ın(imkiiıı<lür, Fakat dıima ana scbebi gelir düşüklüğü r,e geçim sı-
Iıııl lıı tı.şkil ı,tınektedir.

Kiildt:ıı liılkııak başka bir köyde başkasının lıesabına ziraat işçi|iği
ıupın li(itlg sınnl,it, gidcnlerden miktaı itibarile <laha çoktur

llilhııssı Çııkrıttıva ve Ege böIgesine her sene tarım mevsimin<]e
l(ll lıiıılerııı ü§tü,ıd(j bir insın kitlesi gelmekte, pımuk, zeytin, iizüıL tü-
lün gtl,i iılerdc çalışmaktadır. Bu işçilerden nıühim bir kısİnı Hatay, Nig-
ılc. Cızlıııücp, Marıış, l(ı.ınya, Sivas r.e Elizığ gibi uzak ı,eya ı.akın iller-
dııı gt|nıgklcdir, lşçilerin bulunmas,, ynl m"rrİ-flaı,. ;şc yerleştirilmeleri,
iiı,ıclloiniıı tayin ı.e dağıtılması gibi işleı elçiler tarafın<lan tanzim cdil-
ıneıtodir. Biitiin ilişkiler geleneksel biçimde tesbit olunmaktadlr€l, TAbi
,,lduğıı vısyal ve ekonomik şartlar, tııplanma, çalışına ı,e dağılma şekil-lı,ıı iıibırıle k,prak işçiliği reiimi, tamamivle karakteristik şe-son deıece
ilgı çckici ıt.ihmal edilmiş bir probtemdir. Yerine göre, amele. vevmiye-
ı,i. ııgol,_ güııdelikçi adlınyla anılan bu işçilcr ziıaaİ işçisinin esasıııı teş-kjl etnıcktediıler, "Griçebe işçi denilcbi}ecek b, kitl.,, -r,"],"un iş n.,un-ıiı,iııde, bazan ailesi efradıyla iş \ertnc giiç edip, işin <]e.,amİ müddetln-(,ıj, yeriııe göıe bir leı.a bir kaç a1, ıırarlı otrıran, şıınra Yrırduna döııelı

60] Neşredilmemiş Karadeniz İşgücü Anketi sonuçları.
. 6l ) ToP(rUoGLU. Ne cali; Yu.tta Iş ve işçi Durı.ıınuna Ait İnccleme-İeri çalışma: sayl ı 2: s. t4 _ ı5.

lll Faı n (aig8ı _ ı7
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işçil€idü. Gihobe irçılcrd€n ekörisinin meıılole'iüih ıar|ası. cşi r.t
hayıanı vardır. Aıcai kendl zirai faaliyet|cri geçiıııielerine ltifi gclmc-
diğindeı munzım bir kazanç eldç elnıeİ için b-ış'kaların,n atıızisindc çı-lışmaltadırlır. Bu bakımdııı Tütil e'dc ziraat işilerinin küçiik lıir kıs-
nıı istisnı edilirse, nıalı miilkü bulıınnıayan hakiki işçidcn fırllı bir du.
rum arzettilleıini söllcıııeL lilzını gelnıtLtedir. Bu lrıısrısiıclııı sonııc||
olar.ık ziraat işçisiıiıı ıııeşgııliveı süıusi istcr lilsi] (llsltiı. ist(:r ılztln (|l§|t,r
cliıima ıııııııı|.kiıllir. Bıı ııcticcniır ııte\.diıııiı rrcli.itrdt. (sı5(,ıı zi.iıxt ış!ısiı)|tı
ıııeı,simlik ıılıı§ıı r,aııın<lıı, aı,nı zınıııı<iı işçiniıı ıııııiıl,rcıı lıiı zıııı.ıtt sııır
riı lı,ııdi işine, l:ırlasıııa, lıir§iıdtıııü (l.ııttı(,| ,ur,,rctin.l,.,,. lııttii Lıli rt, ıı.-
<,c<lc p.rr.ı kaz-ınıırış olrlıığu için ırtık lıışkısıııın işindrı çılışıııııL lıızıınııı.
ıııı dııl,nıaıııasındaıı dognııLtatlı r"... Nitckiın, 'I'ckirıİağ ın bıığ|ık ııııııtı-
liılaııııa ı:uIcııler l.ıuralırı lı.ılırıLsızlıLt.ın ziıııdc kenrlileriııı, ıit zirıi [.ı,ı-
Iiıcllerdıııı bo.ş kılan zamaııı dcğcı.lcııdirmek ı.c l.ıir nıiktar ııalil gr.lıı
cldt elınt,k içiıı tcrcilı etıtıektcd irlca].

Ziı,ıat işçilcri ister dcvamlı işçi şeklindt <ılsıın, istcrşc giintlcIitçi
şcliinde bulunsun, gar.et kötü şartlor alltndı istilıdanı edilınc-kte, biitiin
lianuni tcnıinatlaıdan ıııalıruııl bulıınmııkladır. lşvercnlı: aratiırınıla söz-
lü bir ıııılaşnıu lıulııımukta, lıer aıı işlerinc son vcrilcbilnıcklc. ücrctlcri
dıı son durc,cc düşiik lııılıınıııuktadır. Ücrct]cr eliscriyı zirnt ınıılısıı| ı.c
fint dıırıınıı.ına göre biiyük dalgalaııınalıı güstcrmektedif.

tler ne sclıcple olıırsa ıılsıın kiiyünden ayrıInn işçi, iki ına kıı[ lııtitı-
de yıı ziraatten vcya şchirdeıı r.e sanayiden geçiınini ol& etnıek içiı ıığ-
ruşnıakta, fakat ınuayyen bir müddcı sonundı tekrar kiit.iine diiııını,kte-
<lir. Dcvrcııin tamamlaniılıilmcşi ve bütüıl vetir.nin anlıışı|ahilmesi içııı
onu tckrar kiiyüne döııdüren nmilleıin bilinmesiııe ilıtiy-aç vırdır.

Köyündcn ıt.rılın işçinin ll:krar }iiiviiııe diiııiişünde en büyük iimil
şıilılıesiz ondı daha lıışlıııgıçtı en kısıı zamındı telrar kövüııc dönmek
hissinin lı.lkim oluşıı<lur. Bu devri lıırtketler old,ıkqit ıız,ın l,ır m.,z,t,,,
ı;ıhiptir. ()smınlı lnıparalııılıığıınıın son yıllarında dı kövlii küttesi tüe-
cara, banltaı,a, mıırabalıacıya karşı ağır lıorçları riiziintlcıı, tarlısındı
ça|ışnıısı k.ifi gc.lınediğinden, üıetim mel,simi geçtikten sonra şelıirlere
:tkın ctrt,iş r,c bir miktar 1ıara kazandıktan sonra tekrır köyüne diinmüş-
türu'.

62) NALBA}JDoĞLU: op. cit.: s,2ı.
63) oLUÇ. ılehmet; T.akya ziraat El:onomisi

sr: İstanbul, l946; s. 36.
64) .{vNİ. Bif Ya.ım Müstemieke Oluş Tarih

İsmait 
^kgün 

ı{atbaa-

op. cit.: s. {5.
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İşçi" ıe! 259

'-' 'i]Ta,\rdı }iıye dönmck lıususundaki aızulaın sebepleri şu noktalardı
' ıo|tıaııııitıdıı ı "K6mür ı,cya diğer maden ocaklarına gelen vcl,a geti-

ıilen lşçiyi <lalıı doğrusıı rerıçberi- kii.v-üne. tarlasrna, sürülerinc, ailesine
lı.ğlı,ı an, eıı<lişeleri, ıneııfııllcri. alikaları ı,e dert]er ı,ardır. Bu nokta
ıe hir de arııcc E,,çici işçilerden bül-iik hir kısıııınııı "para ekoııomisi"
ıl,. ıl.i\ıl.ırıııın pck nıüdııt oluşıı, kiiııiir lravzasıııa- linl,it, krorr1 bakır,
r|ı t:ıir. madı,ıı ,x,ıLlıırınn çalışmak üzere gelenlerin ne içiu bııtalarda pek
1ısıı I,ıir rniı<lılı:t Lalclıklarıııı izılı c,rlel,ilccek mahi),ettedir, Filhakika, köy
lr,rr.rlııt:ı l,.ıülı,ılıııı lı,ı rt.ırçlıerlı:rin. qt,çiın scşirclcri de gai,et düşiik ı,c
|,ı]iıırıs:ı lııt ililııırl:ı ılı avı,ı(,i. I)ırı ,ıliı ıııoınisiı lt, tıiın nıünusebetleri dc
t|ı,l,(lıılıı,ıı. 5ı(,ıra bız-;ın rılı, ıı.ıl 1rırıısı. tu7. bir kıç metre gaz bol.aına-
ıı lı,z ılııt,t ttzıtıı [.ıştIalarIu, lıir eski p:ıııtakın, Aeket ve başlık satın al-
ı,ı.ıL, ıı,ıru ilıı ıı|ın ııI;il,ıltııııın. ışağı 1-,ııkarı noksansız bir çevresini teş-
lıl tıler. l]ıı ıaşiılış tiııiınııı vırıt[ığı kanaatkdr ve mııha{azıLdr iktisadi
ztlıııirr.l, mtıı,.tkkul işçir,i, knldcki ailcsine, alıştığı 1,aşa_ı-ış şartlarından
ıız.ık la|ıııının işci<lc <Ioğıırclıığtı huztırsuzlrık ve nostalri (menıleket has.
lılığı) nııı tlı bıı lıııstıslaki lesirlcriııi küçüksemenıek lAzımdır"o'.

§clırıı gcçici olıırak gelişiıı cn büyük dclillerinden biri de ailenin da-
lıı dtıl:rıı bir ifadcyle karının mcıulekette oluşuyla ilgilidir. Bu geçici
<ılıış, lı:tzıtn gırip tezalıürlı:r d() goştcrmekte, işçi ücretleri yükselince, da-
|ııı ıl-i şartlar tekri,ır köte döınıck lıususundaki arzrılarr zayıflatacağ yer-
de, ılişinc k,ii1,Iii - şe}ıirli işçinin daha kışa zamanda köyüne dönmesine
1,,,l ııçnııktadır. Gcıçektcn bu tip işçi gencllikle köyünden alrılııken ka-
,[ııııııılu nruayü,cn lıir miktar pıra kazanmayı tasavrıJr etmekte ve bu mii-
ltı piırayı kazıntlığı takdirdc hiı,, bir kuvvet onu tekrar köye dönmekten
ılıkol ııınanııkı,ıdır8. Bıı srıretle işçilcrimizin mühim bir kısmı bir çok
<lisiplhı şırtlarının cıri olduğu sanayi müesseselerinde çalışmayı bir kiil-
lct oluruk kıbııl ctmekte ve muayyen bir para mütarını elde ettikten
s,ııı;ı r]crlıiıl nıemleketiııe döıımektcdir. ..Bu işçilerin böllece proleterleş-
ıııiş bir işçi lıuline gelmclcri imkinsıztaşmaktadır''ol.

ö5) ÖZEKEN: op. cit.: s. 242.
fB) "Zaten oskiden harman mer.simi haricinde çalışırken bile yot pa_

rns, ve§gir vergi borcu ile Fatmaslna. Memişine beş on metre basma para-
stnı koynuna koyuırca bir yetine beş veisen de durmaz köyüne koŞa.dı.
,\mele yeçmiyesi yükselince cskiden köye eötü.eceği parayr üç ayda te-
rrrin ederken şimdi bır ıyda bol bol temin edip gidıyor. Bizim bunıarı iş
başına getirmek için sarfĞttiğimiz para ve emekierin de afkası bir türlügetiniyor".

ARıoGUL, Haıit; Memleketir.izin İnsao Dne.jisioden Azami Istifade1mkiıları: U!usal Matbaa: Anka.a: l1r{:J; s. 9.
6:j TU\:-{, orhan: creı. Hakkı: ismail Akgün i,,tatbaasl: istanbuı; ı9i1:

s.98,
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Diiıra jllisadi buhrıoının İraatimizide 1.aptığı büyülı tı|ıribııa rağ-
men, 

_o 1,ıllardı köyden ayrıIma_ 1,1ç bir zaman 
-..zi-rı,ıtten 

kaçış.' şellind]-eorl:ıyı çıkm:ınıış, zirai nü[ usıın 
- 

biil,ük <lalgalar l.dlind€ ko;;l(.D kaçnı.ısı
şchirlerc re cndüslri merkczlcrine toplanınJsı lı:ıdisesil le r"rİ,İoş,l-rrrş-
tır. Genellille köldeıı al.rılına titi bir gtıç ıılnııktan ,,,.r,l,.,- l.,.r,n d,.,,, u.
:1"k !İ golir elde ctınc! içiıı şchiılcrc girıııt. ş"klind.: ,,rtu1" çıkıııışlıı."'[ı.likler ne kadaı ku\.ıctli oluIsa rılsıır,, Li;r.lü kulullı[lıı bır şclıirll lıa_
luı<: gclcııeıııcklc. [ırsııt lıul<lıığıı zımaı cler|ıal }.ı,.i üııc ,l,,ııı,ıekte.lir..''..

İ;ra'ıııd.ı Li'!,d.,,tı ıl,rı|lşııl ana gıl.esi, ilıiı.e Lıir gclir e|ılı,t,tııırk ıılı]tı.
ğıına grire. bıı ga_rc gcrçt,kleşliği takdirdc arlık şclıiİdc ılurıııanııı lıir ııııi-,ıası da kalııııııııııktadır, L]stelik lııı lıarckı.li lıızlaırlıraıı başl,ı iınillı,r tlemct,cut bıılıınnılıkıadlr. '.Niıclinı miişiılıudcler d", şt,hirlcr,l" ıt,sa<lıif elli-|(ıı 

.kö),Iiilcıin <.ıralıra ıınıumil.etlı: ııuvakkıtcn gel,1ilIcriııi, kö1.Icri iIcbıglırını kcsırıctliklcıini ıc kii_vleıinc <liiıımçııiıı ,ııla. için |,,r" k"ld,;,u,gö5lcrnıelıedir. Bıındın <l,,lıl,ı bıı lıaıckcti ş"l,i.İ;;ş,',;;";;;;k vısıflın.
ılırınak husıısuıı<liı l_ıilt. tcrcddüı edilclıilir..6', l}öl le.,c para l,,r,,r,,nak ıç,,ı
şlıırlcrc,gitmc daiııa ısii bir fukıiir ,,,lü.,1,r,",nnkı", ü, züm;; biituıı harııtı lxıl,uncı parasını, ekmeğini şchirrleıı İ.azındıgı halde; gİİzil, aki, ı,cfılai rlainıa ktil,ünde lalınıkta \.c nıuiı}.},eıı lılr kazonç d*rr.sin,l"rsrnrı
sollığuııı köydc İ|lnakttüdlr'''.

. Belirh bir gclirin şchirden cldı,: cclilnıesinden sonra tekrıı kiıvc diı.nüştc rııl ııynıyan başkı faktörlcr dc r,urdır.8u faktörler<.len bir kısnıızuıi foıılilel|«riıı özelliklcrinden doğmakradır. .I.ürkiyc.dc zira1 fıııli-
5cticr_scncıiıı mıür}yeır devrelcrinde biil,ilk inron tiılelerine ilııiyuç gt;s.tcıı;eltı,, bilh:ıssa bu durum ıırrmın makinalaşmamış olnıası ylizünden
dr||n d8 gıtmıktiıdır. ttasad zımanında Üu ihtiyıç arıml ,eriycslne ttlk-

88) HATıPoGLU; op. cit.; §. 86.

!!]1 SAİlC; Türkiye Ekonomisinin Geııel Esastan; op. cit.i s. !05.
. 
SARC, ömer ceİa|; Türkjye'dc şehirleşme r"-"ı.ılıu-iı: ıi-ti"ot r"ı.iıı-ı.si ıllı-crnuası; Cllt : IX: sayı: t _ 2; s. 4?.

, ?0) "otuİduğurDuz aPartımrnın bir kaplcıst. var. Jı.ada strada bana{Ql!r. Aramrzda şıı yolda bir muhave.e ce.eyan eder: İ-İol-, ,"n" 
'r".iimetım r.ar. Köyden bir akraba €elmiş, iş aııyo.. Şrr,, tİİlu"" y""l"ş_,,*|İ: .: Senin akraban köyde ne iş yapar? - nu"çUu"lil. İj"" O"rl--_.Pcki burada ne iş yapacak? _ Oaacİlıt. l,ra"-"İ,l.,-U"'tİİİlU, ;"";';:;;oekç il iği.^ kaptctl ık gibi bir iş... Bu müıacaatlar 

"k*İİl,"rİ" 
't,İ,' lratta son-bahdrda başlaı çe beş altı at devam ede.'.. ..Ben 

ş"t rur, 
"ş.'İo"İ" .l", ile_ve.leşti.diğirn bu kabil kimseterin. mjad gelince işİ".ln; tJuttİİle"lnl -l_shadc eJledim, Bunu herhalde bir çok kimseler 

'."nlİ "İ-lİİ".Ji"..5.{.; lşçi islikra.stzlığl re Menşei: cumhuriyet c""u,*J,'İo.ı.ıssz, . ,z.
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- Tü.ı.:)r'oin sarıariıcin:csiıdc ''Köyiü - Şetıi.ıi İşçi" l€r 26l

aetmcLlcdlrl'. Tırım [ııliyetlerinin bu özeliiği işçi hareketIeri üzerindc
tıırıı:tlc cüi 1apmakla, urtalanıı tılarak işçileriıı /o SO'rı 1rlın ziraatc
ınü.\:riı tJırıı}ın a1-1ırıııda sanıli işleriııdc çılışmakta l,e tarım mevsi-
ııiııdc tclıııı k<ıylerine döıınıeklcdiıler. Btı haıcket billıassa 1,eni kurulan
ııııi:}i ırıcrli,,z lcrinılc, sılıil biilgelerinden ıızak },erlerde daha belirli biı
nıalı7nriı i:ii\ti,rnrcLt.(liİl-.

l}ıı lı.ırckcti ııırlct,e lıırsat ıııersinıjne dt, bığlanrarnık icıp eder. Da-
l,.r ılt,İııı bir (l(,\ışlc, lıölg,.ııiıı keıdisine Iııs zirıi iiretimiııiıı cn kesif rıl-
ılıığıı <lı,ı rtılc. işçi kiiriine dönırıcktedir. \,lescli, I)oğıı [aradcniz biilge-
siıı,ıclıi [ıııılık mıılısıılüııün cıı Lcsif faalilct der resiııdc, Zonguldak nııı-
ılı,niııtlı,li lıliIi_ıe ,ıc dıiıııi işçiler dıhi meınleketlerine dönmekteı'', giil
ııı.\tııı|ıı|ılç }reçibtırlu işletıncriııdeki kıdenıli işçiler izin istemekte, k|-
ılı.ııışizltlr iıe işlerini terketnıdktedirleİl.. Ilasat mel.sinıin<Je şehir hayı-
ıındıki lıir ç,ık }ıizınctler aksamakta, bc|ediyeler çöpçü, fırııı sahipleri
L.ıliIi\c .,l(,tniın bıılıınanıukta, özel vtı resnıi kurıımlarııı odacıları, kapı-
cıl.trı l,,1 lt.rıııt. d.iıınıektedir'..

. (jcnelliklı, kiiylii - şehidi işçilerin bu hareketleri muntazam ve devrilıiı n ı tclik 
. 
giistcrınckte, kö1.|erde iş olmadığı zamanlarda, ya"İ alnl-a""

sıırıriı t,t, hısıllın evı.cl, yııhut harmanı müteakip .ş"hlrİur" gitmekte-
ılırlcr. "IIurıııtn ıitınanı veya soobaharda zeriyat mevsimi gelince, işi.ılun lııı ldylü|cri 1.cvmil,e miktarı arttırılsa d"'1,1 şehi.de İuİmak kebil
olamunıaktı vc kiiylü ziıaat işlerini göımek içln vaklt kaybetmeden ktlyll-lıc dijnınektedir. Bıı gibi haıekctlerin bariz biı tezahıırtıntı t iıı,"r.ı to.

. ?l) -KÖJrlü erkekterip tarıri dışı iş aiüının en önemlisi civardaki ma_dcn ocaktartdı.. Madende devamlı 
"İu""l. ç"l,ş"n 

-İİçİltİlİJ 
,.l*".. 

""r"'zamanı igletme, işçi bulmıkta çok güçlük ç"İur. İrşr., i""U.J" grna" iiç,ardiya hııinde çalışmakta olan maden ocaklaıında y"rr" 
"ıaJt t"a"oıubiİ vardiya halinde iş göİülebiımektedir'

^ .TÜTENGİL, c. ofhan; Keçiıler Köyü lnceIemeşi; So§yoıoji Dergisi;sayl: l0 - ıı; 9. 38.
?2) İstanbul Yakın ve ortadoğu Böıge Topıanttsına sunuıan Tü.k Ra-t)oru; Ç8l!şma; sayı j 24: s. 64.

_ 73) ÖZEKEN, A. Ati; Tüıkiy€ sanayiinde İşçiyi Barındtrma P.obıe-üni; lçtimai Siyaset Kon feransları; 
-üçtlnctl 

XitŞ, 
":'İİ;. 

""""'""
?4,, 'Gül mevsiminde isci gece bahç€§inie ae çaııştı5ınaan geıet lşkazalar). gerek isıihsatdeki tempo değişmektedir.', iene"raEıln, stı_.eyya: Jsparta çevresinde İktis§di Duruİn; Iş Mecrnuasli sr_",,-isa; 

". 
z.75) Işçiler hasal mevsimi dolayıstyla -"-lut"rİ".lrr"' gİtt'ikteri lçlnfı.ıncılar usta işçi bulamamakta ve_€koeklerin b,rr"h ç,k;";;;;'sebep oI_maktadırlar (8. Temmuz. ı958 taİihli gazeteler.!
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.Nusret Ekjn
a

mlrn zamaltl iıışiıatlarda işçi bulanıııııek teşkil elmektedtr.'6. Bıı tip iş_
ç,ilı,ıiıı 1ıılıştıklırı bütün §ana!i braıışlırında mcsclii_ cinrent,ı sıııaı iinde
dc hirsad Ziılıtünlnln tesirlc.i açlkça güriilmckte ı.e işçiler b. ,Ü"r;";; 

-r.b

rikılaıı tcrkt,tıııı.ktedirlcr1'.
Bıınluıı şc!ıirlcrc \.c s]na!i nıt,rkezİt,riııt iteir cIı ıırües5ir tııtliir gı.-

ı.ıııı sıkııılırı ı,lıiııgıı ı,.,iıı. }iijııle ır:rı kiiı t.ivarıııılııki kıısı|,iı rc şclıirlt.rılclıcılıııııgi l,ıı iıııL;iıı ı,. eLıııırıınik .:ı,lişıııe gcıç.t,klcşir. uı ı çt,LIcşnıt,L. işçi-
lc:ı,tıi,,ıııl, lcılırjıı«,,l,,ııııcLlcdirlcr' I)iüt,r 1ın<lııı- sıİ.,. 1,1,, r.,İ şt,lıir Iı.ı-
ıiittı)(].ı \.l.\iltlli.I rc (ıtlıslıı.tI birç,,Il11111,, iıkisırıı ıığrlııınlştır. (;(,ti(llüli_
lı, 1ılrr:r k.ızıııııiık içilı şı.lırı, gidcıılcı-in 1ıcL lıışlırılı ııl:ını.ııııılırl ckstlıi-rı ılılıa kiıtii şııtlır altıntla lıüı.g diinıııclt,riııe ı,ı| tçınış. ınacltli durıı-
nııı lıir;ız <l;ıhı ııi tı|ııp da şelıirtle <laIıı fız|ı puriı kızınmılı tiırıit etIcrt-
lı riıı ırıırlılılırı güvcnliği r.e iıııknn|ırı giirı ıncı,incc tckraı kİ;ı,, <lı.iıınıclr,-
ri ı(.ı[) (,lıııiItirı". Uzuıı ı.ılliırııı rcrdii!i tt.crü[ıt, soDıtcun(l:ı k,ılliilcriıı lııı-
[ısııırlı tıılrrıktııı al,rılıııiınıı ıı-i st.ıııııçlıır ı,cınıcdiği fitri hikiıııdir.o.

i6) ATAS^GUNi ()p. cit.: s, 4rB.
".., bunuıt içindir ki biIhassa vc mıntıkasına gör. çapa hasad ç(, har-mAn lamant| ınıdın islrltmeleri, inşıat yaptıranlar, hatta muayyen şehirteİ-

d_e (meseıa Adano'da) srnaJ,.i erlrabı dahi bir işçi sıkıntısı çckmcktedirler.Umumiyel.I€ de köydeki çapa, hasad ve harmırı zamanları leçtikten sonrasıkloıı zail olmrkt8dır". '... (köy)'den geten akraba vç taa.liükat da. yazın
İazonılmış parıtarın §uyunu cekmesindcn §(tn.a tekrar harman zaman! ge_linccy€ kadar muvakkat bir iş aramak üzerc şehıtıere akın !e §izlerc biz-ıele riüracaat etmck zotunda ka]an kimsclerdii. odaoıtk, hademeJik nev'in-den is aramaıarı da, cvvcld, bi! işlerin bir ihtisasa iııtiyaç 8öst(,rmemesı, ,a-bot olması v(. bilhassa h!ştn soğuğuna maruz kalmıya'n İşt"aon lrrlrn-".,le nıhayet kolayca terkedıl€l»lecck nev'idcn olmssındandtr'..

S_ A,: ııp cit
?i) Baştıkanlık Umumi \{ıtrakabe Hllyeti: Aİrkara Çimento Limited.

Şlrketi ı946 Ylıı Raporu; s.5.
.?8) 'Köy Enstitüsünün açı|masl i§e, bu ha.eketin aksine olarak. bışkaye.i(.rde ç.ltşmaklü olan kimseıerden bir klsmlntn ıck.a. köye dönmesine

sebep olmuştu.".
YASAi op. cit.: §. 5?.
?|r) "Dclikınltlar. t\.lend!ktclı sonra kil}den aynlmaz!af. Elli sene-den l.ıcrl gcçim darırğı yüzünden köyden A;talya şehrıne ls ailc göç et-rnislif Dlşlıt giden bu aileleı arasında yalnız bir tanesi zengin bi. bakkaı,ıınuştur. Dığer]eri araba.!lık, ame]e]ik ıneslekIerini tutmuslar. Bir ara ha-ier.köyde bulunan siileyman Ağa da Antalya.ya goç .t-.ş. sek,z .un. ora-ria kalnış iimma 20C0 lira kadar bir para bat,rtnca turt-uş, }ine köye dön-

ı:ıüş... K:sacast dlşarıya 8idenlcr pek başaİt göstercmiı.oı.'I
ULıiEi- _ KÖSEMiİI,AL - T_ANyoL. H, zj_r a - N iazi - Cahit: Karataş

K,'ivü Mon,Jgrafisi: sosyoloji De.8isi: Sayr: 6; s, 9ı.60l YASA: op. cit.; s. i8.

j:
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t{

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



Tii.kiye'niD sanqyiıe§Eıe§nde "ıiöyıü - Şehi.ıi İşçi" ler

Bütıin lrıı faktörleıe ilıiıett,n krı1,1ü - şelıirli işçiııin ruhi daı,raıırş ır
ınaııçlaıınııı d:.ı cıı }iısa zıırııında köl,c döııııek lrıısıısun<la müessir <ıl<1ıı-

ğiı ıiş:kirrlıı. ''liılkııııız toprıgı \e ziraat lıalatıniı krıructli bağlılığı dt,,,

l.ı..,,.ırlg sirııı)ı rc şelıiı lıulıtııır devaln ettirnı(,ğe pck istckli lııılıııın,,
tıı,tLtıt.lıı. \lcıılclelin 1,iiLs,,k kcsafetli kısııılarııdıı da sırnal,ide deı,anı

iı ı,|ıır,ıl ıılı).ıeık işqilcriıı Lolı1,1ıklıı teıııiıı edileıııt,rıresi brına işıı,cttiı,

[ıııılııııiiıı tclikLilcıi ııııldilcşıni. <ılııııktaıı ıızaküır. Unııınıil-etlc köli,
ı,ılıı^ı,lı lı.ışııı<lıı kılıııulı. rcfalı seı iyı.,sini ı,iikscllmek iç^in şeIıirlere gitııt
ıi(, ı(,ı(ılı ,,lıııt,}itı.ıliı. 'liirlü iıcclenıcl.,rrlen, kör,de hal-at şırtları giiçlcs
tıgı. ıııı.rı l.i ııılıı.ık sılıııtısı bış gıistcrdiği lıkdirde r]ıılıi, çiftiçinin arı
zisjııılr.ıı .ıııılrııuk i:jtcnıOdiği, yiiksek ürretlcrin onu devamh srırette fab
rıL;ı,ı:ı t,ı.llx,ıIı.ııı<ılıgi. l"ızıııcı leıııIisiııı. kiı{i gelmel ince şelıire unıurııi

1ı,tlt. ıırııvıkkılt,ıı kiılnrak iizcrt, gittiği ııeticesi çıkmakta ve soıı 20 yı,
içıııtlı: sıııırilt,şıııe 1r,lunda atılaıı adıınlaıa ruğmeıı memlekette sezilii
bır şı.lıirlt.şııc «,ı.rı.,ı ıııı giizc çaıpmamaktadır. Arazisi kAr getirmeyinc,.
tlcrlıııl ıııııı sıılarık lıaşka bir zirai işletme arayaıı yahııt da sınal,ie geçeı
lipik Aıncrilan çiftcisi ilc 'l'ürk löllüsüniin psitolojileri arasında lıu lı.
\ııııdıın lıiil,iik bir tezııt vardır. lısanın, insan sıfatınr ve ruh asaletini aı
cal. bazı ıııaııevi <lcğcrlerc bağlamaila kazandığı ve maddi gayelere beı
.rı.ı i ft.<lı tıIcn bir tipi, hoş görınek şöl4e dursurı, korkunç olarak vasıflan
clırmık gcrı,ktiği açıktır. Fakat memleketin ekonomik gelişmesi bakımın
(|.ııt, kd_\ liide mıddi sailılerin btıgünküne nazaıan kuwetlenmesi de te
ıııı,ııııiı,c dcğcr giirülmektediI'"'.

Kiiyliiıiin sınai {aaliyetleıden hoşlanmadığııın en açık delilleriıdeı
hiri de 7ınguldak madenleriıdeki işçilerin durumudur. Büassa madeı
ışçisi köklii ve devamlı bir aile ocağının köyde kurrılup yaşayabileceğiıı
iııanınışıır. Bu iııanış işçiyi daima toprak ve üstelik geçiıdiği pavl,tıı
lıavatı1,la da aile hasıeti iginde 1-aşatmakta ve ocaklaıda gegci bir zamaI
için kıImalarına sebep olmktadır. "Bu sebeple bir yıl zarfında 300 gii
ociıkta kalanJarın sayısı parmakla gösteritec,ek kadar azalmaktadıı"3..

Br) sARc; Türkiye Ekonomisinin Genel E§asları: op. cit.; s. 2?5.
82) "-4.z çok toprağt olaı işçil..i ocaklara bağlamak ıse daha güçtü

Bıııriar gelecek mahsule kadar _da.adar da olsa- geçimlerini sağlıyaca
kıdar para kazandtktan sonra, beme!ı köy]eİine koşarlar. Bu sebeple, arl
ıa.lnda. yllın 150 gününü bile ocakiaIda çalışa.aİ geçirenler azrnllk halli
d(,.iir''. rrlNÇER; op. cit.: s.26.

"Ba::ka memieketin köyIülerindı,ır zivade .ıdividüatist oıan Türk ki
ltrsü madende çaırşmayı pek scvnıemektedir. Ancak haçzantn bazı köyl(
rindc .Jldüğu gibi, ailesini yaşatacik d,,recede tlJorağa malik olmıyan kö:.
lüle. madcn işçisi olarak hizmetlerini arz etmekte(]irleİ. Faki.t bunlard:

ü
l
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Aytıca küçük vaşıodan beri'fen<li toprağındı dıgdı, knda, balrrdı,
açık havada kendi başına bııyrulı olarak yaşama!.ı bir lelcnek hılinde de-
vaın etlirtniş olan 'l-ürk köylüsünü, tolırık altındt, güncşsiz. }ı.ıvasız ycı-
lcrdg tam bir disiplin içiıde çalışmağa zorlaınık da hılll güç bir lıLıın
intibak problenilcri doğtırıııaktadır.

Bütün bu falitıirlere, billıassa sanal.i ııerkeztt-.riıı<le r.c biil,iik şehir,
lerdeki koııut kifa},et§izliğini, sanal.iideki kötii isüihdanı şartlaıını ve bil-
lıassa düşük ücıetleri ilAve etınek gelekir. Siıııırı.ideki l,ııtii istih<lanı şar(-
larını tekrar köve ddnüşte ınülıim bir fırktör olarak lahııl etıııek şiiplıe-
siz pek isıbetli ıılmıı,ıcaktır. Çiiı!:ii bizıtihi !:öllü - şclıirIi işçiıiı ktil,üıı.
deki 1,aşanra şartiarı gayet iptidai ve düşük olduğundıın sanııl,ideLi şırl-
lar nilrai olarak çok kötii olmaktan tabiatıyla bir lıayli ıızaktıı. Ştılıiılorc
gitınek bu tip işçi için daha iyi imk6nlara 1-öırelişin bir ifadesi olnıakta,
fakat bir yandan konut kifayetsizliği, diğer yandan psikolojik bazı sc-
bepler ve billrassa zaten şhre muayyeıı bir müddet için gidilmiş olun-
rnası, onu tekrar köve dönmeğc mecbuı bırakmakta<lır. Bıı arada sosyıl
statii meselesiıi de dikkate almak lAzırridır. Şehir ltayıtıtıda şabsiyetinin
küçüldüğünü, mu}ıitinin olmıdığını ve evlenme imkAnIırının mahdııt kııl-
dığını gören köylü, süphesiz bunların hepsini kendisine vcrcn köyü ter-
cih edecektir, Diğeı 1,andan, bizatihi sanayiin cesameti vc gelişme dcrc-
cesi de önemli bir rol o1nayacakır.

mühim bir k$rru da muvakkat ve yarı daimi amele oıatak çattşma*ta (o.-
taiama olarak 45 gün kadar) ve bi. miktar para kazandıktan sonra yine
köylerine dönmektedir".

SEREN, s.i Madenciıiğimiz Hakklnda; Çalrşma; Sayı: 19; s. 49.
"Türk köylüsü toprağa olan mes'ut bağlllığı yiizünden mecbur o!ma-

d (ça kiiyünden uzakla.a gitmez. Buİrun seb€bi gelenek, t.ki ınizaç ve ni-
hayet alıştığı iklim §a.tları altında yaşamak isteği olduğu kadar şu düşün-
cedir: İşçi köyünden ayİıldlğt günden tek.ar köyüne döndüğü güne ka-
dar geçen süre içinde kazandığı parayı bunu kazanmak için sarfettiği za-
manla mukayese eder".

BARKIN, Rebii; zongüıldak Kömür Havzastnda Kaliliye İ§çi Devarı;
Çallşma: Sa],ı: 3; s .ı?.
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" t87t
AMELEPERVER
cEMıYETı"
"Ameleperver Cemiyeti, aünda küçük esnaflara

yaıdıınetmeyi, kredi vermeyi amaçlayan, bu arada
;... halen işsiz bulunan namuslu işçilere",' para

yardımıyapan 'fakiı işçitere iş bulan' biı hayır

İerneğidiı. Kurucu, yönetici ve üyeleri dönemin

lstanbul sosyetesinin'hayusever' masonlanndan

olup özetlikle Rumlar. bu arıda Türk ve Ermeniler

ile bazı Franşzlardrr. Ameleperrer Cemiyeti,

tşçi örgtitil nitetiklerinden hiçbirini
t a ş urıa nıakt adır. "

oın AC'ni "ilk i§çi cemiyeti" diye be,

nimsemişleı<tir. Düa üginci H, Balto,

li'nin bu cemiyeti "işçi sınıfını ulıı,
sukluğundaı ve duıumundan kurtaı-
rnrt iİt"y"n sosyatizmle dolu biı kü,

me aydı;ım topluluğu"o diy€ niteıe,

mcsidir.
oys8 geIçekte Ac, 1866'da' ıİı,

lannda Tiirklerin de bulunduğu Rum,

laI ve diğer uluslııdan tanünmış "hi,
v,irscveı"lerce kurulmu ş bir hayr
İeıncğidir. "Bu derneğin a,nact, fıkiı
lsı:iıci üa.b.c}. din ve miüiyet farkı

nİl)etm"l,rlzio iş bulnak ve gcrekli iş
Laclarını sağlamaktır".b Deınek "bü

Yunan ııayıi derneği olan 'omoniı'
ile ilgıli"diıg ve "ashnda İstanbul'da,

ki Yunanlı küçük esnaflaıa aıaç{eıeç
temini w işyerlerini geliştiİmek ko,

nusunda yaıdım etmeği" amaçlamış,
tıı.ıo Nitekim Derneğin 22 Aıaıü
1867'den, 31 ocak 1868'e dek yaptt,

ğı vardıİnıarm dağııDlıuıa bakhğ|mız-
İı'durum daha iyi 8ııl aşıl ınak ıad ıı,
Bu vaıduntııın dağılımı şöylediı: ,

"Biİ Rum ayakkabıcıya, bir Ermeni

kırıkçıya, bir mii§lüman kutu yapım,

csİna, 2 Ermeni ayaikabıcrya, bir ke,

toıik maİan oza...".ı ı ctıriıaııEii 6,
bi yaıdımlrıdan yaıarlanaıılaı işçi de_

ğil e§ııaftıı.
Düa itginci AC'niı masonlaıca

{"Grand oricnt"ı bağlı "l Prodos"
İocas tarafun ct an) kurulınuş olması,

drr. "Grand Oıient" arşivlerinde araş,

tıİmalar yapan ve konuyu iyi bilecek
durumda olan p. Dumont bu konuda
local.rrn "insanseYeı" uğnşlaıındaı
sözederkeE şurd8Iı §öyıemektldin
"Bızi ikitendıTen dönemde (19. yib,

}ılın yartsuıdan L Diinya savaşı önce,

sine) osınarılı lmpaıatoriuğu başken,
tinde çok s8yüda insansfver (hayıİ)

örgütıer(i) valdı. Aralaflnda orüarcag,

nıİ, d"gişik d"r"."lerde, mason esinli
(ilhanıh) oiduğunu dijşJmek hakkı,
mızdu. .Anıiüilecek en i]ginç olgu

"L'Amie du tİavaiı" diye i§mlendiri,
len demeğinkidiİ.., 1860'laıda kunıl,
mus olan bu demek (societe) "I Proo,

dosi' locaşnın "dins€l o|mıyan" kol,

tarından biıiydi. Kendlsini "yaıaılı
bt işe giişmeye arzulu işçilere"
borç vermek a§t görevirl€ yülü bü
Lİedi öİgütü gibi sunuyoldu. oysa a&

Lnda İstanbu!'daki Yunarılı küçük es,

nıflaıa aıaç,gereç temini ve işyerIeri,

ni geliştirmek (mod€İnıeştitmek) ko,
nusunda yardımctmek sözkonusuy,
du".ı 2

Ac'nin "işçt örgütü" oırnadığı

43

M. ŞEHMUS GÜZEL

.t.ÜRKıYE,de işçi §nıfi, hçi haİe-

l ketl. sendikacılık, gıev vb, konu,

laİa ilişkin yapıttann tamarnma y8kı-

İ.a" iııt işçi tıniitiir,ıın 18?1'de is,

tanbuı'da kJrubn -\mele perver Cemi,

veti" (AC) olduğu belirtikniştit, Bu

İl. ,an le,du. Bunun yanılg olduğu,
,,,, b- S-"o*r ortaya çıiarmış,ı C,

Taıas da sencer'd€n 8lLltı yapıp ko,
nuya aç*t* getirmişti.l Buna kaİ_şn

daha sonraki ],illaIda yaJ-uürnan blr,

çok yapıtta bu yantlgı siİdüri,ildüğün,

den konuya ilişkin bir kaç noktayı

bu yazıda beliİtmek istiyorum,

AC'den ılk söz eden L. Eıişçi',
diı. Erişçi bu konudı *dec" !'Bu ııa,
da İstanbut'<la bir de Ame.leperv€r

cemiy€ti kuruknuştut (18?1)" de,

nüşt'ıİ.3 Dikkat edileceği gibı Eİişçı,
Ac'nin i§çi öıgütü olduğundan si'zgt,
memistü. Nitekim K. siiıkeİ'de "Ya,

"J". 
İr"İtr.rnrlrr, işçileıle iğiü (a,b,

c) bir cemiyetın 18?ı'de kurulan "A,
meıeerver cemiyeti'' olduğunu gö9

termİstir"a demektcdir. Ancak gerek

Siili<er5 gerekse daha §onİaki yazaİlar

Erişçi'ye şe/vsya bu kaynaktaı alnh
yapantıİa zinciİleme göndermeler ya_

! _. !! .,-| t ı-.. !-l1o
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açik. Çünkü i§çi örgüiü denince ge-

Dellikle işçiler taIalıiıdan kurulan ve

işçilerin ekonoııik, tophmsal, de-
üıokrat:k ve siyasal hı_k !e çıkaİlarrru
(orı.,m3§ı üstlen,]n. bu konu]ırda uğ-
ıaş veren örgütlet anlaşiır. İsnıirden
kalkata]i ve "iılı.lc "nin "aJıi9iQp!r-
ve[" değil "a}]ıele" rerniycti liııtacağı
diişiinüılcrek "r\ıııelcperver Cemiye-
t,i"nin bir işçi ijrFiitİ ölıi)idığı soD,.ı-

cuıra va.ılal,iliıdü. -,\ıcık bazı ilk
kal,ııi:l:,ııır br lioıııt.ia iı(ık ı)imnma-
laİı §iü diü Ae 'i,i iŞçi ör:iiLa tahul eı-
miş <-ılııralaıı bu tiir bir !ıv ohışlı.ır.
mar.,a gcrek blİakınulıtsl olnıalı. AC.
aslında küçük e§nailaJa yaıdtnıatme-

!i. kedi vcımeyi amaçlıyın, bu aıa-
da "... halen işsiz bt!iuıran namuslu
işçilere... ' pııra 5 aıd:mı yıpan ''faliir
işçilere... iş buian"l] l:iı heyu del-
Değidjr. Kun:.tl. },iincıi(i ve ij}-fleİi
dönemin İst;ııbıl n!syeLcsiıin "ha-

_§u§e,vet" ı.ı.rg) n] ar 1ı ı la n olııp özcllik-
le Rıımlar. h,I arii,j, l'.ıı" vc Erııjı,ni-
ler ile bazı Friı n\v lirııJ ıı. ı\C, İşçi ör-
gütü nitetiklcrinden iliç l]iriıli ı]aşlma-
maJitadır.

Ac'nin itk isçi örgüiü olmıdığtnı
gördük- o ha]ce osnlanlı İınparator.
luğunda ilk işÇ: örs!ıtü |l;;ngi öıguttiİ
ve ne za-r,,ıan kunıinru§l,ur? Bu §oruya
bir cok J azaİ 1894 ( ya da 18İ5) de
kur,llan Aqıele-i oslnani Cemiyeti
(Osmarılı Amele Derneği) (OAC} di.
ye yanıt leüneli'Led]r. s,jnceI, bu ko.
nuda "Hakkında beigeIcr bujunan, §-
nıfsai yapıdaki jlk ]!§çi d.!neği, gizli
'Osmanlt ,A]net,_, C i,]]iJ,eti'dir." de-
rıeLtedir.l a 163D'iar 5onlası döne-
min bül iin hirinci kıl,nıkları. yani
srjzkonusrı dö;ıı,n)in iaz.l_e, dergi. ri-
s.lie. arşiv belgelcri !b. ta.ranfp yeai
bilgiler tııılılılılıa dck eldtki ikinci
ka}-naklaJa d;ryanar.ık o,\C1,!n ilk iş-
çi ijrgülü olduğu gelıel)ikle kxbul edil-
mektedir. Anca}i 1$ilc'lu yıllardaıı
1908'e dek işçiieii!ı doğ.udan kur-
duklaİl bitş}ia ti-iİ örg;tl.rin de söz
konusu olduğunu belir,rrıek gele\iİ.
öz€lliklc iliiinin l3i _.]'de örgdtleİtdlgi
biliİen ve 190b'e dü.k say,]aİl yi"Ze

yalilaşan gıerlcrinI s 1.,öneLirni için
işçilerin kurı:ukiatı §eçici i!sçi birtik-
leri -yani g€nellikle eylerniı sona er-

me§ iie yokolan örgütler - ve gıcv
komiteleIi sayılnıaI:ıIır. Ayrıca 1900'-
lerde Ball.iarijİİde sJıckii işçi biriikle-
rioe ğe rast]rnİnulitadıİ. P. DuİıOnt,
bir yazısınca "1900'e doğru selanik
(yahudi) topluiuğu birçok kaışılıklı
yaİdrnı sand ülailna ve batta belli be-
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liısiz sendikal nitelikli birkaç biiliğe
sahipti" demektedir.t6 D. Şişma-
nof'da "1904 yılında, tütün merkez-
lerinden biri olan İskeçe'de (buglinkü
Kisanti'de) ayn ayİı Bulgaİ, Yunan
ve TiıIk iş'çi Komiteleri"nin kuru|du-
ğunu ve bunlarln l906'da tek bil ko_
mitcde birleşti}.lerini| 7 btıirüerek iş-
çiıerin bizzat oluşturdukian öryütleIe
başka öİnekler vermek!,edir.

Bir sonuca ulaşmak için osmanıı
lmparatorluğunda ltt:,0'larda (maki-
na liınctlığl ile baüjıiıyip, göstcri ve
yürüyüşler ile çevlı.re ulaşan. olgun-
laşan) işçi eyleınleritre ıastlandığt gi-
bi bütiin tıizel yasaklamalaİa kaİşın
öZellikle 1860'tl y laİda bclli bir işçi
öıEütlenmesiniüı -işçiye yönclik ör-
gütlenmelerin- sdZkonusrı oıduğunu
siiyteyebiüriz. Bu diineınin işçi öTgüt-
lenmesi ya da dahı geniş bir yakla-

şımla işçiyc yönelik örgtitIrnmeyi
birkaç başlık alı!Dda t!pbyabiliriz;

1. HayI derneklcri: Ameıe!ıeıver
cemiyeti vb. dcrnekıeİi bu başlık aI"

tında toplayabiüriz. Bu tiiİe bir ba§ka
iirnek de "La societe operaja ltalia-
na" (İıalyan lşçi Derneği-İİD)diİ{ 8

Ac. Fransa "Grand oİient"ına bağl!
bir mason loca§ı taıafindan kuruldu-
ğu gibi İİD'nin de ltalyan Büyük Lo_
cısınal9 baglı bir i§tanbul locas]nca
kuru[muş olınası olası!ığını akla gerir.

mektedir. G€rç€kten 1850'li y laı-
dan sonıa oşmanlı İmpaİatorluğunda
masorıh]ğun beııi bir canlılık göste!-
mesi sonucu İ§tanbul'da ve etkili ol-
duğu diğCr kentlerde masonla_rın bir-
çok yaldunseYer dernekleti, bu arada
"işçi"leIi dc koruınak amacr ile der-
nckler kuniuklaıı bilinmektedir. An-
cak bu dernekleİin elkinliği 1878
sonrasında AbdülhaJnid'in baskı vc i§.
tibdadı sonucu gittİkçe azaL,nlş batta
yokoln,ıuştur. Abdülh nid'in ücıİi
amaçlı şirketIeıi n k,]nılnıa§lndan bile
iiİk tıiğiinü hatlİlaInak gerekiİ.

2. Bizzat işçilenn kutduklaıı der-
nekleİ: Bunlar geçici işçi birükleri,
gİev komileleIi, siİekli işçi biİlihleri,
işçi komiteıeİi ve osmanlı Amele ce-
miyeti gibi yan siyasal-yarı sendikal2o
zaman zaJniu istibdad, baskı ve tiizeı
yasaİlaln zorlamast sonucu gizü ola-
ıak oluşturulınuş öryütleIdir.

3. Yardunlaşma ve tekaüt san-
dülan; Daha çok loncalaıln "oıta
sandlğı" geleneği sonucu ve soşyal
güverılik kurumıan olaıak 1880'li yıl-
lalda madenıer, İersaııeler, demiİ v€
deniz yolıaİında, dokuma imalatha-

ne ve fabrikalaİında olüşturulan öl-
gijtleİdiI.

sonuncu tiir öİgiitler günümiiz
sos} al sigortalaİ Iiurumunun işyeri,
işIetme düeyindeki sınır|ı öncülleri
olaİak düşiinijlebiür.

İ]k iür örgütieİe gıiııül)ıiizde artık
-en azrnda, işçiIcr bakım|ndan" rast.
Iamıyoruz. İkiıci uir iirgüuer ise g€r-

çek işçi iirgiit,lennin Türkiye'deki ilk
çtkirdckleri olsa gerck, lşçileıin bu
aİada, iize]liklc lstabdadIn artık düya-
nılmaz bir dururna gddiği 1900'lerde
siya§a| .jriütleİ içiode dc yeraldükları,
"sclameti Umumiye Klubii" üyeıeli
arasında biı işçi bulunduğu bilinmek-
tcdir. Yine bu yıllaİda zaman zama]ı
hoşnutsuzluklannt gleve giderek giis"
teİen'işçilerc İttihad ve Terakki ce"
miyeti (rfc) nin ilgi iıe yakıaştığı da
gözlem]enrniştiI. Gerçeki€n1906'lar-
da rİc liderleri!ıin biı biiliimü işçile-
İe yanaşm&kta, onlann haklı olduk-
laıını benimıeyip l§tibdada karşı
rİc'ni des:eklcmeIe ni istemğkt€ydi.
İTt'niı ve i§çi ha]eketinin ba§kent
lsianbul'a omnla baskı, jurnai ve ls-
tibdadtn göreceli g€vşek olduğu sela-
nik ile diğeİ Balkan_ ve Nlakedonya
kentlerinde örgütlenmiş olrnala!ı bu
ilişkilerin bag]anma§nda önenıli biİ
rol oynamıştlr. Ancak fİC İktidara
geçince işçi eylem ve örgütıeİin€ kaİ-
şı olumsuz tavll takınma]üta gecikme-
yeceı(tir. II. :,4eşruli},et'in i|anını iz-
ıeyen günlerde yoğun bir şekilde i.il.

kcnin bir çok t,ölge§inde diizenl€nen
grtvleri önlemek amaclyla 8 Ekim
1908'de çlkaİl]an Tatil-i Eşgal cemi-
yeileİi Hakkınca Kanun-u Muvakkat
bu konuda ilginç bi! göstergedir.2 !

Bu tinel belgede "sendika" ya-§ağlnın
getirilmcsi (m.8) ve o zamana dek
"teşekkü etmiş bulunan sendikalaı''-
ın "mefsuh" sayılmalan (m. 1l)
1908'iıı hemen öncesinde "sendika"-
nEı bilindiğini, rraz! işçi öIgütlerinin
"sendika" adını aldıklarını göslerme-
§i baklmlndan i|ginçtir. Bundan işçi.
teİin 1908'in hemen öncesiıide §endı
kalaI da kuİdukla!ı sonucunu çıkara-
t|lliriz- Ancai bu konuda kesin so-
nuçlaİa varmak için dönemin biıinci
kaynaklannr tanımak (eTektiğini vu.-
gulayalım.

İşçiler, osmantı lmpaİatorluğun-
da Abdülhamid İstibdadlT a, tiizel ya-
sa-klara, deneyim ve yctcnekli öncti
yokluğuna ka§ııı s:nrrlt ölçüd€ de ol-
sa belli bir öİgütlenme uğraşl Yermiş,
eylemleI yapmışlaİdu diyebiüıiz. 2,1
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Teıımuz ].906'de 1[.,leşruti;yet'in
il8nında işçilerin bu uğraşlarl belki
belli biı rol bile o}natnıştır. Bu konu_
da asıl sonuÇıaİln anca}i dönen|in bi-
incil kaynaklarının yetenekli hişi!er-
ce yetetli bir şekilde t8.ranma§ndan
sonİa çrkanıabile(eğini bil kez daha
b€lirtnek gerekiyor.

i) o. s.nc..: Tir\i!c'cc iş!,;Sınırı, Do-

s)

Eıışu ve Yaı)L.ı. H]th(lr:l Kıııb.vi Yar.
lsı:ı:rbul, 19ti9,s.96_7. to:i_!, rı5 vd.
C. Tah!: Soslal l.kon,,ını, 

^t]SBr'Yay., Aı\k...l. ı972. §?50,t.
L Erişçi: Turlivt',tc İlçı Sıııı{ııın
Ta.fihi (iJztt ola_rlk), Rutuımuş Ba-
sım.f, İs:3nbut, l93l. ı. 4 ,\C'nin
kuruluş tarihi (rlı.ak l37l'in vcrilm;ş
olrna!lrlın n.dfrır ııu cfnıiü.etten iIk
k.z bir Tiirkçc gJr.t.nin ,\() üycllıin_
dĞn bir k§mınün ccmi./.(c 8ös!cllliği
'lıimmti cctılc vc !nuav( nı,ti .cıDrle-
dcn dola!-l' zaptiy€ itüşirine n]ıın
madalya ıaklnal,,rjı tö.enj .krlaylsıyta
§öz.tm.§nd. annabiliİ (türnkki Ga-
zct€si, ı.[ Nisan l8ii, S.n(.r: ı:5-6
tt 97, dn: ı). oysa ,lazc!c hnbüıin.te
başLcntt. "buhınan (ıl,.c-) Aİı.lc-
Pc.vc, c.nliy,j!i..." 1Stıccr: ı.l55)
<lcnildiğinden lE7ı'in kıınıluş t.ıİitıi
olafik aLrıriı.fi ası 8.,ckir(ti.
G. l-cftanc-K. Sülle.. Dinyade ve
8izdc StnCilıacıtık. Varl* Yay., İs-

tanbu!, t966, s. i 37.

A. Bİİtoü: IJ mouvein.nt §yıdical
cn TuJquie". cahicrs dc l'ısİ,\'d3"
no: ı07, KasDn 1960, s_ 4s,
Scnccr: §. l04, Sencer. 27 ıı*isan ve 8
}tays 1866 tarihİi "La Tuıqılc"
(Fransuca) 8aze.€l.rini L;i},nlk ota_
.aı 8lj§t.rm.klecir. c:ğ.lc,le dcrıc_
ğin ismi ' L'Amie dı, Trr\.!il" o j nk
gcçmcktfdiİ ki 'I'üİkç.r-. i. (üjıİCkl
Dostu di}€ çclTt]tbilir. \-" -l'tı.ı'ıl,i

Çaz..c.i },ukJrdJ !tjzilta cltiiiinriz
nai§hasmda bu ismi "AmChPi.rvf. cc-
miycti" diye osrnanlıcayı çcvirıniş
olma]xlır.
Scnc.r: a.y. "La Turquic'',6 uıyıs
ı366.
s.nc.r; a._Y. "La Tuıquici 27 Nisan
ıs66.
P- Dumoıt: "La Turqui. dİDr le!
archiv.s dtl Grand orienl de Frrncc,
lcs lo8cs maçonniqucs dobcııicnct
fıançaiıc a İsıanbut l du mil.u du
xtxc §itcıe a la vcilic dc la pR,mic-
r. fuctr. mond:ı!.''. (t-] Tcn,muz
l930'dc s(razbuİt dn diizcnlchcn
Türkiyc'nin ioPhım§al vc ckonomik
tnrihi kollokyumüna §unuıan l.btiğ),
§. 40.
Scnı:cr: s. l05, "t-a Tııtquic ', 24 Şu-
h3t ı868.
Dumonı| a.y. Dumont, ür{iv belqcıc-

4)

rini ve bu arada "Le mondc ınaçc,nni-
quc"i (K.sım l87{, s.304,5) kaynJk
olarak vcımektcdir.
§cnccr: !. ı04.
A.g.k.: s. ı5?. §cncer, daha §onİa
o^c'nc iüşkin bir çoL biıgi vcrrnck.
tedir. Bu konuda ayrıca bk. sülkcr: s,

l33-9: Erişçi. s. 8;'l'ılas: s.25l.
l872-1903 Di;ncmj qrcvlcri içiİ' bı,.:
s.nc.İ: s. ı28 vd. Bıı konıı<la K,§il-
kcr'in vukırrlr 9crdiğim şapttma vc
diğcı lcrjn( dc ı)ıiıllbilır.
P. Dlmonı: I-;ı sıruı lırc sociatc de la
coınmıİnlrı!c i,ı!\c dt sıtlnni(ıue i llı
fin du dix,neıı,ı,:»x- §ic.lc", R§ut
ltistonquc, C(:t.Nlil/2 (aytı hrsı), s.

38l.'Vcrs l900, I.r co.nmürülılic
oııivc) siıC.|i.i.iın. di§posait dc mul. '
tiplcs caisscs dt sicours İnul,utl ct
au§si dC .$.ıq.Jc§ uni(rnJ a caaac(arc
ve§ucmcn( §rndic.l" (a.b.ç.).
D. Şişmaıov: Tiirkiyt İşçi rc Sosya-
üsr }Ia:ekcti, Kt§ı Tarih (1908.1965),
Belge Yay., istinbuI, ı978, s.43-4.
Scncer: ı. l04.
l850't€ıdcn sonra Osmanlı lmpaıa-
to]luğunde masoniuk bclli bit canlıhk
diin(mi vaşarntşıır. l870'li yıIlJrda
İngiltcrc Btıliik t,ocıına bafıı ' ingi-
üz lı.calarının sıl,ısı lzınir'ık, altı; İs-

llrnl)ul'4ı uç, vt l]fı,s'dt bir olıı :

ü/crc ı)n'dur... F.ılla1 G.and O1,1nl .

(l},j},ük Ooiu) d,i.ı i-Oca'y,t cJh;ptir
İsıanLııl'tta nç, nev.ut'da hir ; (İı.
vdn Bljyıik t,ocasl) is€ a.; !.,ca'ya
hiptir- isıanbul'd.ı ;tii Ş!mrla l,ı,
Irtanda !c ısLl,(ya İ}uy,iı( I.o(nı.!rl it(
l,tr.r L., nvn §,hiPül,ı,! (Irl.ı.,lJ) l3
t:ınbut'ıta, {İskoçvı) gtyrut'ı r".(R.r.
Goukl: "ılas.,nfuk tarihi,'riiİLiyc
lE87", §ircç drrgıçi, n,,: 3"r.mmuz
ı930. s. l2-J. Ei,lnq c§inli nlıv,nluk
için a!,rü.a P. I»nılin,'n!n }.l;(,.(la
Lfliriı iiliın i.l)lıiiiı..;. bik l]Jblıi.).
jUıa,n lı,rıl:üırın,,zıliıtlr İ,ııılıııl'.
d! yoiuİı oüduilırı ı{.,R]lıı(kı.ıl,ı.

20) o.AC, l,,r yrntlan i.çılt:i ,,lguıI.m,}|
ötc yaıdnn .{briıilh.ııııid İııit,dıılını
kxrşı üavaşlnayl aİn üçlıdlIlndın yart
scndikal yırı dyaül njtClikli bi, ii.-
giitıüİ. Birç,.,k AvruPa ılkcrind. dc
ilk işçi iirEüllcri bu litflıktr d,)ğmu§-
tur. Bu ü,Igu, aynca, Osmınlı İmpıra-
torluğuİdaİi ilk işçi or§]tü olaJak
kabul cdilcn OAC'nin ıivas.ai uğraş
!crdiğini giisteİmcsi bakımından da
ilcin,;tir.

2t) M.Ş. Güzcl: Cİ€9. (;.cvin YaPısal vc
' İşicvırl Açıdan İrdriı nmcsinc Kaıkı,

iJıli t§.l Yay.. ,\ıkJra. l9',ı(). s. 7l vd.

ı3)
t.1)

ı:J ]

l6)

ı7)

ı8)
ı9)

j)

6}

9}

10)

ı ı)

t"li\
l Şükran Kurdakul

Düşün ve Edebiyatımızda

Şairler ve
Yazarlar SözIüğü

. l076 Şaif , yazaıın yaşz -ıı öyküsü, 1-apıtları, kişi-
likleri üzcrine kaynıklar.

. Cuıııhuriyet döneıniııde, çıiıan başlıca edebiyat
dergileri dizini.

Bütüıı kitaçıçılırda
Başvurıı : Göz'leııı Yayınevi

Cığıloğlu-İstanbul
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Ciddl ve kolıcı bunolımlorlo sorsılon Türklye kopltolizml ve
onun 2.5 oyi!k iktidorl, uygulomoyo geçirdiği ekonomi politikoyo
Uygun olorok, yükselmeye boş|oyon öznel etkensiz devrimci durumo
korşl terörü yönlendiriyor. Önemli bir sol potonsiyelin bulunduğu iz-
mir, bu Çoılşmolorln odok noktosl durumuno geldi. Foşist MHP
horeketinin p€k oz gücü olduğu bu ilimizdekl 6on gelişmeler, kuş-
kusuz yolnlzco bu durumdon doğon boşluğu dotdurmo niteliği. to-
şımomoktodtr. Yeni hükümetln özetıikle TAR|Ş üzerine geliştird:ol uY-
gulomolor, ılerido sol potonsiyelin gösterebiteceği olosl niteliksel
dönüşümü şimdiden yok etmo omocınl toşımoktoyd|. Vo bu tür bir
operosyonIo (güçIü iktidor», (deVletten yono iktidor» görüntüsü-
nün pekiştiri;ebileceğine inontiıyordu. Yeni koşuIlordo yenı bir
bicimdo yororlonılocok oton TARiŞ lşletmeleri, tüm bu plonlor ioin
elverişli bir zemin olorok görü|mekteydi.

Yeni hükümetlo birlikto geleceği sonllon sıklyönetimin yoklu-
ğu, lzmir için doho değişik plonlorın yop|ldlğlnın bir göstergesiydi.

. Bu plonlorln yonlndo, özelliklo irııF'nin çok doğrudon korlştl.
ğl ekonomik Vo (turistik» nedenlerin işğ korlştlğl biliniyordu. Bu
hükümetin ilk hoftoIorlndo, izmir'de, eski döncmden pek görünür
forkı olmoyon uygulomotor sürüyordu. Ancok hemen göreve oto-
non Voli'nin Vo diğer devlet kodrolorlnln yerlerine oturmosı ile bu
«rehovet» döneminin sonu geldi. iıerici, demokrot polislerın (mer-
kezeı «moli şubeye, ollnmolor|; yerIerino foŞistlerin yerIeştiri;mo-
si bu sürece dürtü vermiş oldu. teşitli yerlerde kücük çotışmotor
doğuron bu durum, son 1-1.5 oy iterisinde cok önemli boyutloro
uloştl. ıIk ciddi gelişmeler Buco Eğİtim'de oÇ|ğo cıktı. Bu!.oCio bu-
lunon öğretmenlerin do önemti kotklsıy|o süreklilik kozonon eği-
tim, keyfi bir kopotmo kororlylo dur<İuruiunco, lzmir'de bu dö-
nemin ilk- kit;esel çotlşmosl gerçekleşti. Böylelikle izmir'de voro-
lon devrlmci potonsiyeıin ortık üçlü doyonoğl durumuno Qelen
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Ege Üniversitesl, TAR|Ş ve Buco Eğitlm üzerİne tezg6hlonon yo.
60l terör boşıomtş oidu. Ancok bunlorln sonucundo önemli bir
direnme gücünün vorltğ| do ortoyo çlkmlş oluyordu.

Doho sonro TARiŞ'te blr klsım lşçinin clkorlldığlnln oçlk-
10nmosl ile gelişmeler tüm izmir'i vğ bu orodo önemli ölcüde Ünl-
versıte'yi de etkiIe meye boşlodl.

Kitlesel Direnişten Polisin TARiŞ'to oromo yopmoyo kolkrno-
ıKorson» Kıvılcımlqro sl ile boşloyon işçİ direnişi Ve bu direnİşe
tloplıon soldırllor şu kıso dönemde bozt hedef|erin sonuçiondIrllo-
coğlnln göstergesi oldu. Aynl günlerdo Ege Üniversitesinde TARIŞ
işçiıeriylo doyonışmo omoclylo boşloyon direniş, yokloş|k 6 - 7 so-
otl bulon silohll çottşmoyo ve doho sonro Üniversite'de derslere
oro verilmesine dönüştü. Görülenler, getişmelerin pek ptonlondlğt
gibi olmoyocoğını yo do en ozındon sonuçtorıntn oğtr olocoğını
vurguluyordu, Özellikle, örgütsüz de olso solun direnmo gücünün
foztohğl. zoten zedelenmiş olon «devletin soygınlığınl» ytprotocoğı
benziyordu. Bu neden:e bır-iki gün iterisinde bir geri çekilme göz-
lenmemiş oldu. En ozlndon ilericilerin direnme gücü tortllmlş ve
bır ondo üzerıne gidilmesinin doğurocoğ| sonuçlor değerlendiril-
mişti. ilk 9üA yoklomolorınao c|ddi bir dorbe yenmesı, bii ondo iş-
çilerin direnişleriyle boş boşo kolmolorıno neden oldu. işciierin
çoğunluğunun politik bi;inçten yoksun olmolorl, önemli bir kesimi-
nin de yolnlzco ekonomİk nedenlerle mücodele içinde oıduğunun
kovronmosI buriuvozinin yeni bir soldlrl İtin orodtğ| 9üVenceleri
oluşturuyordu.

Bu koşullordo işçiler oroslndo yovoş do otso,boşloyon çözülme
sürecinin önem:i boyutloro uIoşobileceği slrodo korşl cephede ço-
resizlik icerisındo klVronon buriuVozi ve onun yeni koşullordoki
ıktidorl zomıorl oç|k!oylVerdi. Yoşom koşulıorlnln doyonllmoyocok
boyutıoro doğru gitmesi,izmir'de özel olorok plonlonon|orlo pek
çoklşmoyon bir durum oluŞturdu. Örneğin, doho önce plontonon
vo DlsK'in düzenıediği miting, son y|llorln en kit|esel gösterilerin-
den biri oıdu. Kurtuluşun neredo olduğunu göremeyen omo soyut
olorok bu düzene korşı çıkon emekçi kesim,:erin tepkileri, İzmir'de
terör uyguloylcılorlntn kimliğinın tortışllmoyocok biÇimde net
olmosının do etkisiyle, bir hoyli yükselmiş oldu.

Bu orodo TARiŞ yönetiminin işletmeleri bir hoftollğlno totil
ettiğini oçlklomos| l|e tekror horoketlenen direniş, bir ondo. tüm
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lzmlr'do yoygın, oncok beilrll iir dldiplin Ve örgütlülükten yoksun
eyleme dönüştü. Özellikle işçilerin oturduğu mihol.elerde çeşitligruplorın çollşmolor|nln do etkisiyle holkın- öneınli jı, ooıü.u u,gösterilere kotlldl. Ve o}oylor bir-iki semt dışındo tı.ii izmırı *-kiİemeye_ boşlodı. ilk yoklomo|ordo dİrenme gücürıli soğıırlı nır
şekilde ölçen buriuvozi, sovoş monevrolortnl ondlron bir disıplin veciddiyetle emekçi|ero yüklenmeye koİkınco cok onerıi sorun.orlokorşı korşıyo koidl. Bu önemli sorunlorın noşınao, uurluvozi bo-slnlnın Ve TRT'nin oloylorln önemini ve boyutlorını fotoğrof.orio,dehşet içerisinde oçlklomosl geliyordu, Televizyono yonsltllon:or,gozetelerde büyük yoygoro ile yoy|nlonon resımıer «bir ovuc komü_nist mjliton» ve «soğduyu sohibi işçilerimiz» edebiyotını gülünç birdurumo düşürüyordu. Bir yondon on-onbeş llşİnln'JÇorOon müdo-holesinden sözediliyor, blr yondon do Loiin ererııo'..i.ı."ıerlno"kisokok cotlşmoIorını ondırır sohneleri uslo;lklo gosterıliyorou. sl-klyönetim bu durumo oçıkço müdohoıe ederek, hoberlerin hoılr-lonmosındo doho dikkotli Ve düşünceli. aorron,ıros,ii'oğütıedi. Buörnek bile, buriuvozinin çoresizliğinin oç,ı. göst.rgu;İ idı.

Ancok, örgütsüzIük ve yopı;on blçinnsel yonIışior koçınılmozolorok yeni|giyi (kuşkusuz kıso dönemie1 n.,i"'. 
''rlru* 

bir özve-ri. ve 
.cescretle işoilerin yonındo yer olon 

'Og*İ"i 
g;;ı;oin, kitleseldireniş kırıtdıkço bu kez sürükleyici güc-İİİo;o"İo";;.o.,. bukırılmoyı doho do hızfondırdı. öyıe ki, son ,o.o"'oroo l.iir, biroro-yo gelen her on kişanin «korson» gösteri düzenledigİ-Jiİ-iı durumu-no ge{di, Amo öncekilerden önemli Olr oynlıkio ] Jmel<çl holkınönemli bir kesiminin tepkisini çekmeden ," Jn tıı*l" onlordondestek görerek

ve sonunco, son kolon cığli iplik ışletmelerinin de boşoltılmo-
:ı iP.TlRiŞ direnişi son bu:du, Ne Vor ki, sürekti zoylfloso do
:Tl1'_O1, 

horeket;iliğin genel o.orok .o" nrlĞİ'.ı.'"ı.rn gorün.
1'_y:',. 

B'. geoici yenilgi dönem.inin oegerıenoıiiımesi' ,i nuounı",uzerindo durulurken teknik hotoloro ,"iİ,p 
-',"İ 

"rar"sı', ııerlsi içinsonuçlor çlkorlllrken önem:i bir etten o|ocortır.
Gerilemenİn Nedenlerİ izmir'deki_ getişmeler, Türkiye'deki geneldurumu hem buriuvozi. hem de sol ;.r;";;;,.;;,l"rlİ oo,. 

''.
biçimde onoyo koydu. Öncelikle, üİke bütününde «devrimci du_,umun vorlığı» tortışılomovocok bir şekjlde l,eİOİs;ni 

-g"österoi. 
arr_iuvozi, kıso dönemde «isi bitirdiğini» ;ürr;;;İ.Ş", İ!İo"n, n,,"-liksel dönüşüm|erin tohumlorının bugünden eki;diğinin de bilincinde
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olmoh. Vo en ön9mlisi, güçlü bir sosyolıst örgütün kotorlcılığındo,
kendl geleceğinin pek porlok olmodlğlnln blilncinde burıuvozi
izmir özelindo de, durumu sokinleştirici Ve üsİelik de koiıct nltolik-
to hlçblr şeyın yopllomoyocoğ lnl görüyor. Holkın eskisi gibl Yoşo,
mok lstemediğinin, kendisinln dO klso dönemler için bilo çözüm 96,
tıricl bir durumdo olmodığını oçlk oçık görüyor.

coreslz olon diğer kesim de sol horeket. Doho gelişm6lor boş_

lorken bile sonucun oşoğt yukorı belli olmosı Ve öze:likle son «ge-

nelkurmoy mektubunun» değeriendirilmesinde Çok oceleci dovro,
nılmosı, devrimci horeketi bir teloş lçerisine soktu. Bu nedenle ey-
ıemler slrosındoki biç|msel yonllşllk Ve eksikıikler tortışıltrken oyni
ondo solun geneı durumunun değerlendiriImesi gerekiyor. Yokso,
bu gelişmeierin günohlorlnln Ve sevoplorınln Iiste hoIinde ortoya
dökülmesi pek bir onlom toşımoyocoktlr. sol horeket özverisiz rnı

dovrondl? Kesinliklo hoyır. «Teknik olonoksızllklor» mı yenilgıyi
hozlrlodl? Yıne hoyır. o ho|de sorunu doho genol olondo ele ol-
mok gerekiyor.

Türkiye'de yükselen bir devrimcİ durum yoşonlyor. Ancok sos-
yolist horeketin bu yükselişe oyok uyduromodığı do pek oçık. Bu
nedenie sol çizgilerin böy|esi dönemlerde ortoyo çlkocok kendili-
ğinden eylemlere soğılkll bir şekilde yön Verme oloncklort kesinlik_
le yok. Bir kere sosyolist ideoloii, ktstr Ve etkisiz bir durumdo.
Diğer yondon, geçmiş dönemİeİde «demokrosi mücodeIesi» odıno
ono mücodelo olonlnln terk edılmesi, boğımsız örgütlenmenin unu-
tulmos|. geıişmelğrin yığlnlorın yonındo, omo ylğınlorın monttğly-
lo değerlendirilmesi. bcşorlslzllğln ono necjenlerini oluşturuyor.

GeçmiŞ dönemdo küso Vödeli hesoplor nedeniyle cHP'Yo dön
ğllo sorıllnmosınln soklncoIorünı, sosyoIistler bugünleri görerek
vurguluyoriordl. Şimdİ doho oçlkço gözüküyor. sosyolistler için
sorun hıçbir zomon, cHF'nin «doho oz boskıcı» yodo «kötünün iyi-
si» olorok ortoyo çtkmcsl olmomolıydl. cHP'ye koşulsuz destek Verıle-
rek sosyolist müccdele olonlnln terkedilmesi, bugünkü durumun boş-
lıco etkenlerindendir. HiÇ kimse,22 oylık cHP yönetiminde olmo-
yon boskl dönem|nirL bir iki oydo izmir'o sıçromostnt, «cHp gitti
böylo oldu» diyo değer|endirmesin. Bu sqidlrllorı yeterlnco korşllo.
yocok kodrolor nercdo? Bu kodrolor nosll oluşur? cHP'yi destek_
lemekle bu kodro|orln oluşumunu soğlomok bir blrliktelik toşıyor
mu? yokso bu kodrolorın oluşmosı herkesce cok ıskoionon biı
perspektifte, (sosyolist iktıdo4 persfektifiyle mi oluşur? Vo o 9ok
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8özü edilen düzenlo bütünlegmek, bu p€rspektifln olmomoslylo m|
ortoyo çıkor? Dünyo sosyoıist horeketi torihl bızlere (sosyolist
mücodelenin sürekliliği» diye bir gerçeği miro§ nıroı<mış. izmıroede somutlonon eksiklik, bu m|roston yororlonmomokton gelmiyor
mu? Bu soruior mutloko değerlendirillp, yenilgl döneminden ilerde-
ki boşarllqro meyvo toplonocoktlr. Ve «bu kodor lş Yoptlk, nlyo ık-
tidorl zorloyomlyoruz?» diye sormoyo boşloyon özverill Ctevrimci
demokrotıor, doho kopsomlı soİutor sorup. tortlşmoyo boşloyocok.
lordır.

Göİevıer izmiı"deki o:oylordo sol, kendi dlştndo gellşen bir du-
rumo müdohole edememenin slkıntıs|nı tekti. Beıirli bii gücü olongrupıor tüm olonoklo!.lylo çoiışttlorso do, bu sIkıntı sürdü. Bu sı-
klntllordon kurtulmok için «Şonll,» «Utkon» slfotlorlnl dilden dü-
şürmemek yerine, «kendiliğindenliğin, örgütlülük Ve bİ}ince neden
üstün geldİği» tort|ş!imalldlr. Kuşkusuz, «geriIeme dönemi» der-
ken, gelişmeleri kesınlik|e küçümsem;yoruz. kimso de küçümseye-
mez. Amo, sosyolist mücodeleyi kğçümseyip. böylesi dönemlcrdo
önemli blr potonsi,/eıi hlrpototonloro bu mücoceieyı küçürnsenle-
nln foturoslnı onlotmoyo tol|şlyoruz.

_ _ ..Şu sotırlorın yozlldlğı sırodo, toşist horeketin blr ovi bosIp,
bir öğretmeni öldürdüğü hoberl ortoyo çıkıycr. izmir'de uzunco bir
dönem etkinliğİ olmoyon MH.P, yosol terörÜn yonındo yovoş yovoş
kodroloşmoyo boşlıyor. Ve İzmir'o sıkİyönetim getsa de gelmese
de, sol.horeket. bu kodroioşmo toroflndon kırdırılmoyo çotlşltocok-ttr. lzmir'deki devrimci horeket zor günlerlo korş| korşlyodır. Bu
dönemde cok yönlü bir mücodele verilmesi g"ruıiyor. İ"r"n hg.
men tomomen foşistleşip, otlkço terör yoroton güçlerın yonındo
yovoş yovoş kobuğundon çıkmoğo boşloyon foşist horeket korşl-
slndo sosyolistleri önemli görevIer beklemektedir. Öncelikle, sol
horeketin tlkonlklıltğl onlotllmotldlr. Ancok, geiışmeterin dışlndo
kolorok, kendi icine koponmok sosyolistlerİn işi değildir. Geleceğe
llişkin perspektıf unutulmodon, foşist kodroloşmoy; korşı güçleri
oronındo mücodele etmek zorundodırlor. TARiŞ'ten sonro Buco
Eğitimin, Ego Üniversitesinin foş j§tleştlrilmesı veyo kuşotmo oltl-no ollnmosl engeltenmo!idir. Tobil diğer görev de sorumluluklor
unutulmodon.
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Bilindiği gibi, 6772 soyılı yoso. uyor|nco, belediyelerde cohŞon
ışÇilere her yıl 52 yevmiyeleri tutorındo ek ödeme yaptlmoktodır.
Bozt toplu iş sözleşmelerindo bu miktor ortlrllmomlştür (Trobzon,
Koyseri, sivos, Tokot}. Yoygın olorok g0 yevmiyeye clkorılmıştlr
(iskenderun, Mersin, Adono, ordu, Diyorbokır't. lğür 1122 yevmiye),
Gölcük-Yorımco-Değirmendero (120 yevmiye) ve lzmit (150 yevmi-
ye) en yüksek örneklcrdir.

Kldem tozminotı, 1475 soylll yosonln 14. moddesıne göre, çolı-
Şılon her ylı ıçin 30 gün|ük ücret tutorıdlr. Bu süre bozl bclediye-
lerde 35 güne (Denizli, lskenderun, Moniso, lğdır), bozılorındo 40
güne {Goziontep, Çorum, Zonguldok, Sivos, Eskişehir), çoğunluğun-
do 45 güne çıkorılmtştır. Gölcük-Yorımco-Değirmendere, lstcınbul
Kortol, Elozığ beIediyelerinde uygulonon toplu iş sözIeşmelerinde
bu süre 50 gün, Diyorboklr beledıyesindo 55 gündür.

Yılılk ücretli lzin sürelerİ de büyük değişiklik göstermektedir.
Bilindiği gibi, 1475 soyıll lş Yososıno göro, 1-5 y|lllk işçiyo 'ı2 iş-
giinü,5-15 yll kldemli işÇiye 18 işgünü, 15 ylldon fozlo kıdemIi iŞçiyo
de 24 işgünii ücretli izin veriıir. Toplu iş sözleşmelerinin büyük co-
ğunluğundo bu sürelere ekleme yopılmıştır. lstonbul Moltepc vo or-
du belediyelerinde yosol süreler uygulonmaktndır. Bozı belediyelerde
yosodıJ belirtiıen ktdem kodemelendirnlesi esos olınorok sürcler ortl-
rllmlş, bozllorlndo kodemelerdc de deÖiİciklik yopllmıştır. B<ızı be-
lediyelerdc ise kodemeler de koldırılorok genol bir izin uygulomo-
slno gidilmiştir.

Toplu iş sözleşmelerinde kiiçük, orto ve büyük boy belediyeler
oroslndo, işçilere yopılon ödeme ve verilen hcıklor oçlsındon önemli
Ve sistemli bir forklültk gözükmemektedİr.

Belediyelerdeki toplu sözleŞmeler, geneİ olorok, ücret dlŞl yon
ödemeler oçısındon özel sektördekinden yüksektir, oncok diğer ko-
mu kesimi işyerlerinde görülenlörden fozlo forkll değildir. Ancok
oşoğıdo ele olınocok konulordo getirilcn hükiinıler, genellikle diğor
işyerlerinde bu lun mo mok tod ır,

Ankoro bclediyesinde uygulonon toplu iş Sözleşmesınin 26/3.
moddesinc göre, kendi isteğiylo işten oyrltontoro kldem tozminot-
lon verilmektedir. ondokuzuncu moddeye göre, iŞci yopl koopero-
tiflerine orso konusundo yordımcı olunocoktlr. Kırkdördiincü mod-
deye göro, ücrot§iz berber soğlonacokt|r. Klrkdokuzuncu moddoyo

göro, düşünce suçu nedeniylg tutuklononlorln ücretlerinin dörtte

üçü ödenmeye devom edilecektir,--- 
l;;i, Beİediyesi ve ESHOT'to uygulonon toplu iş .sözleşmesinin

54. moddesine göre, ışyerine ollnocok çırokıor beıediya işçilerinin

İocutlorı oro",n"don seİilecektir. Otuzsekizinci moddeye göre, işçl-

Lrin çocuklorı her yıl işVeren toroflndon sünnet ettirilecektir, otuz-

dokuzuncu moddeyo göre. tüketim kooperotifleri için yer Verılo-

cektir.
Askerliğini bitiren iş9ilerin yeniden işe olInmololı Ve yokluklo-

rındo eıısollerine yopılon zomlorın kendilerine de uygulonmosl, her

üç toplu sö2leşmede de vordır. izmir ve lstonbul belediyelerinin

İoplu sOrleşmellrinde 1 Moyıs işci boyromı olorok kobul edilmiştir,

Her üç toplu 3özleşmede de görülen diğer bir nokto, «işçilerin

yönetime kotılmosı» modde§iclir. Ancok uygulomolor forklıdür,

istonbul belediyesinde «verimliliği ortlrmo Vo yönetime kotllmo

kurulu işyerinde verimliliği ortlrmok, iş huzurunu vo 
. 
çolışmo ohen-

g;l 
"oOİorol,, 

Coho verimli olcıcoğt ve verimi ortırmokto kotk|sı olo,

Joğı düşlnülen elemonlorı soptcmok goyesiyle» kurulmuştur, Bele-

aiy"e boşı<onı, işyeri müdürü, sendiko şube boşkont vo sendiko mer,

1,o, şunu boşkonınc|on o|uşur. lzmir belediyesindo ise, «verimliliğin

.oğıon.n.,, iıizmet üretiminin ortırılmosl, en]eğin değerinin en iyi

bicİmOe l<orünmost ve işçi-işvcren i|işkjlerinin demok_rotikleştirilerek

olumlu bir düzeyde tutulobiımesi omoçlorı ile, işçiıerin ve ovılorı

temsiıen Sendikonln lşyerlerinin yönetimine etkin bir biçimde kotll-

motonn,, işveren, endlistriycl clemokrosinin doğol bir gereği olorok

kobul erıei.» Bunun biçlmi olürok do, Genel lş şube boşkonlor|nın

encüm"n toplontllorıno yetkiıi bir üye olorok kottlmosl soptonmlŞtlr,

Bu kurullor somut hiçbir şey yopmomıştordtr, Ayrlco cİikkot ed|,

ıeceğı gioı, sendikonın yönetİme kotllmnslno yönelik modeller geliş-

tiril;işi;r. 1978 yllı Temmuz oyınclo zomonln,boşbokon| Büıent Ecevit

iİu ro.on,n Tüİk lş genel boşkont Holil Tunc orosındo. imzolonon

İopİur"ol Anloşmodo yönetime kclılmoyo ilişkin modeller geliştiri_

leceğinin kororo boğlonmlş olmost, belediye toplu sözlsŞmelerinğ bu

hüki|mlerin konmosının nedeni olso gcrektir,

Ç. Uyuşmozlıklor

1974-19B0 dönemİnde belediyeterde işçi-işVeren ilişkileri, doho

önc€ eıe ollnon genel yoplyo bğğlı olorok sık sık uyuşmozllk doğur,

105
]0rl

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



r-

ğ EiiğEğEiiöiş 
iİE !-EE1Eiiişi:Eiiltğ

i iiiİİİ:İşiğEağEi iişşıEgağaaEeE:9ğğ
Ş ştŞıiğa;ıggtE;ğE, ğu=ğ:aEğ:ğtg;Eğİ=ğ

ğ ğtiğğğiğEİE;E aş;*ğ=§ğ;eaşEğğışİağşş

şş ğşşi işiE şiğığğğEE iiğİşğğğğğ ğğşğş ğ;a
t: ı;Eğieğiiğişi :EişŞıtEEEiEşi ı i* egşe

ş İ:ş;;ş ğ€Egg;:şğe *.İ: EEgİ:Eş:öpEşg
İ EşğE;İ İgfş§;ğiŞ* İH; ;şİ;şİğİ,=ğ§ş§
; : §E5 ş a :i= gEFiğ:; :ş.İ 

= 
;ğEgğ:;; E Eİ;ğİ :e:İİ,i İğet,:ğşii! €ı"-E ğğ;i:ğe€ş§EEı

; ;ğŞğğ: ;i#iaş=şşğ ğŞı§ şi;tş; EŞi;ş;ğğ ce jcıe 
=r;Eş";iişğ ;İgi ğ;ŞEğğ=Eğğ;:EE _"ış5it ş ığişğrğğİ ŞrEE ö;;İ=;Eiıişiş:; ş§Eiğ; c:g * ; ı ğ,ş E ,,:ğ *ğğşşği ğEşE ş€ğf i;ğğğ5ş; ğ

E şşğğ€i işEEşğ;;ğğ, ğEış iş*ğşğğişişşc
ğ İİİğİg ;f;İ:şğğ; İi iiş ş g 3ş::aşşş;; iş

ğş şşgğİiğ § ; şşğğıi:Şğii;ğ ğğğiiğğ ;; i i Şi;3 ğ.eg,3i9 ,ğ5_ğE§ğ!ğEs* :3İ 8

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



o)O
()oo()oo(Jo(Jooöoooo()
.^ |r> .r> o>

6@§nF.orFoF(roFo(nFoo
-NtDAl {o(o.)<f OcJ.aN<)N ğ, F (, o-Nğro) @

(\JF

Etşg§uşş:Etng:eer
§ s R §p t,İ,a : 3,i ı s P İ ş si

ğ
uJ

9zl,ğ,5
rrı

>ş
o9

J -6uJ tP
E ij.
>9
o
aa
1lJlıı
,6
ırl
uJl!

-EiE9ş9*E5ö*Eüo.: O:;E-6 9-- !.- -'-:

şşiiğşE:ğğ;ğE.38PE3E59aE!_-.>o)EE 9==';F=.!c

ş şş ;ıİ;ğ Eşş ğEE€:ğ,i:9;Eşr';ğ
^=.=E-g!E.:9>;i

ağŞş;ğaEş;*ğ E9_EO.Ea.Ğc,EEJ3.
:şEEE[.t:şşşcii€
şşişşığ;tra;EtiiiğafEEEEiBiş
ş 5 ; ğE ğ ş E; a iğ ; g

:.EEEi=;.çğ€E==5
ı ğ,ğğşş ığı g,i: iE"ğş:€ğ=9Eş*=ğE

o-o.o=LJjlD:ooJ:.g!

o
-9
6
o

g

Eg
()

9

F

ş 6§E§EşE§§8

l

.]Qğ?c)qt.)q.q\qq
lr<rcrğ)_(9o(rlİdı F(v

-(ooraro)o)

|i
ılı

ğ,o
Eo'EEgP ğ>C

EE 6 Z 
" ğ

t§ai6Er-ğşaasuşğu
o * ş E = ş i'g" fi s E - ğg İ ğ
s İ 

g 
İ s t # E s i s n E ğ aş ğo,-E o iD E_--

^}b_6o},= o:93Yo=öoi; ğ o c )-d.|- - c ! o,_: .l c,Y >.c
=(:=oay!ycıNç.l; İ ş.ğ ş s 3 § E 3 € İ E E 3 ş:

gi*: :tı§agc_O=i i.9t;ooi.9.9,;.} E'",EEoıösEşğ BğsioŞ
-^ T, y -': o ğrp

ğgE5 §iE$g§iğ!t şi§oE:§6=E] E'"ğ=3
J4_9 =,o o!99--

? q); .. =-;; -o:-iH,sğ *fl5rEğtEE.o Eğ3ş.b:iE * i.ç g H - # ' i &g*5E. 
=3e5EEeEöEii sğ5a€Eğğ9ğ-5 ğş.b.ş9,5

''-'_o*S 6 "E - 6; o
fll Ş€: EğEeaİş,E;E.:3 oi,:=.=ö§P9"-?jE 9Ro'o.3....EEE_9,iE ="cPğP.ğ:EE@ş _;6.= ğ ö3
'E.:..9 >=.e9,5.9E
i9"i] -9öğ'b,İ=-g=,= §'3Ş,-8q,d- 8,i. * -: " 9 , i*
=gİ,ğ E=gg,;s p

§jrr§-c-(oFt!
cg-
D

ğsEŞEH iğE
gğğİşş E:!
o;İ;aİ.E *tH
ğE iEğE şEtu9.P-di ğ;,a_oı

:* §şeş E§ğ=-5,b:E,-^ T9ö:E6"6;'1 §.:Eao c.90); ö orJ- _.i,ş.-9ğE -.9dE
;şği:ğ §ğşg
a,§ şE E ş ği i,s
Eg İEğHs =İ,53E3 sİ;;ğ 9çEş

işg;şği ;ğğiop ER--E.= 6*,5Ğ
:E§6,*ş:€5:ğE3E ,5ğ_şğ İRE>. (, ı!.o cl 5:=

o

ğ
E

l!

p
o

j.İ

gğ

o)a

@-a-N!'F§oğrF

ll.

I l - o. .t .1ı ıo F (9 .,

E§EEE§EEgş

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



l

i
]

]

.

i
1

.

:

,

il

l

:

i
:

oooOo()o
6Dl^a

oçNoa,r(!F.(,(r)6roa!ot')oF.,cr)ğ, (otİ _F(c

ii'ıi5'5 6 5 do Cl o () o o O o o cr,} J o (} 9 9
6 6 b ğ L :x 9 9 g.t 9.g 9 :I ]?.9,.!}.f .q g.g.g 9
Rl *99Rs gE =g:39 39 §; ş33 353
öğ§J' =-ö' 

!,(İ,-Fl'rF (r) @
_ _ §i §r'

aoooO@oğ,
ğrorğro)(DaDo)oaDo)6)İ.:İaİıİ.:ııao)ıarrrroo@FL.j':d+çcı;ı.ıı-t

,JOoooo

r)(\Jo6rğf
3o. 3!o

EE EEE8EEEEEEE.EEEEEEE E
§E§ §!E :=şşgs§E § guE EE§§§: İ

ŞŞSRCEŞSSBŞ
FF6i;:ğ)r:Fo)ol-F;;-;ı.rr;'':İ.o;dia;qrd;(q\o;
FFi-<İCvNğlr)FN

o

_:' ı .ja} ,e

.D o,oı Po, s, o, 8 c,ı R 5 E - oı e o i oı
5 gP5 5PRP5P5; i5E . ;H5;!; ;Ş
;q9;iPP=Iq:;9;9pgiiiieE§jİİc\i .!j \\dd d] -joP tKj 9P iF3:?:(\FçFFaoF_-

PPPPPPPQPPRRaPPPRPRRPPRb b bJ b, o b) b o i, 6 ğ, ğ, ğ) ğ) o) ğJ o.D o) (') ğ) ğ) o
;.; İ ; ; ;,-,"j d ": F d.d d ci - ; d d t-j d F, a
n; ui ; s' d R * 3'3 : & "' R p ; § ; c" ç E c! E .o

j

g

,J

E,c
9*-= 9.- a9.3
Eqqş9E9*şEğöşş 6şö E.>şö6:=.J]9 

=İ];İ3;(D3İö*]İo
9 a.- 

= - P^- co h P a:9Eğ5i.P,:EE€>;;h;6eiE4}!o()ocıo@F-!u.ıo>ğğğiğğğğğğğğğğğE ğıı İ ğğğ

E

o

d, Fl-i\ioF ğ| o, in l.- F-_ İ,:-oro)
; t-FCj-':
İo_*!9iğ
FFrFFFrF6
(,(r)o)('rO6in
<j ğj; «i rj d A;
-.!iriri(.jğj-

İ

9
a
i,i

j
9

ğ

c

ii

o
ğ

o

E

t

a

ıt
(r,

(9

ğ§ısşEŞgEşşEş55;§şEş
§E ş : şt§*§şşş§§ğşE i§Eı§§§
EEEEEgE$EEŞEEe5EEşEiEş$§
ğr(o@ o, İl lr .o c, ai - ; _ ; cı d Q q i ci (\i d d .d3.o§ 9ş§ -N -G -9; ğ ş §sP= Eü;:

O

Ş$şgşe
E33EE*o;J ğt6 6-:3ş"B9
_ğE5§ae'

6
-- }

eE9g^Eg95EEEöiE
ğ§3,;;fi3
€3İE€iEo<ooşEĞ

ğğE;;- .' ş ş

;E;sğ:ş ğ€i u;
s: Eaaşş* ğ;İ ' 9 e

şsşş;ğşıiğiiişşşşşşş ğ;ğ
§§ § § frğğt §ğ § § ş e; şs s İs ı ;şİ

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



:

(.)

3 gE ğ§ E İ 
ğ,İş ıİğE ş aİ iğŞ ;iğ

İ.ş;ğ.i ş=i ş iğş,i-ğ,i i İ ğ i E ğ i 3 ;E ğu

ğğğğğğşiiğğşş, ğğiğiiiğğiğiğşğğiğiiiilEii ğğşiğ

ğ ğ § ğ Eğ iğ ğ ğ ğş ş,ğ,ğ ş ğ E -gğ=ğ ğ:8 İ E §E gl Ş E ğğ:ğ§ ğo : E_=;§ :ğ ş ş J:E İş ; i:ğ EE: Ş§ ğ ğ==:ğ:ği E

ş E gşşu.i ği ğ e Şş ii§,İs; şr:a iŞşŞg ğ

ş i aşğğiŞşii ş 5 ğş ğEğğ*ş,ışiğ;;şğiğş§ s

;şİ e:şşEgİşEEğ ş Eİ *şşpgöiEH3öğğ;;€aiğ aE

ğğ ğ,ğ; ğğğğiğşiğ;ğ, ğğğğşğE ğğğğğğğşği ğşğğiğ g

9

c
llJJ

zllıq,
6

oJ

p 9 oR =3 - --l' P9 b E= ş 5: E 559 9 P: : :n İ İş I IEi ı q
öj .o d: "; §> § §§P R :

t-
6333s
-^;;r-.c?.rje;.iF(\r-.o

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



ür,

F
ı

ıı
Cü lr'<E
'7 a,1 <

=>İ<Y
ıJ
o

(a

o

=6tE
,JQz
ıE
iF
H=

Mğ,E<
lı.ü T

o)

! 6 -, ! Eğ E;:ğ § -.3 ia;ğ Ş ğE;.İ ;S S 'ş
E x,ğ 3 t ı § 9.i;;ş : ğş e- i= -] . i

;,ii ş ıei;ş §

ğşğE Ş ğEİ şE E Ş;çö.ö * pgE
-,o:.,* ,] aş.r :: § :*;§:'i E§E ş$ ;_. f9E -: d d - d ;ğ 65r5b E a -şE. ;E PP ;

.lo=F l=z (J lJ!o§"iO ç 5ş+.iE _--:
'=,=,i§q İ d;g- E3 ğ:E=
Eİ iş"=ğ sğE;€".oAİpİ qğğ
şşğği.ş :iği;$gşğğ'E-e;.i _-*] E*:;€ 5-:EY;i -.3 -.=?F

F ğ ğa ş$ i ai$' i= 3 gi ğ3]ıe
ş:İşğ: aİ İ;;i5;İ :i e§İ g
: - o o :'.: o l I o i o iJ .] o< lDo o ao(, l l(2 .:Y F F>

(D;
)

E Y- -@

= v | ^Z3-şEsal i] ,3 . i.,
= E<lYSğ;;'Bo;.q rvU,

2c

ğı<

o

F

ğ}

3
l!2
Ç}
(a

>FE

;-
3;.E
5r>
9 ğE

ş:ğ
3 ıE
uJ>|

Bğg
': 

q '.o

rbgd
i 9=9E=tl _

Eisgoa€<
O E'oE
9'şi<
-" E E

ğ:ş3
E ii *!;i!

E9

g ii E ii i i e :ğ E g + E *,i = L -ğ

: Ç E s -o g §=Eİ § E ğ E ;; § : ğ

€ ğ ğ E E ğ :E;; ; ; i.şİ i€ İ E aP§ - geİ 
=§ " ; E E ; E;!E ğ ğ ;Şğ ş: § 3 şi 9 9 t 3 ;,.gğ;; § s :;; iE ,ğ : i

e g,: ; E :ği:ş* ğ ş.İte ;Ş ğ ğ i.;;ş;;"ş §;;şşi *.şE9ğ5Iş:*;aİ İş
.E ,ğöğ :Hı F ıg ıs i"4u=::b ?:s"' Sn3,,ER

ş ğiış;;E ğşııİ;ıŞıİiİiı;ği ğ;ğİiğ

ğ şıİşğş"şğğgğigşiğğğEi;ği E;iEğE
: .,! E; Eğ 6t E P :!==,== lE i =E]l E, : eİF-8:;E
fiEiEişşE§ği=iEş gEişiırgstii:E;ii::

o,
ğrğ)o-

< lJJ ul t]J t!

cı9q,§ii5
EE:

i

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE S

OSYAL 
TARİ

H A
RAŞ

TIR
MA V

AKFI



sendiko ve
federosyon
boşkonlorıncq
posiflikle

TürkJş'te
pozortesi

"Hesoplaşmo

SADIKŞlDE:
Tü}.b Genet seheteıl ve sr,
yıl Güıenllk BıkıDı Ş|de .oİ
ıımo!ılııü €l.ralıll.ılı bı|ic.
hcdefl olılo. ozıllıkle ıoı bııın
loplınlı$ İe 506 ııyılı yııı llc
ll8lll aısıırunın blıçoi ııodl.
kıcl lıİıtndıD tcpkıyl. kıtfl.
lınd!. Yöıad!ı KErEllı toİl|!!.
t uıü Şıd. İoouıuıdı 1ııtı.
nıı.. çü.bı|ır.

Ş. AKOVA:
DYF-İ| Geİol Bı|kını ALovı,
,dnğİn tİİdo topl.tıtımd.
an çoİ ıaalnl doyuİacıldrrdıD
blrl. Sodü Şldo'nh !çl hııe-
kĞllerl bıhlnlDiıın t{.İnıf,.-
n ıikdıİl. k.4dıtİrnt .r-
cat Tüİt.h'|n z [k .ııc .yh-
n olduğu tınııındı oldoğo tı.
ııtııOıı oııylınııııu olı.
nıtaız oldüğ!İğ İu!8dwoİ.

KAYA öZDEMIR:
TOİk-l, EğıtllD sekrcaer| (»d..
ıılı, §ıdık §Ho'yl co cok da-
alronleİd.n bıİL "6 Nb.!r'd.
çot pyhr koouşnlıcık" ğıoı
vc Konfcdorııyon lçındĞ çadı.rd.İ oH[ğunlı lİıcitlrlyoı.
Ylft dc datı devı|nl çoit.n ı!-
cİ.o lurt b,ı. hqrüİ d.ltlın.
b boilıamboı.

lllgUnU

olocak
l,,f

u ı
t,

-ı

Türk-lşüysisendikave
kontedeıasyonlar

Türk-lş üyesi 32 sendika Ve lede.asvon bulunuvol. Bu §en-

§l!r!Ş '*"r""ron'rr 
i16 bunlann gonel başkanlirının adiarı

Tek Glda-is sendlkasü
TEKsiF
Maden FederasvonU
Fetrol-|ş Sendi(asl
Likat_lŞ sendikasl
DYF-lŞ FederasyonU
UlaşJş Fedefasyonu
BlF FederasvonU
Şeker-iş seridikas|
Ba$n-ls s6ndikasl
Tümtiş s€ndik9sl
cimse-is sendikasl
tarım-is'sendikası
D€ri-lş s€ndikasI
su-19 sendlkas|
T6z Büro-|s sendikasl
o|eyis sonöikasl
s€lülöz-|9 sendika§l
Kauçuk-lş sendikas|
Dok GomiiŞ sendikası
Türk Harb-iŞ s€ndikas.
T€s-lş, Federasyonu
Ağaç_lş sendikası
TGS
H8vg-lş s€ndikasl
Yo|-|s Fede.asvonu
Habgr-is sondikas|
sağİk-[i} s€ndikas|

,t+igtcl,-lğ s9ndiİe§l

ibrahim Denizcier
Şevket Y|lmaz
komal özer
cevdet selvi
Ahmet Kurl
serafettin Akova
Emin Klll
Hüseyin Fala
Yaşaİ D!ğualp
lsmail o7kan
Hüseyin Fala
Aki' Keskin
zeynel lrmak
Yener Kaya
NeVzat ozbev
UğUr Batmaz'
Servet sofuoğlU
Necati canseveı
Fgvzi BaŞtürk
cemal Çavuşoğlu
kenan ourukan
orhan Erçelik
K6mal sarlsoy
oktav kurlböke
ibrahim öztüık
Muzaff€r saİac
Ethem Ezgü
Mustala Başoğlu
H.8dsri Baball

o_Tü*-l1Gene_! seİı€ıeİl ve Soıyal GaıYenllk
8akanı _§adık Şld€ şlmşekleıl üı6rlne çeklyoıEğlllm Sekıeteri Kaya Özdemlı
Yöneth kurulu lopaantıgnda çok şeylerkonuşulacak." dedl,

al21
Türk
lull(Jş

lhk
'ln
'le

nlnda llgili makamlara intika|
ettirmemiştiİ. sayln Devlet
Başkan|mlz v€ Milli GüVenlik
Konseyi'nin sayln üygleri ha-
tadan dönmenin fazil€t olduğu
ilkesin9 inanmlş kiş||erdir, Ha-
ta,v6 noksanIlklannzamanInda
ilgili makamlara sunulmamasl
Tüık-lş icra kurulunun büyuk
bir eksikliğidir. |tindg bulun-
duğumuz koşullar itibaİiyle
hükümeti dgstgklomek. tasar-
rurlarlnda kaİş| sayglnllğl ko-

SAYGİ ÖZTORK inançlannI intikaI etliremedlgl
kanigndaylm,,."

Tüİk-lş üst kademosinde bu
oeli§mel6r olurken, tabandan
galen sos ise Türk-lş duvannl
aşamIyor...

DYF-ls'in Genel Baskanl
Akova, side'nin durumu ile il-
oili sorumuzu da 9öyle cevap-
landtrdı:

"sayln sadIk Şide'nin işçi
haıeketler| baklmlndan tasar-
ruflarlnI takdirle kar§lllyoruz.
Ancat son tasarruflarl. ö2ellik-

Tü*Jş'inaylıkgelii
7.5milyonfrnyı,aşıyor
Tunx.lş,lİ 

^YLlıj(TtLlş§En 
ı şoYLE

Diöer Gel
Toiplam

irler

İü

f$sl N!

\S ı$
Rern

GELıRlıl YERl
6.300.00o

70o-000
50.000
10.00o
10.000

450.000
7.52o.ooo

Aidat GeIiri
Dayanlşma Aidatl
Bine
Teb6afular
Banka faizi

'T' uRK-is'i oluslulan sendi-I ka ve lederaiyonlar 6 Ni-
san1 "HgsaplaŞma Günü" ola-
rak ilan ediyoriaİ. Bu toplantl-
da Türk-|s Genel sokretori vo
sosyal Güvenlik Bakan| Sgdlk
Şide'nin durumu günd€min ilk
Pqddesini oluşturu.ken, Türk-
lş lcra Kurulu'ndan da sendika
ve federasyon başkanl8rl he-
sap Şoracak.,.

45 bin üyeli DYF_lş Fed€İas-
vonu'nun Genel Baskanl sefa-

ruyabilm9k ayr| bir kon
işçil€rin müktosQi , haklarln

Türk-iŞ Yönetim Kurulu
üyesi Akova bunları söylerken
Türk-ls Genol Eöitim sekreleri
Kava Özdemir i-se, bir Ankara
gaietesinde yaylnlanan maka-
lesinds. Side'nin düzenlediği
son toplanllsınl eleşliriyor,
"side, Türk-|Ş Yönetim Kurulu
tdplantls|ndan önce böyle bir
toplantl düzenlemeye n6den
ihtiyaç gördü?" diye soruyor.

Türk-is Genel Eğitim sekre-
te.i Kaya özdemir, Hürriyet
muhabiiine "6 Nisan'da y8pl-
ı^^al, .,^^..;m Ll,/,,l,l i^nlrnfi -

§ u fııelerle uğrasmak
Y gerçelten zoıİur.
cümrük rsıeleri 8ümrlı-

ğe, cep farcleri ins4nlo.a,
hele hele kılsbalık, tıkış tı-
kş yederdeki in§ınlara, oto
lsİeleİi d€ şöyle yoı ar4ı..
nndo biraz dı ksıanlrkça
yerleİde paİkedilmiş otomo-
biııeıe ııa§ı dadanulaı bi-
lirsiniz.

Buıtaİı6 kedüer de bışo
çıkamız.r.dil.fin hnr, .lkern.-

'dflil-, "Korkak, tehllkeyo
dOşunce ayaklany-
la dOşOnondir."

Günün

Günoh mı,
değil ml?..

plNcA yll dlnblyon
ı-rbaı|ndıy|n. Bğylaal
blrlm. g.|mcmlrıl." dlyo
sözo açtl 9örör. l950'l€rdsn
kalma b|r tak§l_ dolmugun
hom böİöro hgm de gahl-
blydl. G6nçllğlnd6 bo (l
blçıln yanl vardl ama ara-
basl lle blrllkts o da duru|-
muştu. MOşterlsl daha

domed€n 8öz0
daha da açtl.

Bsyazl! A lanlndan g9çl-
yoılardl. Unlvershgnln İo-
ceman ğ|rlg İapl3ln|, bu İ&.
plnln ozorlndoİ| ogkl Turİ-
çg yazllarl göst6rd l.

"Abll.. Elkl Tüıtfi blll]
ml.ınli? Şu yrzlhİ ncdla"
dly€ sordu.

..B||mem' dedl mO9ı9rl.
Şölör m8rqkln|n nedenln|
şöy18 açlk|adl:

"Önc!İl gün ırıbımı
blİ moıl.rl blndl. ln.ıt.n
cib|nd.n blİ bo|yüı l1r, çF
k.ıdl. sonİ. lokanm.2 ı.-
l.ml. bu bsgy0ı llı.nln bl.
klalm yıztlınn| kr]ıl!dl.
Kendl8ln. m.İıııı b.kıdF
ml güİiinc. de (-GOn8htlr.
Bu par.a ll€ tuvalete olril-
mgz. uzorlndo ayot var,
Tann, buyruğu yazlll" dedl.

Bunca yııdl. başyüz llr.
kullan!nm. lnsıntn Gablıı
dgkl p8İa llo günıhe elİmğnln bığlanhslnt İurım§
dlm. son.ı başk8 boçyllı

llı.lıklaİı b.klnı. Hrtlkt
tcn üıaİlndc asİl TOıtça
y.zılar Yırdl. Elhımdolıllıh
ırlüsıümrfllt. Durulnu hO
crllra soıdum. 8lİ klım|
CBu para ceblnlzd6 olduğu
90red9 abdestslz dolaşa-
mazslnlz.) ylnlı|nı vaıdı.
Blr klıml, GBu para llg do.
laşmsİ v€ do tuval9t6 glr-
moİ gonah doğlldlr.. N lha-
y€tl paradlr. Gonah ol-
maz.) daylncc blrıı olaun

'oııhlrdlm."lstanbulllu taİsl şölörğ-
non lçlng blr kere İurt dOş-
moşto. ustelll bu b6ş yoz
llral*ların taralanma8l ola-
yl blr hayll yaygln hal al-
mlştl. Yazllarl €3İl TOİİço
bllen .bır aıkadaşlmlza çe,
vlrttlk, KaplnIn tam 0zorln-
deftI bOyOİ yaz lda "Dı]illlll,
nüı}Aske.ry€P d_9n|yordu.
Yanlardakl yazllar da
Ku/an-l Kerlm'don F€tlh
suİa9l'nln 1'lncl vo 2' ncl
ayetl€rl yar allyordu,

Şimdlc€blnlzdg bu b6ş
yOz llrallİlarla tuvaloto glr-
mek caiz mldlr, doğil mldlf
Eşkldon o|sa Folaydt. 86ş-
yoz llrayl ayda ancak blr
kaç kez gör0rdok. şlmd| l9e
bozuk pafa g|bl blr 9ey.GOn-
de blrkaç| o€llp oeçlyor ln-
sanın elinden. B|r İllo 6t
blle beş yoz llra oldu... De.
ğerl d0şt0 ama ylne de adl
boşyOz lira vazgeç|lecek gi-
bldeğil.

yanda da ağrqnnı §ıpı.d.-
tıp du.an İaİel€İ val. .

Ne yopsm ofi§ il8ililcİi..
Düşünmiışler, taşınm§ııİ
ve depolatdaki hııbubat
stokla nın kofunüa§t için
kedi değil, kapan aLn.ya
karaİ vemişlel.

Aklrnrzda buıunsun.
ofis€ tam 1650 odet büyilk,
1421 edet küçOk boy fsr€
kepen! lazlm.

Re§mi G.zete'dc y.yın-
lan.n ihele iIenındo bclirtil_

Fareler ve
TMo

}Wt
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|BRAHiM DENIZCIER: 6,;-;§",İşL*f tdem lızmlnıtlin konuıundı brzı $kulJsn o|dıılunııııııııııı"
ou lronüdr bslbıLın lle 8üİülm $ü. ıncık Defuıdeı ğmelikle
ışıı3İunluğunu koİüroİ. düşüncflerlnl bellııEıroİ.
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Koope-lŞ send.k8§l
Türk MotaI sendtkasl

lb18hIm Ç8pan
Muslara ozbok
Necati TaşklnTur-56

Türkiye Sermaye
21 Yıllık Tecrübe

Piyasasında Önder,

1 Şubat 1981 tarlhlnden ltlbaren
eskl ve yenl tüm müşterllerlne Menkul Değer Tioaret Anonlm Şirketi

GELıR
UERıY

Her an, derha| kesintlslz p.aıaya çevIrip Ana paranızı geri alablteceğlniz
GARANTıLı "TAHvlL" sATıN ALARAK

Paranızı 2 YlL VADELI yatırdı ğınızda: Yıııık }|lfo7o 55'den, 2 yı| ıonunda,

NET 0/o geıır,
1 yll Yadeli dönem ıonu yıllık tlET o/o 45 gellı... AYL|K BAĞLATilA

l€ttin Akova. TortJ9'ln isÇile-
rin "Y8gang ve tgk l€msilcisi"
olduğunu b€lirlip göyle diyor:

"Türk-lş ic.a kUrula, ç8llşma
hgyeti, işle i19ilikonUlan zama-

eldon aİnma$na lllşxIn geut_
molere ka19| ilgili ve yotkili{eri
uyaİmak ayfl bir konudur.
Türk-lş icra kurulunun MGK'-
n9 bU doorultudakl 9erç9İçi

lo 506 sayl| yasa il9 ilişkıei bu.
lunan w dolaylsıyle Türk-19'in
24l|kgsin9 aykIn o|duğu kanı-
s|nda olduğum ti8sarruflall
pay|a9mamlz o|anak8|zd|.."

R
itıil İuı:

1 DM - 46,95 TL

9lnda ijok şoy|9. konuşuldcak"
diyor.

Türt-|§ bünyesind€ h9r n9
kadar gönig ayrlİklan varsa
da, ç8llşma hayatlnln dah8 dü-
zenli bir hale sokulmagnda
Türk-lş s€gsiz bir polltlk8 izll-
yor.. Eski hükümsü dönoml6-
rind€ çok vaaı alan, vaallori
ygrin€ gelirilmoyon bu
örgütün 9n büyük kozu "8izi
sokEğa dökmEslnl€İ" oluyor-
du.

yüksok Hakem kurulu'nda
Emin Kul w Muslala Baso6lu
taİaflndan tomsil edil6n tü;k-
lş onbin19rln b9kledlği Aseari
Ücrol Tesp|l Kom|syonu'nda
l8g 5 üYeye sahip bulunuyor.

Türk'-lş 6 Nisan toplantlsln-
da biİdönomgcin gş|ğlnde bu-
lunuyor, Bugüno d9ğin için
lçin gulen kavgan|n ly|ce su
fuzu46 .çlkacağl 8anlllyoİ.
Turt-ls lcra Kululu [Jveleri
G€n€l'Ba9kan lbrahim aioniz_
cla.. cr€nel s€kroloİ sadlk sl-
d€, Gen€l T€§kilall8ndlrrha
s€krelori orh8n Eİcolik Ge-
nol EOitim s€kİ€t€ri'KaV8 ğz-
d€m|r vs G6nol Mali §ikroler
Ömor Ergün 6 N|san toplantl-
alnln hazlİ|lklaİlna çok önc€-
dgn b89|adllar bi|8. bu toD|antı
9ünü için "Kad€r gunü" diyen-
lea bi16 var-

AlTtİ DlYın
Türkiye l§çi sondlkalarl

Konfodoragyonu'nun (Tü.k-
lş) 9ücü, v8rllğl 14 il büJ
xonİ€d€rasyonunun Gonel
Başkan|lğlnl araıkgz ola.akyürülen s€yri Demirsov ta.a-
f|ndan şu göz|eİ|e aç|k|dn|yoG

"Ankara'da cumhıJöeske-
n| vardlr. Basbakan vardır. Hü-
hükümel vardır ve İürk-ls ver_
dlİ. "

Demi6oy bu sözlsri. 1962
yı|lnda söylemişti. G€rcoİtgn
o 9ünl€r Türk-ls'in a|lln devriv-
di. 274 ve 275'sayİ kanunliır
çlkmadan önce 31 Araİk
196'| 'de l§lanbul sa.6chen6-
baş|'nda, onbin|e. bu'o€nol
başkanın p€Şlnde is kaıiunu-
nun çlkanlmas| içii yürüyor,
s€slnl a'uyuruyor, işçi hak|arl
lçln mucadele ediliyo.du. Bir
zamanlaı kiralük 

-binalarde

h€rgün yüzlorc€ işçi, kon'9de-
aaayonlannl ziyarel ederek.
soİunlannI anlatlaken. buoün-
modorn biİ binava sahio 6|.;
Tü.k-lş de büyüi biİ sossizllk
hukum sürüyor, işÇ ilor, lide116-
rl olan sendikacllan ancak 06-
n€l kuru|la.da 9ölebildikbiini
80yluyoİla..

GELını çox
Üye sayısı 1 milvon 853 bin

304 olan Turk-is'in,8vlük oe|iİi
1981 ylll içlnde brta18ina /mal-
yon 520 bin lira olarak lahmin
ediliyor. Gelir toDlamı bir vllda
90 milyon 240 bin lira civ8ilnda
olan bu konroderasvonUn. 06-
ıi.lo.ini akllcl birbiçimde kuİa-
nlp kullanmadığl d6 t8rtl§lll-
yor. Aksaİay Motor Fabriİasl
ortakl8nndan olan Tüİk-isln
lcra kuru'u Üyeleıi'ne veıjien
ayllk is€ net 25 bin lira, ayncalcla xurulu ürrelerine baüt
ucret üzoaind9n ylda 4 ikram|-
y€ ödeniyor. oineı Başkan'a
Ise ayda aynça 2 bin 50o jira da
temsil lazminol| ve.iliyor,

Her ay ve derhal ayllk gelar istediğinizde de,

VADESİZ NET%{{ten ayıık geıir aıırsınız.
i Blz, NET ödllyoruz...
t 9lz, Ay!ık öddyoruz...
t P!z, 2 yıl vadeilde NET o/o 55 öd0yoruz...
İ P!., yadeslz NET o/o 44 ödüyoruz...* 9l!.1 mllyon l|ıayı2 yı| soıİra

NET 2.100.000 lIrİ yapıy«iruz...

ir I_"!",]|r! J c_, Malaye_8akan_llğl il€ T,c. M9rkğ2.Bankasl.nın tasvip - kontrolU,. sonlcu çlkartllan, AKBANK _ YAP| ve KREDl BAı.ıxısı _ peMuxaıİrlK
;91ılN]] BANKAS| gibj bankalann §ahipleri olan, sabancl Holding,
9ll|.Yr9r1 , 

Ho|ding. Anadolu Holdin9, Koç Holding gibi dev kurulğlşıiraklerinin tahVillgridir, Bu tahviller bizim şirk6tim]z 
-adına cıkartılmığ

değildir.

* nllji:il',i ;:il}':t,'#}ii,:i:iilli,f.?tX?;iii ji,i;|fJ|;,ii3Jj.İİil?,l
_ 9eri verip tahvil|orinizitoslim alarat kendiniz ğe isİJrsİniİ eaİİayaOllirsiniz,

İ* ].ç MAL|YE BAKANL|Ğ|,N|N 19.1,.1980 tarih ve 593584{ 7-4 / 96 -- 659ı/6592 sayıh REsMl ııUsAoeı-İCi İİğ ç;6;":;;;İÖ; Tomgiıciıiği-
İliğİT;'utiJ"'!:i;,-fl "*?;ii;ij,lİl};11o;,;'ı,;yi-oizziiieıe,etgeiiş

* Pg]ırl. ayhklarln 
_ 
ilki .35_40 gün sonra, diğerlori her 30 günde bir-' goslerdiğiniz banka hesfb|na yatbr. makbuzu size gönderilir.

._ |tillx KuPoxu
Aşagıda X ile i*aretledigim k8r.dckiduruma göre bana goni, bilgi,
Bro|üİ ve ge.ekli kagllla.| gönde.iniz.

AolM soYAolM:-
ADREslM ----_---
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Tİrkİy.'do HER AY
İ. oEnXAL

NET AYLlx :

PARANlzlN GAnANT
olup Bı.İıY..d,nlz. kon.n,
dil.digin.n l(.ıinri.i. d.rhıl
P.r.y. ç.Yi..6il.c.l in T.hvil

-ı
E
EE
E
E]
t]
c]E
trlE

ı

ı

ı

5.500._ TL.
11.0o0.- TL.
16.500.- TL.
22.000.- TL.
27.500.- TL.
3!1.000.- TL.
3t.5{l0.- TL.
ııa.üı0._ TL
a0.500.- TL.
55.000._ TL.
60.0qt._ TL.
00.000._ TL.

3.265.. DM
6.529._ Dllıl
9.794.. DM

l3.058._ DM
16.323._ DM
19.587._ DM
22.851._ Du
26.116._ DM
29.380.- DM
32.6/ı5.- DM
35.909._ Dii
39.174.- DM

D 150.qı0._ TL.
fl 3(X1.0oo._ TL.E 450.dı0.- TL.
E) 600.000.- TL.
E] 750.oo0.- TL.E 9o0.oo0.- TL.
- ,1.050.000._ TL.
a| 1.200.000._ TL.
- 1.350.000.- TL.
E 1.500.000.- TL.
CJ 1.650.000._ TL.
-] 1.800.oo0.- TL.

ı

ı

EE
-E)
E]

Yuı.nd. lr.ı.lbd|llm p... |ı|y|l

D l ( K ATj Y uk ar.da 9ördük l.rin izi.l üıtj^c|9,areİl nda,a lt lnda d i|€cl ig in iı
,..,-__....,,_..|.*.nlİ..ğı.i-y.!!lP,.,..]ıd..i9j.4.!F.r.l.ttlİ,!isF-ti_b..ül!iıii .......

lı...ü.dlah
lprı{.dlğ|ır

.yl|ğ .a.h.l
panı bl, y{

.|İta |.t|yorum.
İ.d.l lta5 İCTg.lln y.tı.İ.ğm.
v.d.llıt t,|0NETo.|lr. y.|lr.c.ğrn,

YJn[ broro, bürorün.
Et.İ|.nm, bulunduğrn olt nln

ı

ı

ı

BANKER xasrEı-ı-|
YURT Dlşl TEMslLclLlĞl ( BAıüxREPHAsGııTANz )

l(a!ıor slı. ı{o.: 60. Kaı l 2. 6000 Fr.nkıU.l/M
TCl.:23 32 43 - 23 32 44 - 25 33 26

Teleı |4ı89679 Krıi d (commcı. a.n* üılü)

9.r. .T.hvil

Bu ry|,k için n.rir.n
y€ ı.d.c. bir d.l.
ıopt.n.Döviı ol...İ
h.Y.l..d.c.gini. An.

I I
H

TRT'de ajans kayncı!ığı
B§ı N Rt t.n'ın vurul_Dısı olıylll Tv'dc izıGy.nkİ {Aİı

rllr" d.dil.r.

a, gi iiiili,*n ıi"uin-a-ıii,
kuruluşlanmızdan biİi de
Topıık Müııl|cıl olbl.

E€€ee... Kolay d€ğil.
Tonlarca hububat oıisin de-
polannde bekleİken, öt€

diğio. görE dc .oo b.şvuıu
taflhi yarur ıona ariyor.

Ama unutma]nn, hiıbu.
bAtla besI.n.n bu İıırleıı
h€İhaıde aib boyu kıpüıa.
8€İekecfk. . .

"Euıouisioı"
ekibimizin

başına gelen...
n IJBLIN'd€ hcve.enlı yın -
Lt may bcklcıltcİ 30 Mırt.İ.

şsİu için kcndil.riı. bi. d.Yct k..-
tr v.ril€n "Eğİovisio!" Gkibimtz
bubutı Burlin8lon Hotcl 8.ct kuı0.
bilnön biİ İcklım k.rtı oıduğuau
snl.yAmayloca, 62 kıl tD bOyüL
bif paİo §ofunu ila kğştıı5acıtb.
Davetin rckl.m olduğu .nc.t }!.
mcklcr y.nildi}tcn soofa aol.ştldı.
Tam bu sıİeda Dubıi!'i! cn ıOt
ot€ll.dnd€! birisi olın bü ot.liı
fsturssı 8elincc ckibimlz nc yıPo.
caklarıff şaşudı. Davet iarlıİal
8.ldiİlcri otcldc },{ıktoc. bL lıtu-
royı kar$lsmaİ için .[.r|ıd.Li dö-
vizleİi biİleşttmğyc uğİ.İıİııİtcn,
o aırida mı6aya ysnı§en blı bışkı
8ıİ§on hcsabn ödendiğint .öyl.di.
Şa§ı.sn 8rubumuz, y.ndıLi bir
masldı otula! bıy*lr biİ zatin
Türkçe olarak "Aft.a oı.u!" d.dı-
ğni duydular. TOrk ekibini bü zo.
durumdan ıızun yılıer öoca bufırı
yoİleşmiş bir Tlıİk §ıdamt olAn
AHullü ŞlD|.k kütıf mıştı.

gösteritdi ve bunıa; bir
Ameİikın Ajınst'nın Tlırki-
yc temsilciliğini yspaİ bir
ajan§ın ıdı ilc yayınlrndı.

Ancak bu sjan§ıı kuau-
cusu v. t.k bığlonİsı olın
gdzcted. i§c syoı fotoğrarlar
bir başka ajansln adı ile ya-
vrnlanrvordu." litn tckniğini biıenıer iık
Anefikan aien$nın r€si6-
l.rinil Tğıldyc'den alrna-
madlğını bune karşllık öte-
ki ajansın rlıp bt bsşka
ajans ksnallylı sarvis yıptl-
ğlnı allamışla.dı. Yaıi
m€ileki dcyiııtl. bir ıtlatma
olıyı verdı.

Anlaşılıyor ti TRT'd.,
her ne hikmet$, ill ajansın
Tltİkiv.'d.ıi temsilcile.i il.
aral; iyi olanıaİ, öteki
ojınstııı ıldıldonnı heınan
bu ajınsı mıletmi5 ve onıD
adınr 8östclitrmişlcrdi.

Rekl.m olü. dlyc kü
krfk yaranlann, l.ndisilc
ait olmsyan bif fesmi bas-
kasını mılatmeleİinin açık-
lsmasmı ıtaydnlal dud4k
b0kmekten ötey€ birş€J ya-
pamadılıt.

Gafi te.iı.r dudık boktiı
ama işi sadece burada bı-
rakmgk istemeyenIar de
vaf. Resmi, bir b§Lı .jans
adınA yay!nlsnan kuruluşun
t€m§ilciıeıi ataştrrmalınn.
başladılır ve yetkilileİi bu_
nun hesebrnt ve nadenini
TRTcilerdea §otacsklanru
söylcmekten çlkinm.diler.

* Japonya'dı "Tbıııdorrld.' .dü bir
ilacın kurbanı olarak kolauz dğırara
8elen bir 8enç kız, nolmal insanlirın
bile kolay kolay başa çüım.dığ bl,
görEY€, telefon mcmtıİ€ıiğin. 8ltiİlldi.
Reiko Na8smıtsu ıdlü 20 yıştndıLi
genç klz, kollan olmadığt için lelclon
lişlerini ayak parmaılan ilc Lullatt|yol
Reiko, biİ meslek kursund. 8ördlığ0
€ğitim soDunda 8irdiği sınavds b{ıyğk
bi. başen göst€İ€rek, trormsl ırkıd§-
lAr|n! 8eride btrAktı.
* lıdyı'dı blı ııaç çıldü tıtt lıo
,.nr ...t Lıdı. ıcıcİ dıHİılıı ıo-
çı.dı, ldd §hııı duııını HıLıç
ığıcı v. blİ düklıırl d. dtlDdüı .atl.
Polb ,.tLıııH, r.Dh ç.ı.D s.!cb
,üd.n.Eıöğnı, o..İ uİ Düıİ
r.tcuınD ı7 tqlnd.ld oğEnd.D iP_
lıc ed[dIğ4rl blidlrdlGİ. A.Lğl ,.a5[-
hİ d., bıİ ı..cln n oı oılr .ı. ,ıbı...ıl oldlıİD k4Lrı ılnıol ı0 ıolıİ
M-ıl3 ,ıİıü ıİ..ıİt cilöİını ırıe_
mırı bdıdılıİ.
* Frınsa'da mahkcme, bi, ufıtryuln
8eliştirme Eeıkezinde çüşıo 2E yı-
şındaki biİ geoci, ş.finin ı6b.sıı.
gizlic* radyoalİiİ m&dde ycİıGştir..lL
öldürmcye teşebbos etm..ındcn d,olıyı
9 ıy hıP§e m.hkom .tti.

ı(ısA..,t{ısA...

Cumartesi - Pazar günleri saal 9.0O - 17.0O arası aç.ğ|z. ea..

o

-l ıpkı
EMEKLi
AYLlĞl gibi

lynı kapıya

çilar
Buı,|DAıil bıİ ıOı.

ğnc. 8lrl.rlk Aın.ıl-
k.'dr çaYİ|lrn "Tıkıl
Şöröral' ıdh 

'llmlnİrhİrmınt, blr ılyı-
r.ı9lyl öldürop,
önam ıaıınmık l.ıü
yen blinl crnlandln-

'oıınur. 
öğnn|ldlğl.

na ğö]a, Bırıan Raı-
oınl uuıln dallkınlı
ondan aalnl.nmlr.

Amı blıtlı|m kı-
nrılıml, olmıll İl,
blı ılyı..tçlyl Yur..
ylm daıt.n, ellmlş
blr !İığıo luounlı-
mlr.
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HALK OYLAMASI VE İŞÇİtER

Faruk Pekin

1982 Aıayasasının geçici 4. maddesi 6 Eylülde halk taıafindan ye-
niden. oylanacak.

Unlü kapiıalistlefden çoğu çağdaş bir görünüm iğnde,

- 6 Eyliiüde oyum rrravi olacak, diyor.
Bazları,' - Yani şimdi biz Türkeş'e "evet" mi diyeceğiz, diye sorarken, baş-

kalan da

- Bazı kişilere siyaset yasağı konması demokrasi ile bağdaşmaz, bu
nedenle demokrasiye "evet" diyorum, diye açıklama yapıyorlar.
. TURK-IŞ "evet kampanyasü" başlatıyor. Ancak TÜRKIŞ içindeki
bazı sendikacılar,

- Demirel de, Erbakan da, Türkeş de işçi sınıfı düşmanı, Onlara
"evet" diyemeyiz, derken, bazı TÜRK-İŞ'ıi sendikacılar da

- "Evet" oyu Behice Boıan ve Doğu Perinçek'e yeşil ışık yakmak_

"'' 'l'"rljlİ'; r" *onuma getirilmesi yani birkaç kişinin siyasi affı olaıak
algılanması ANAP iktidannın anıaçlarından biriydi. Bu önemli ölçüde
gerçekleşti. Halk oylaması görün{işte birkaç siyasinin özelde de Ecevit ve
Demirel'in aklanması sorununa indirgendi. Hatta belli ölçüde, SHP'nin
tediİginlikle dile getirdiği gibi, ANAP-DYP hesaplaşması haline sokul-
du. 6 Eylüle ilişkin çarpıtmalardan biri bu.

l982 Anayasası "zor" aitında, "mecburi" koşullarla halkolıına su.
nulmuştu- Bu koşullann uzantısında l982 Anayasasının oylamaya katı-
lanlaıın 9o 92'sinin oylarıyla kabuI t:dildiği açİklandı. Geçici 4.'madde
dahil, temel insan hak ve özgürlüklerine ilişkin tüm ktsıtlamaların halko-
yuyla onaylandığı belirıiIdi.

1982 Anayasasının geçici 4. mad<lesi 240 dolayında siyasiye 5 ve l0
yıl süreylesiyasi yasaklama getiriyor. 5 yıllık yasaklılar 2 ay, I0 yıl yasak-
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lılar ise 5 yıl 2 ay sonıa yeniden siyasi haklarına kavuşabilecekler. Söz
konusu eski siyasilerin bir kısmı zaten siyaseti bıraktı. Eski liderlerise ya,
saklan önemliölçüde deldileı. Bu anlamda bir halkoylamasına neden ge-

rek vardı? ANAP zorladı. Zorlamak durumundaydı.
Bu nedenle 6 Eylül oylaması ANAP'ın bir oyunu. ANAP şaşırtıo

manevralardan sonra 1982 Anayasasuu kolay değştirme yetkisini elde etti.
Meclisteki bir oylama ile değiştirebileceği bir geçici maddeyi halkoyuna
götürdü. ANAP bir yandan DYP'nin kendisine yöneük en büyük saldtrF
iını şu ya da bu biçimde bertaraf edeıken, öte yandan genel seçim öncesi
hem'kendini, hem rakiplerini sınayacak ve gerekirse gelecek için önlem-
lerini alacaktı. Ayrıca halkoylamasında "hayıı" çıkaısa, bu ANAP için
bir "zafer" getirirken, 1982 Aıayasası katmerli onanmrş olacaktı.

1982 Anayasısın geçici 4. maddesi ile saşılan 2,1O dolayrndaki eski
siyasiye lrcyii yasak getirildi. Oysa siyasi ya§ama katılrıra, scçme ve seçil,
me hakkı insanın doğal haklanndandır. Bu haklar hiçbir kişi ya da ku-
rum tarafından yasaklanamayacak haklardandlr. _

Bu hak Türİiye'nin de onayladığı !948 tarihli lnsın HıL]ın EYr€ı,
seI Bildirgesi'nin 2l. maddesinde açıkça dile getirilmekle. TBMM tara-
fından oıİylanarak yasa halini atan Avnrpı İnsan HıkJın Siidşmesi'nde
daha da açıklrğa kavuşturulmuş duIumda.

Biılşmiş Milletleıce oluştuulan ve l966'da onaylanüktan sonıa çok
sayıda ülke taİafından onanaı BM Xişisel ve Siyısıl Hılılır Uluslınrısı
Södşmesi'nin 25. maddesinin b fıkıası ise şöyle demektediı:

'iHer },ıJrttaş, genel ve eşit oya dayalı ve seçmenlerin özgür iıadesi-
nin yansımasınr sağlayacak biçiınde, gidi oyla yapılan geıçek, dönemsel
seçimlerde oy verme ve seçilme hak ve fırsatına sahiptir."

Siyasi hak ve özgürlükleı, halkoylamalannı gerektirmeyen temeı hak :

ve özgüIlüklerdendir. Halkoylamaslyla kabul edildiği beıirtilen bL ana-
yasada aksine srnırlamalaı bulunrnas bu gerçeğ değştiremez. Çağdaş top
tumda siyaset yasağ, halkoylaması konusu yapılamaz. Halk bu tan§maya
yaıgıç kılınamaz. Demokratik bir ülkede vatandaşa baz kişilere temel haİ
ve özgürtükleİden olan siyaset hakkını "tanıyalüm mı, tanımayalım ını"
diye sorulamaz.

Bu konuda "yaıgı olmadan §yast:t yasağı getirilemez" tartışması da
yapılamaz. Haıgi organ, kimin için t ir t€mel hak ve özgürıüğü ortadan
kaldırabilecektiı?

Temel hak ve özgürlükler açısınıdan konu böylesine açıkken, 6 Eylül
kargaşasl içinde konunun özü anlarnsızlüğa itildi. Kitıelere yönelik çalış-
ma yapması gerekenlerden, örneğin, sendika]ar bu konuda üstlerine düşe-
ni yapamadılar. Sendikalı işçiler açısından 6 Eylül öncesi temel hak ve
özgürlüklerin ele alındığı yoğun bir eğitim-lanışma süreci olaİak yaşa-
namadı.

TÜRKIŞ yönetimi uzun tartışmalardan sonra "6 Eylülde Yasaksz
Bir Demokrasi için Evet Kampan,yası" açtı. Bu amaçla 32 ilde "Demok-
rasi ve Hüı Sendikacılrk Konferaısılaıı" direnüedi, yiizbinlerce ınavi broşi.ir
bastırdı- Ancak bu arui bir durıım.
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TÜRK_iŞ üç nedenden ötürü böyle davranmak dufumundaydı. Bi-
rincisi, l982 Anayasasına "evet" diyen tek "demokraıik" kuruluş olma-
nın ayıbını içte ve dışarıda unutturmak çabası. lkincisi, özellikl€ DYP ile
ilişkisi biliıen baA üst düzeydeki ycıneticilerin özel ilişkilerinin dayatma_
lan. Üçüncüsu her dewin örgütü olİna yolunda geleceğ kollamak ç4ba!an.

Nedenleri ne olursa olsun, TÜRK-lŞ'in bu atılımı olumlu. TÜRK-İŞ
soyut söderin dışlnda 12 Eylül sonrasında ilk kez siyasi biı konuda so_
mut sayılabilecek bir adım attı. DemokIdtik bir ülkede bir sendika! kuru- .

luşun yapması gerekenin asgarisini hedefledi. "Siyasete karışıı."
Devlet sendikaolığından bu kadarcık geçici bir sapma çok sert oı-

masa da tepki gördü. Çüşma ve Sosyal Güvenlik Bakanr Mükerr€m Taş-
. çıoğu, "evet kampanyası siyasi partilerimizin işidiı, bt siyasi faaliyettir,"

eleştirisini getirdi. Bu §aptama Türkiye'de sendikalar-siyaset ilişkisi açı-
sından önemli.

Aıcak TÜRK-İŞ kampanyası kendi içinde yine klasik zaafları taşı-
yor. TÜRKJŞ kampanyasına temel ahnan görüşler soyut bir edebiyatı
içeriyor. Halkoylaması olgusu, temel hak ve özgürlükl€r, ı982 Anayasa-
sı, olması gereken bowtlanyla ele alınamıyor. Tam tersine 6 Eylül işçile-
re, emekçilere demokratik mücadelede son derece önemli bir aşama olarak
sunuluyoı. O kadar ki, kampanya sırasında demokrasi ile ekmek aıasın-
üki ilişki iyice zorlanıp "6 Eylülde evet demek, ev'e et demek" sloga3r
kullanılabiliyoı,, lkinci olarak TÜRK-İŞ kampanyası her zaman olduğu gibi göster-
melik, utangaç, inançsız biçimde sürüyor. Siyaset hakkı gibi katılrmcılı_
ğın esas olduğu bir konuda sorun yine tabana tartıştırı}mıyor. Bu sonuç
yukarıdan aşağya vazediliyor. Üçüncü olarak TÜRK-İŞ üyesi sendika-
larda ve onların alt örgiitlenmelerinde ANAP yanlIsı çok sayıda sendika-
cı var. A}Tıca bazı sosyal demokrat sendikacıların kampanyaya ilişkin
eleştirileri var. TÜRK_IŞ'in bu konuda merkezi bir disiplinle bağayıcı bir
kaıarı uygtılatması son derece zor.

Öte yandan l l bin işçi grevde iken, 40 bin demiryolu işçisinin potan-
siyel grevinden §öz edildiği ve bu nedenle lstanbul'da 46 sendika alt biri-
minin somut dayanışmaya giriştiği bir onamda TÜR(JŞ üst yönetimi
"günü kurtarıcı" soyut "evet kampanyasl"nı somut bir "gİev yasakıarı-
na hay-rr" kampanyasına dönüştürmüyor, döırüştiıİemiyor.

Bakanlığın resmi istatistiklerine göre Türkiye'de l50 bin işçiyi örgüt-
lemis görünen ve TÜRK-lŞ'i yeterince mücadeleci olmamalila suçlayan
HAK-İŞ Konfederasyonu Genel Başkaııı Necati ,Çetik ise şöyle diyoı: "An-
cak, işçi örgütleri olarak birinci dereceden görevimiz mensuplanmıan eko,
nomik menfaatlerini korumak ve ileriye götürmektir. Bu nedenle hak
arama işlevimii bırakıp, mavi oy aıama hevesirre düşmenin direkt ilgi ala-
nımizd' olduğu kanaatinde değilim." (2), HAK-İŞ "partilerüstü
sendikacılığın" en iyi temsilcisinin kendisinin olacağını belinirken, gele-
cekte devleı sendikacıIrğrnü üstlenmeye aday bir konfederasyon olduğunu
hirkez daha gözler önune sürüyor.
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lşçiter açısından 6 Eylül hatkoylaması biı "yasaklaniı kaldınlması]'
'oyıaması değil.""*İJİİ.İİrl[ r. ozgürlüklere 1982 Anayasası ile geıirilen tüm ya§aklar, '

a"ram İOİvor. lşçiler-in, emekçilerin kendi sınıfsa] siyasi partileriyle. siya,

;, 

';; 
fu"ğ,, insanların huşundukl"rini açıklama yasağı, işçiletin,

".,İİç1l*l", 
taıİıu çalışanlannın özgtırce_sendika kurma'yasağ, koşul,

suz gİev yasağı, sendikalara ve sendikacılara siyaset yasağ, 
_sırurs]z 

ör-
guİlJrın.'y*İÜ, yüibinleTce insann Wrt dışına çıxma yasağ, DlSK'li
İendikacılara ve DlSK'e konan yasak... sürüyof."--ŞÜİİ;İüİrİ o. uaİİa geğ"l ınaddeler öe var. örneğn 282ı sayılı
Scndikalar Yasasrnın geçici 5. maddesi şöyle-diyor:

cEÇtcl MADDE 5 _ II Eytir] lgwden:onıa Milli.Gü-
ven]ik Konsei veya fr,fuyönetim komutanlr,klannc? faa]i!et,.
leİ durduİlaı 

' 
senilikalar i]e bunlann teşkil ettiklci

fderasyon ve konfdensyon]aIdaı, Ber* ttjlzel kişiliklei.ge,
rekse bunlanı yönetim ve deneüm kurullan tJyekinden her,
İİsi Oiri ha*funaa Titrk Ceza Kanununun ikinci ,kitabının' bii;ci babn da ycr alan Dcvtain şhsiyetine kaışı işlenmiş_cll-

rii:mlerden berİansi biri ile ilgili olarak kamu davası açıImış
butunınla:, hak]Anıda bcraat kafuI alnıaya kadar,_bu.Ka,
nundaki sİndikat hak]an kullanamazlar vc şenükal faüya-
te bulunamazJar.

Bu sendika]ann üyclerinden aidaı toplanaln?q, _ __ _ ..
1982 Anayasasııun gçici_4. madd€si tart§ürken, TURKJŞ dahi] kim-

se bu konu ilzerinde durmuyor;
. hiç kimse işlendiğı sııada utusal ya da uluslararası hukuka görc suç

oluşturmayan hcİhansi bfu eylem ya da kusurdan dolayı suçlananaz,
- 

o kanunun saıih olarak suç saymadü bir fıil için kiınseye ccza vc-
ri]cmez,

. suçlanan kişiter bağmsu yaıgı organlannca suçlu bulununcaya ka-
dal suçsuz sayürlar,
ilkelerinin agk varIığna rağmen.

ANAP 6 Eylül'dcn "hayır" umuyor. Eu beklenti önemli ölçİıde "t l
Eylül öcü§ü" ıe dayü. Gazetelere verdiği ilanda bu açıkça sergileniyor,

6 Eylül halkoylirıası bir emrivaki, bir dayatma,tir oyun, Ancak iş-

çiler için, sosyalistler iğn, öncesi ve sonrasıyla içindebaa olanaklan taşı-
van bır demokrasi olatformu olabilirdi, h3l6 olabilir.' Bu oylama birk'aç kişinin siyasi hakkı ile kısıılı değil. Tek başına bur-
juvazinin'iç sorunu di oi:$i. rşıt derecede iki kötüden birinin seçilrnc§i
de değil. B'azılarının sandrğı gibi ıniütarizın ilc hesaplaşma da değl,

Kloşullan ne olursa olsun, koşullan belirleyenler ne.beklcrsc bckle-
sin, ıopİumda var olduklaıını iddia edenler için bir şcylerin yapılınası ge-

reken bir vakıa, 6 Eylül.
6 Evlüı'ün "haui" iıe sonuclanmasırun getirec€ği neticelcr bclli. EvÇt

ile sonuçlanmasının getirecegi oİanaklar ise değişik. Evet sonucu, kcndi-
leri açısından siyaset yapma yasağını önemli ölçüde dclen siyasiler açısın-
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dan bc}ılcncır bazü neticeleri getirecek. Ancak "evet" ile birlikıc ycni bir,
siyasi ıırıışnıa ortamı gelccek. Bu tarttşma ortamı yeni olanaklar yarata.
ca\.

l}ıı ıılgıılar dikkaıc ahndıkça, 6 Ey|üt bir |tatform olabilirdi, olabi-
lir. ()ıctsi vc sıııırasıyla 6 Eylü| dcmokralik talcplcrin dilc gctirilcccği;
l9§l Anayısasıııııı tarIlŞülacağı, killclcrin dcpolitizc olmalarının bc|li öl-
çiilcrdc ıcrsilıı" döndtiriilcbilcccği; siyasi vc scndikal bağlamda bir harc-
Lııliliğin yıırıı ılabilı,,ccği bir platform plabilirdi, olabilir.

6 Erlıi| (inı,csi vc sbııraşı bir yandan tcmc| hak ve öZgi.irıüllcrin sa-
ı ııııııldıığıı bir plaıfonıı olurkcn, ötc yandanda siyasi ikiyüzlülcrin scrgi-
lıııdiği bir iırtanı olabilirdi, olabilir.

l987'de Süleyman Demircl kendisini demokrasi ilc özdcşleştiriyor.
Hıfıza-i bşer nisyan ile malüldur, derler. Bugün demokrasi havariligine
s(ı},unan Demirel'in geçmişi kınlı. Bu geçmiŞte ı96l Anayasasındaki te-
nıel ha\ \,e özgürlükleri yok eıme mücadelesi var, MC'ler var, faşist ha-
re\etin güçlendiİilmesi var, DcM'ler var, 24 ocak var, işkenceler var,
hapisliller var, binlerce insanın kanı yar. Bu geçmiş unutulacak gibi değil.

Demirel l982 anayasasının geçici 4. maddesine karşı. Ama özde yal.
nızca ona karşı. Bu anayasadaki demokrasi anlayışı ve kısıtlanmış haklar
Demirel'in uğrunda yıllarca mücadele verdiğ ilkeleri kapsıyoı. Teınel hak
\-e özgürlükler açısından Demirel'in 1982 Anayasasına bir itirazı yok. Bun-
lar sergilenebilirdi, sergilenebilir.

Demirel "kcndim için bir şcy istiyorsam, namcrdim" diyor. lşte bu
sil,asileı 14!. ve ı42. madde, sendika özgürıüğ(ı, grcv hakkı, yuntaşlık
haklan, askeri darbclet, hapishanelcr, gcncl af konusunda sonuna kadaı
görilş açıklamaya zorlanabilirdi, zorlanabiliı. lleride "dün, dündü, bu-
gün de bugün" diyecekleri akıldan gkanlmadan, halkoylaması öncesin-
de bu, kişileıle halkın önünde tartışılabilirdi.

Sorun önümüzc l«onan biçirniyle "evet" ya da "boş oy" verme so-
. Iunu değl. lstenmeden de olsa sosyalistlerin, devrinİcilcrin önüne konan

olanakıan kullanma sorunu. Bu olanaklan kitlelerin poıitikleştirilmesi doğ_
rultusunda kullanabilm€ sorunu. Ancat işi kuruluşları, sosyalistler bö1,-.
lesine bir platformu kullanmaya ne denli hazır?

Herkese demokrasi, tüm yasaklar kalksın, genel af, ı'enıel ha\ vc öz-
8ürlüklerin koşulsuz hayata geçiriImesi,taleplerini içeren bir sil..asi kaııı-
panya, kitlelerin siyasi bilincini yükseltmede bir duıal olabiliıdi. olabilir.

6 Eylü| kendi başlna demokratikleşmc süreciniıı bir parçasl rılınıaz.
Bu §ürecin bir parçası olabilmcııi için; gcniş bir dcnıokrasi kaırrpııır,ısıııı
içcrcn bir müdahalc gcrckir. Ancak klylcii biçinıdc nıiid.ıhıll. (\hııı(.\,(.ııl(.r
ıarafsız kalabilirlcr ya da salt "'dcmokraı ol ııüııııı g(.rcği" pısif "cıcı"
<ıyu vcrcbilirlcr. z-*j:,

/,i.. 'ğ-,

i':;;;i i
t, lİ,r Mdıl.iı scndiıltst lXıi/li Şoh+ lln»lt'nl. ('ınh!İit.l :l.r.lırİ?. 1'r,,^ 

\s1.-2, Y..i (;r.d.i!.9_15 Atİ\lo\ t9ı7. üüJ' 
_
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